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Liebe Leser, liebe Leserinnen

auf den folgenden Seiten finden Sie die Konzeption unserer Kindertagesstitte.

Die Konzeption ist die schriftliche Ausfiihrung aller Schwerpunkte, die in unserer

Kindertagesstatte fur Eltern, Kinder, Mitarbeiter und den Trager, sowie fiir die Offentlichkeit wichtig
sind.

Unsere Konzeption ist individuell fur unsere Einrichtung erstellt. Ihr besonderes Profil unterscheidet
sich somit von anderen Institutionen und ist ein Spiegel der Realitit. Es versteht sich daher von
selbst, dass sie eine zeitbegrenzte Giiltigkeit hat und im Falle von Verdnderungen neu lberarbeitet
werden muss.

Samtliche Aussagen sind fir alle Mitarbeiter verbindlich.

nJedes Kind ist ein Zeichen der Hoffnung fiir diese Welt*

(Zitat aus Kamerun)

Gemal unserem Leitbild, legen wir besonderen Wert auf die individuelle Lebenssituation bei der
Erziehung der Kinder. Unsere Erziehung ist eine ganzheitliche, in denen Kinder nach dem
lebensbezogenen Ansatz von Prof. Dr. Huppertz er — lebend lernen und ihre Welt selbststandig be —
greifen. Die Vermittlung von traditionellen Werten wie Néchstenliebe, Achtung vor dem Anderen,

Toleranz, Verantwortungsbewusstsein und Konfliktfahigkeit sind fiir uns besonders bedeutsam.

AbschlieRend méchten wir sagen, dass wir uns dafiir einsetzen, Kindern eine positive Entwicklung zu
ermoglichen und sie in den drei wichtigsten Lebensbereichen, im Denken, Fuhlen und Handeln
bestandig zu unterstiitzen.

Diese Konzeption ist Eigentum der
Kindertagesstatte Héchstenbach

/ Muhlentalweg 9a
' (/u (/J
57629 Hochstenbach

Jedwede Ubernahme dieser Konzeption ist
verboten.

Anke Fuchs — Vorsitzende des Kindergartenzweckverbandes Héchstenbach

t@ Dieses gilt fur jede Form von Fotokopie




Inhalt

1. Kontaktdaten und ANSPreCAPAITNEY ............eeeeeeeereerreereeereeeeereeeressseesesesesesesnsesnsssssssessseasssnsssnsssnsssssssnssssnnes 1
Triiger der KindertagesSStatte ...........cceuuueiirieeuiiiiieenniiiiienuiiinimneiisiismmiisnissmiesissnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 1
ANSPRECHPARTNER. ...t s sssssssssssssssssssssssssssssssns 1
StellVertreteNde LEIUNGEN .....c.eceeieie ettt et st et et e e b e st e testeetaeseessessessesteseeeseeseenen 1
3. Die Kindertagesstiitte und ihre RGUMIICAKEITEN ...........ccueueveeniiieeiiiinniiieniriniiiiinsisisasissnsiessesossnsisssnsisssasessns 5
4 Gesetzliche RahmenbediNngUNGEN............ccceuueevreeeuiiriiensiisiieneisssismniiisiismiissssssissimssssssssssssssssssssssssssssssssss 6
4.1 Das Kindertagesstatten GESELZ.......cccccuuurereeuiiienriiinesiriniiiienisissiissnsisssssossssisssnsisssssesssssssssssssssssssnsssssassssns 7
4.2 Kinder- und JUGeNAdSCAULZGESELZ.........ccueueeeeeeeeenireeereereeeeeeenertensereessersesesenssssrasisssasessnssessassssnssessassssnasssens 7
4.3 § 8a — KindeSWORIGEfGRIAUNG- ............ccueeuueeeieeeniiiiiiiiiiieieiiiiesieisiisssensssesssnssissssssssssssssnsssssssnssssssssnssssnns 7
4.4 Die neuen Bildungs- und Erziehungsempfehlungen Rheinland- Pfalz.................ccueueeeeeeeveerereeereeeenereeanenns 7
4.5 Informationen zum DAtenNSCAULZ (DS-GVO) ......ueuuueeeeeenuieeiieeniiisieiniiesssensisessenssssssssssssssssnsssssssnssssssssnnsssnes 7
4.1 Das KindertagesStAtten GESELZ..........cceuuueeeenrereenereeereerensereanereensessesssrsesesensssssasssssssessnssasssssssnsssssassssnasssens 7
4.2 Das Neue KiNAerSCAULZGESELZ ........ccceueeeerireeeiiieeniiieniiiensiireesistsesossnsiossassssssssssssssssnsssssssessnssssssssssssssssnnns 10
4.3 §8a — Kindeswohlgefdihrdung- Umgang mit Verdachtsfallen...............ee.eeeeeeeeeeeceeeeneeeeenereeesereenseeenseeennns 10
4.4 Die neuen Bildungs- und Erziehungsempfehlungen von Rheinland- Pfalz 2004 ...............cccceevveeeevveneennn. 11
4.5 Informationen zum DAteNSCAULZ (DS-GVO) ..........eeeeeueieereeniiereeinieeerennseessseesssssssssssessssnssssssssssssssssnnnssnes 12
4.6 DAS SOZIAIrQUMBUCGEL............oc..ueeeeeceeeereeineeeesseensseecsseessesessnsssassssssesssesssessesasesssssssssssssssssssssasssnssenasesssaessssssassnsne 12
5. Unser Pddagogisches Konzept und ZielSetZUNG ..............cceeuceeeeuieeeriireenireeeieseenisseaissesseseesessnssessessssssssssnnns 13
5.1 Kinder im MITEEIPUNKL ...........coe.eeeeeeeeeeeeeiereeeeerereernsseeeassesnsseseasssssssesessssssssssssnssssnssssssssssnssessnsssssnssssnnne 13
SV 2o T (oo To o 1Kol o L= =T 1 £ | - 13
5.3 Bildungs- und LerndoKUmMeENtAtiONEN ............e.eeeeeueeeeerereeneerenierensiereeserenssesenssesensessnssesssssssssssssnssessnssssnnns 15
R Y T [ 1 - 15

TN o g 1741 Lo [ o] ¢ OSSN 16



5.6 BeSChWErdemMaNGAQEMENL...............eeeeeereenrerenneeeneserenssereussesessessnsssssssesssssesssssesssssssnssesssssssnssessnssessnsessnnns 17

A (=1 (1o 110 T Lo Lo [ 1o T Yo | 18
5.8 StelIE@NWEIt dES SPICIS.......c.ceeueeeeeeeeereeereeireiieeieeietieetrasreesereseresesasernsernsssnsssesssensseasssnsssnsssnsssnsssnssesnssennes 19
6.0rganisatorische Rahmenbedingungen zu den ESSENSZEIteN............cceuueervveeerivrreveriissisessisssssnsesssssenssssenns 21
6.1 MItEAQGESSEN....ccuueieeririeeririneiirensissssisssnsisssssosssssossnsssssnsessssssssnsssssssessssssssnsssssnssssssssssnssssssssssnsssssnsssssassssns 22
7. Die Gestaltung des NACHMITEAGES.........c...ceveeiieuniiienniiieniirinsisieesisisesossnsisssnsissssssssssssssssessssssssnsssssassssnsssss 22
7.1 RURC/SCRIAIPRGASE..........uneeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 22
7.2 NaChMIttAgSANGEDOL ........cceuuiveeiiiinriiieniininiiiiinisisasisissieisnsisisssosssssossnsistsnsessssssssnsssssnsessssssssnsssssnsssssnnass 23
8. EingewdShnung in die KindertageSSEULLE ...........ceeeueereeeeeeeneeeeniereenireeeserresseesesesesmsessnssessnssssnssessnsssssnssssnnns 24
9. Zweijiihrige in der KindertagesStatte...........cccuuereeenirreeiiiieniiieniiiensisieesisinsiessmsisssmsissnsssssssessssssssnsssssassssnnns 24
10. Die Krabbelgruppe in der KindertagesSthtte ............ceeueeeeeeeeenreeeenereensereeseereaseesessessasssssossssnsssssnsssssnsesens 25
11. Die Person der ErzieNerin/des EFZICREIS ...........ceeeeeueeerreeeseereeenssersesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 25
AT Ko T =T Lo T = 26
12.1 Zusammenarbeit der Mitarbeiter/MitaArDEItErINNEN .........ouueeueeeveeeereerreeereerreensseessssssssssssssssssssssssssssnes 26
12.2 Zusammenarbeit Mit den EITErN ............cvvvvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiiiiisisiississssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 27
12.3 Zusammenarbeit Mit deM TIAGEN ........ceeeueeeeeereeeeereenerrensereesiereeserenssesrasseseasssssssessassssssssssnssessnssessssessns 29
12.4 Zusammenarbeit mit Fachdiensten und INStItUtIONEN................cevveeeeeeerreiiiirrrieeevriisiiinrreeeeeesiiisiinnenns 30
12.5 Kitd alS AUSDIIAUNGSSTALLE...........cceueeeseeerreecreerrsreesruressessaressssssseessssssssesssassssssssssessssssssssssssssessssssssesssasassssssssasseen 31
12.6 Qualitatsenetwicklung und Sicherungsverfahren.......... i e ere e s seesenenas 32
13 Feste, Unternehmungen UNA ProjJEKLe............euuueeeeeeeeeeeereenrereeniereeserenasesresseseessessssessassssssssssnssessnsssssasessns 32
13.1 OffENtliCRE FESLE .....c.ueeeveeverresresreseresrsssssssssssssssssssssssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssssssssssessssssssssssssssnes 32
I 11 =1 g L= = U 32
14 OffentliCRKEItSAIDEIL .........eeecveesverirervesresresssesssssesssssssssssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssessssssssssssssssssssssssnes 34
15. Personelle RANMENDEAINGUINGEN.............ceeeerceeereeesseerseerssesssvrssssessssssssssssesssssssessssssssssssssssssssssasssassssssssssnssssesssns 35

15.1 Personelle VErteilUN(g ...............eeeeeeeeeueereenereensereuneereneerensesenssessnsesenssessassessssssssssessnssssssssssnssossnssassnssssns 35



15,2 DI@NSEPIAN.......eccueeeeeecsevessreerevessessursssesassssessssssssssssnsssssssssssssasssassssssessssessnssssssssssssnassasssnsesssssesssssssasssnsssasssasssnss 35

16. SLElIENDESCAIEIDUNGEN..........c..uveveveerisieriseisesnsirsssssssisssessssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssnsssssssssssssss 38
16.1 Stellenbeschreibung fiir di@ LEItUNQ...........ccocceeeveeceeseesevsssnecessssssssssssesssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssnsssnes 38
16.2 Stellenbeschreibung fiir die stindig bestellte stellvertretende Leitung...............cueceveveveeevrecuversrersseesseenans 43
16.3 Stellenbeschreibung fiir die Gruppenleitung (Erzieher/ErzieRerin).................eeevvevsvsreereseesrssvsresesssesesssssens 46
16.4 Stellenbeschreibung fiir den Erzieher/die Erzieherin (Mitarbeiter/Mitarbeiterin in der Gruppe,............. 49
16.5. Stellenbeschreibung fiir den Berufspraktikanten/die Berufspraktikantin..................cceeeeeeeeeeverreeeennnnne 52
16.6 Stellenbeschreibung fiir den Praktikanten/die PraktiKQNtin (FSJ)...........coeeeevesrssvsveessessssssssssessesssssssssseneas 55
17 Die Aufgabenbereiche einer ErzieRerin/eiNes ErZi€REIS ..............ccceveeeeeeeuuerreeeereseeeuesssssseseessssssnssssssseeeees 58
18.Fort-, Weiter- und Zusatzausbildung..................ceeeeueeeeriiieuiieeiiiieesisineiissesisseesissessessnsssssssossnssossnsssssasssses 60
19.Geschdfts- und KOMPetenzverteillNg ................eeeeueeeeeneeeenseeeenieeeeserennsessnseessaseesssssssassssssssssnssessnsssssasessns 61
20.Vernetzung des EiNZUgSGeDietes ...........cuuuueeeeuiiieeniiieniiiieniiieesisinesisinsiiisaissessissnsssssnsssssssessssssssnssssssssssnnns 62
21 Technik Und HAUSWIIESCRAGLT ...........eeeeueeeeeneereeieereieenaeeenniereesssenessssessessasesssssessnssessassssssssssnsssssnssssnnsessnnns 64
0 I T T2 o N 64
21.2 Reinigungsplan fiir die ReiNIGQUNGSKIGILE .........c.eeeeueeeeeeeereererererereesiereaseereasesrnssesensssesssessnsssssnsssssnssssnnns 64
.07 20 (7 ol 1 TN 64
22. 1 DICNSEPIAN ....aaaeeeeeeeeeiiieeireiiereiertieteseeeieteasistesssssnsssssesosssssessnssessasssssmssssnsssssnssssnsssssnsssssnssssnsssssnnns 64
22.2 HYGICNEPIGNE. .......ceeeeeeeneeeeerereeererrerereraserrnsseteasesssssesenssessasssssssssssssessnssssssssssnssessnssssnsssssnssessnsssssnssssnnns 65
22.3 Hygiene im SANItArDEIreEiCH ...........ueeueeeeuereeeiieeiiieiiieiiiirieisseesistnsiessasissemsessessessnsssssssossnssssssssssnsssssnnns 67
23 INfEKtiONSKIANKREITEN ..........ceeueeeeeereenerererereeeieeeueetenerennsersesssssesesensssssasssssssessnssessassssssssssnssesensssssnsssnnne 69
24 Verabreichung von MediKameNnten..............coceeuueiiiriveniirienniiininensiisinesuiissmsmssisssssmssssmsssssssssssssssssssssssssss 69
24,1 EVSEE HilfE SCRULZ........eeeeeeeeeeereeeiereeneeererereneeeteneerensssenssessassssnssesenssessnsssssssessnsssssnsssssssessnssssenssssensassnnne 69
24.2 Versorgung VON WUNAEN ...........cceeueeirvveeniiiiieeniiniirinisssismsiisissmsissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 70
24.3 Behandlung kontaminierter FIGCREN ..............ceeeeeeeueeeeeerereeneeeeeserensserenssesenessnssessasssssssesenssessnssessnssssnnns 70

24.5 NOLTUFNIUIMME@IN c....aeeeeeeeeeeeerenniereenereeasesenssesenssesssssssnssessasssssssessnssessnsssssssessnssessnsssssssessnsssssnssessnsssnnne 71



25 HYGICNE IN KUCREN ....ceeeeeaeeeeeeeevenerereneeerarerennieteneernnesenssessasessnssessnssesenssssssssssnssessnssssnssssenssesenssessnsssnnne 71

25.1 Allgemeine ANfOrderuNgen ...........ccceeuucirreenuniirsenenisisienssisssssssesssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssss 71
25.2 Hdindehygiene und —deSiNfeKtioN ............ccceuuuceeieeeniiirieeniiiieenniiiiseniiissseesiisssssnsssssssnssssssssssssssssnnsssnns 72
25.3 Fléichenreinigung und- deSinfeKtioN............ccc.uucevreveniirieenniiiiinnniiiisineiisiimmiiisissmiisimsssissmsssssssssssssssnns 73
25,4 SONSEIGES ...ceuvirvneririnniiienniiiniiiiensisisesessssiossnsistsnsisssssessnsssssssesssssessssssssnssssssssssssssssnsssssssessnsssssnsssssnssssnsss 74
LI (o] =g o =T 1 &o (o (= o Lo = oS 74
26 Literatur und BeZUGSAAIESSEN ............cevveeeriirienuniiissnenisssssmsissssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 75
27 Anlage 1: Reinigungs— und Desinfektionsplan fiir KGCREN ...............cceeeeneiirieenniiireenniiinienniisssenssssnsennssnns 76
27.2 Anlage 2: Reinigungs- und Desinfektionsplan fiir Kindereinrichtungen ..................cccceeeecevrvveeiiirnennnienns 77
27.3 Anlage 3: Reinigungs- und Desinfektionsplan fiir Kindereinrichtungen...................ccceeuueereeeecierrennnaenns 78
28 Anlage 2: Reinigungs- und Desinfektionsplan fiir Kindereinrichtungen...................cecevvvveeiirivveeiisrnennnianns 79
28.1 ANLAGE 3: Reinigungs- und Desinfektionsplan fiir Kindereinrichtungen ..................cccceuceevveeeierreennanns 80
29 TECHNISCNE UBDCIPIUFUNGEN .......eeeeeeeeeeeeeeeeeeerereresreresseressssesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssnns 81

29.1 Priifpldne ortsverdinderliche und ortsgebundene elektrische Betriebsmittei..................ccceeevueevverereeennnnn. 82

30. Grundriss der Réume und Aufenanlagen, Technik, Leitungsnetz.................ceeeeeeeveerereeerereeneeeeaseeennnenenns 103
3 V- V11 T T IO 104
1 I 1] o = 1 R 104
Sonstige hauswirtschaftliche TAIGKEITEN ...........ooeeii e 105
OrganisatoriSCNE ATDEITEN.........cci ittt te st e s e e sreesaeebeenseesseeseenseenseensens 105
YU (o T= o L=t oI a e (=T 1 (U] o] = RSOSSN 105

31.2 Verhalten WARIreNnd €iNer PONGEMIE.........eeueeeeeeerererereresrresresessersesssessssssssssssssnssssenssssssssssssssnsssssasssses 107



1. Kontaktdaten und Ansprechpartner

Kommunale Kindertagesstatte
Muhlentalweg 9a
57629 Hochstenbach

Tel.: 02680/1681

Trager der Kindertagesstatte

Kindergartenzweckverband Hochstenbach
Frau Anke Fuchs

Im Neugarten 4

57629 Hochstenbach

Tel.: 02680/988383

ANSPRECHPARTNER

Leitung der Kindertagesstatte

Ursula Jung

Tel.: 02680/1681

Stellvertretende Leitungen

Padagogische Leitung: Frau A. Werner
Betriebswirtschaftliche Leitung: Herr K. Kramer
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2.Satzung des Kindergartenzweckverbandes

verpanasoranung
des Kindergartenzweckverbandes Héchstenbach

vom 19. April 2006

Die Ortsgemeinden Hochstenbach, Welkenbach, Wied und Winkelbach bilden ab dem
Januar 2006 einen Kindergartenzweckverband gemaR § 4 des Zweckverbandsgesetzes vc
22.12.1982 (GVBI. S. 476) in der derzeit glltigen Fassung. Sie vereinbaren mit Zustimmui
ihrer Ortsgemeinderéte die nachstehende Verbandsordnung, deren Feststellung beantre
wird.

Die Kreisverwaltung des Westerwaldkreises als die nach § 5 ZwVG zustindi
Errichtungsbehdrde stellt hiermit geman § 4 Abs. 2 ZwVG folgende Verbandsordnung fest:

§ 1
Aufgabe

Der Zweckverband hat die Aufgabe, in Hochstenbach einen Kindergarten zu errichten.
unterhalten und zu betreiben.

§ 2
Mitglieder
Mitglieder des Zweckverbandes sind die Ortsgemeinden Héchstenbach, Welkenbach, Wi
und Winkelbach. Der Beitritt weiterer Ortsgemeinden ist méglich.
§ 3
Name und Sitz

(1) Der Zweckverband fuhrt den Namen ,Kindergartenzweckverband Héchstenbach®.

(2) Der Zweckverband hat seinen Sitz in Héchstenbach.

§ 4
Verbandsorgane

Organe des Verbandes sind die Verbandsversammlung und der Verbandsvorsteher/c
Verbandsvorsteherin.



3 o
Stimmrecht in der Verbandsversammlung und Ausiibung des Stimmrechts

(1) Die Verbandsmitglieder haben in der Verbandsversammlung mehrere Stimmen, und zwar
je Ortsgemeinde 3 Stimmen.

(2) Das Stimmrecht eines Verbandsmitgliedes wird durch den Ortsburgermeister/die
Ortsburgermeisterin - und zwei vom Gemeinderat aus seiner Mitte gewahlten
Vertretern/Vertreterinnen ausgeiibt. Die Stimmen kénnen je Verbandsmitglied nur einheitlich
abgeben werden.

§ 6
Verwaltungsgeschifte

Die Verwaltungsgeschéfte des Zweckverbandes flihrt die Verbandsgemeindeverwaltung
Hachenburg.

§ 7
Form der 6ffentlichen Bekanntmachung

Die offentlichen Bekanntmachungen des Zweckverbandes erfolgen entsprechend den
Vorschriften Uber die Bekanntmachungsform der Verbandsgemeinde Hachenburg.

§ 8
Deckung des Finanzbedarfs

(1) Die nicht gedeckten Kosten fur den Um- und Ausbau und die Einrichtung des
Kindergartens werden von den Gemeinden des Zweckverbandes nach dem Verhaltnis der
fur die  Verbandsgemeindeumlage mafRgebenden Grundlagen nach dem
Finanzausgleichsgesetz aufgebracht. VerteilungsmaRstab ist der hierfir ermittelte

Durchschnittswert aus den drei Haushaltsjahren, die dem Haushaltsjahr der Fertigstellung
der MaRnahme vorausgehen.

Das gleiche gilt fir den Erneuerungs- und Erweiterungsaufwand.

(2) Die nicht gedeckten Kosten fur die Unterhaltung und Verwaltung des Kindergartens
werden im Wege der jahrlichen Verbandsumlage aufgebracht.

Dazu wird ein Anteil von 20 v.H. dieser Kosten nach dem Verhéitnis der far die
Verbandsgemeindeumlage maRgebenden Grundlagen nach dem Finanzausgleichsgesetz
aufgebracht. VerteilungsmaRstab ist der hierfur ermittelte Durchschnittswert aus den drei
Haushaltsjahren, die dem abzurechnenden Haushaltsjahr vorangehen.

Fur den weiteren Anteil von 80 v.H. dieser Kosten ist UmlagemaRstab die Hochstzahl der
Kinder, die im vorangegangenen Haushaltsjahr den Kindergarten tats&chlich besucht haben,
unabhangig davon, tiber welchen Zeitraum eines Jahres sich der Besuch erstreckt hat.



ADWICKIUNg bel Autiosung
(1) Bei Auflosung des Zweckverbandes kann der Tag der Wirksamkeit
Auflésungsbeschlusses erst festgesetzt werden, wenn die Verbandsmitglieder eine Einis
Uber die Auseinandersetzung, die Durchfiihrung der Liquidation und die Bestellung ¢

Liquidators erzielt haben. Dies gilt insbesondere auch fiir die Ubernahme der Bediensi
des Verbandes.

(2) Bei Aufloésung des Zweckverbandes wird das bewegliche und unbewegliche Vermog:

dem Verhaltnis aufgeteilt, in dem die Verbandsmitglieder zu einer Finanzierung beigetr:
haben. Das gleiche gilt sinngemaR fiir die Aufteilung der Schulden.

§ 10
Inkrafttreten

Diese Verbandsordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft,

Montabaur, den 19. April 2006

Kreisverwaltung
des Westerwaldkreises

ter Paul Weinert
Landrat



3. Die Kindertagesstatte und ihre Raumlichkeiten

Ab den 01.09.2020 wurde uns die Betriebserlaubnis fur 85 Kinder plus 4 Ausbauplatze fur Kinder
ab dem vollendeten 2 Lebensjahr erteilt.
Die Kita betreibt die 4 Gruppen derzeit an zwei Standorten.

Gesamtbelegung:

89 Platze

4 Gruppen

2 Regelgruppen 15-25 Platze 3-6-jahrige

1 gedffnete Gruppe 15-25 Platze 6x 2-jahrige

1 Krippengruppe 8-10 Platze 2-jahrige +4 Ausbauplatze

Standort 1: Kita Muhlentalweg 9a

35 Platze + 4 Ausbauplatze

1 gedffnete Gruppe mit 25 Platzen, davon 6 Kinder ab 2 Jahren
1 Krippengruppe mit 10 Platzen + 4 Ausbauplatze

24 GZ-Platze

Beide Gruppenraume sind schwerpunktméanRig gleich eingerichtet, das Spiel- und
Beschaftigungsmaterial unterscheidet sich nicht erheblich voneinander. So verfugt jede Gruppe
Uber eine Galerie, die individuell nach den Ansprichen der jeweiligen Gruppen genutzt wird.
Verschiedene Spiel- und Riickzugsecken bieten den Kindern die Moglichkeit, sich unabhangig von
dem Gruppengeschehen zu beschaftigen. Angrenzend an jede Gruppe befindet sich ein
Waschraum, der auch von dem Aul3engelande aus zugéanglich ist. Weiterhin beinhaltet das
Geb&ude einen Mehrzweckraum der als Veranstaltungsraum und als Bewegungsraum genutzt
wird. Fur das Schlafbedurfnis der Kinder steht ein eigener Schlafraum zur Verfligung.

Der Eingangsbereich und der Flur bieten viel Platz und kénnen ebenfalls als Spielflache genutzt
werden. Die Kiiche zur Ausgabe von Fruhstick und Mittagessen befindet sich angrenzend an den
Flur. Folgende Nebenrdume gibt es: Hauswirtschaftsraum, Abstellraum, Heizungsraum, Biiro und

Personalraum, Personaltoilette und ein Besucher-WcC.

Standort 2: Kita Bergst. 30 (Schullandheim)
50 Kinder in 2 Regelgruppen von 3-6 Jahren
24 GZ-Platze

Vom Eingangsbereich mit Garderoben und Elternsitzecke erreicht man das Biro. Die beiden

Gruppenrdume 3 und 4 sind ebenso vom Eingangsbereich zu begehen.
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Beide Raume sind mit den unterschiedlichsten Spielecken ausgestattet.

Im angrenzenden Flur vom Eingangsbereich aus befinden sich zwei Nebenraume, die zur
Forderung in kleineren Gruppen genutzt werden.

Von diesem Flur aus erreichen die Kinder auch die Toiletten und den Waschraum.

In diesem Teil des Gebaudes befinden sich auch Personalzimmer, Personaltoilette und Géaste WC,
sowie ein Abstellraum.

Bilder der Raumlichkeiten und der Standorte finden sie stets aktuell auf unserer Homepage unter:
www.kindertagesstattehdchstenbach.de

Die Gemeinde Hochstenbach als Ortsgemeinde fur beide Standorte hat zwei Bundesstral3en
(B413 und B8) und verfugt Gber eine gute Anbindung an die A3 (Frankfurt/Kéln) sowie den ICE
Bahnhof in Montabaur. Hoéchstenbach gehért zur Verbandsgemeinde Hachenburg. Die
Grundschule ist im 6km entfernten RofRbach, eine Realschule Plus im 7km entfernten Hachenburg
zu finden, welches auch fur Einkaufe des taglichen Bedarfs eine sehr gute Infrastruktur aufweist.
Weiterfuhrende Schulen, wie Gymnasien oder IGS sind in den Ortschaften, Marienstatt,
Altenkirchen und Selters zu finden. In Hochstenbach selbst gibt es eine Tankstelle, einen Imbiss,
sowie eine Backerei. Die freiwillige Feuerwehr Wiedbachtal ist ebenfalls hier ansassig. In der
grof3en Mehrzweckhalle trainieren z.B. der Tischtennisverein und der Gymnastikverein. Der
Hochstenbacher Posaunenchor begleitet jahrlich stattfindende Feste und Feierlichkeiten. Die ca.
700 Einwohner leben vorwiegend in Einfamilienhdusern.

Die beiden Standorte der Kita liegen nahe am Ortsrand und in unmittelbarer Nahe von Wald,
Wiesen und Feldern. Es ermdglicht den Kindern naturnahe Spaziergdnge, sowie

abwechslungsreiches Spiel auf dem grof3zligig angelegten Aul3engelande.

Mit in Kraft treten des Guten-KiTa-Gesetzes von RLP ab 01.07.2021 bieten wir fir die Familien
das sieben Stundenmodell und das neun Stundenmodell an. Fur den Betreuungsblock mit 9 Std.
stehen uns 45 Platze und fir den Betreuungsblock mit 7 Std. stehen uns 40 Platze zur Verfigung.
Die Offnungszeiten fiir sieben Stunden sind: Montag - Freitag von 7 — 14 Uhr

Die Offnungszeiten fiir neun Stunden sind:  Montag - Freitag von 7 — 16 Uhr

In unserer Kita konnten schon immer alle Kinder, ob VVA (Verlangertes Vormittagsangebot) oder

GZ (Ganztags), bei Bedarf fir das Mittagessen angemeldet werden.

4 Gesetzliche Rahmenbedingungen

Wir beachten die fur Kindertagesstatten betreffenden Gesetze, Verordnungen und Richtlinien
sowie sonstige Vorschriften, die fur Kindertagesstéatten bedeutsam sind. Hierzu gehéren

insbesondere:
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=> Sozialgesetzbuch Achtes Buch SGB VIlI- Kinder- und Jugendhilfe vom 26.06.1990, BGBL. |
S. 1163.

=>» Kindertagesstattengesetz fir Rheinland -Pfalz vom 15.03.1991, GVBL. S. 79

= Verordnung Uber Anforderungen an die Hygiene beim Herstellen, Behandeln und
Inverkehrbringen von Lebensmitteln (Lebensmittelhygiene — Verordnung — LMHV) vom
08.08.2007, BGBL. IS. 1816

= Ab dem 01.07.2021 tritt das neue ,Kita — Zukunftsgesetz“ in Kraft und bildet ab diesem

Zeitpunkt die gesetzliche Grundlage unserer Arbeit

4.1 Das Kindertagesstatten Gesetz

4.2 Kinder- und Jugendschutzgesetz

4.3 § 8 a — Kindeswohlgefahrdung-

4.4 Die neuen Bildungs- und Erziehungsempfehlungen Rheinland- Pfalz
4.5 Informationen zum Datenschutz (DS-GVO)

4.1 Das Kindertagesstatten Gesetz

Am 01.08.1991 trat das neue Kindertagesstatten Gesetz der BRD in Kraft.
Die letzte Anderung erfolgte am 07.03.2008

81 1. Es ist Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe, in Erganzung und
Unterstitzung der Erziehung in der Familie durch Angebote in
Kindergarten, ...... die Entwicklung von Kindern zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Menschen zu
fordern. Der Forderauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung
des Kindes. Die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
gewabhrleisten die Erfullung dieser Aufgabe als Pflichtaufgabe der

Selbstverwaltung nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen.

2. Kindergarten sind im Allgemeinen Erziehungs- und Bildungseinrichtungen vorwiegend fir

Kinder vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt. Sie sollen bei Bedarf die



Voraussetzungen daflr schaffen, dass auch Kinder anderer Altersgruppen aufgenommen
werden konnen (altersgemischte Gruppen); dies gilt insbesondere fur Kinder ab dem

vollendeten zweiten Lebensjahr.

8§82 1. Kindertagesstatten sollen die Gesamtentwicklung des Kindes
fordern und durch allgemeine und gezielte erzieherische Hilfen und
Bildungsangebote sowie durch differenzierte Erziehungsarbeit die
korperliche, geistige und seelische Entwicklung des Kindes
anregen, seine Gemeinschaftsfahigkeit fordern und soziale
Benachteiligungen mdglichst ausgleichen. Hierzu sind die
Beobachtung und Dokumentation der kindlichen
Entwicklungsprozesse unter Beachtung der tragerspezifischen
Konzeption und des Datenschutzes erforderlich. Diese sind

zugleich Grundlage fur Entwicklungs-gesprache mit den Eltern.

1. Die Tagesbetreuung von Kindern soll sich an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer
Familien orientieren. Kindertagesstatten sollen mit den Eltern oder sonstigen
Erziehungsberechtigten bei der Erziehung des Kindes zusammenarbeiten und mit ihnen
erzieherische Probleme und Bedurfnisse des Kindes erdrtern. Sie sollen auf
Inanspruchnahme notwendiger Hilfen auch in Fallen von Gewalt gegen Kinder oder

sexuellem Missbrauch hinwirken.

2. Kindertagesstatten haben auch die Aufgabe, bei der Friherkennung von
Entwicklungsriickstanden und Behinderungen mitzuwirken. Fir die gemeinsame Erziehung
behinderter und nichtbehinderter Kinder soll eine ausreichende Anzahl geeigneter Platze in
Kindertagesstatten vorhanden sein; die Platze sollen auch entsprechend den allgemein
anerkannten Regeln der Technik so weit wie mdglich barrierefrei im Sinne des 8§ 2 Abs. 3
des Landesgesetzes zur Gleichstellung behinderter Menschen gestaltet sein. § 2al. Der
Kindergarten soll in dem Jahr, welches der Schulpflicht unmittelbar vorrausgeht, moglichst
von allen Kindern besucht werden. Hierauf wirken die Trager der offentlichen Jugendhilfe
hin.

3. In diesem Kindergartenjahr wird nach Mal3gabe der jeweiligen Konzeption insbesondere
der Ubergang zur Grundschule vorbereitet und Uber die allgemeine Forderung nach § 2
hinaus die Sprachentwicklung der Kinder beobachtet und durch gezielte Bildungsangebote

gefordert.

4. Die Kindergarten arbeiten mit den Grundschulen zur Information und



Abstimmung ihrer jeweiligen Bildungskonzepte zusammen. Hierzu werden
Geeignete Kooperationsformen wie Arbeitsgemeinschaften, gegenseitige
Hospitationen und gemeinsame Fortbildungen, zwischen Kindergérten und

Grundschulen vereinbart.

Die oben genannten Gesetze und Richtlinien verdeutlichen wir in unserer Kindertagesstatte

in folgenden Leitsatzen:

1. Aspekt:  Ganzheitlichkeit des Kindes

Wir arbeiten in unserer Kita nach der Lebensbezogenen
Padagogik von Prof. Dr. Huppertz und sind Mitglied im Netzwerk:
“Lebensbezogener Ansatz®.

Die Ganzheitlichkeit des Kindes steht hier im Vordergrund, da
Leben und Lernen in Gemeinschaft mit anderen, zu
verschiedenen Werten und p&dagogischen Zielen den
Bedurfnissen der Kinder entgegenkommt. In  diesem
Zusammenhang wird das Er-leben als Methode und Prinzip
verstanden. Dies ermdglicht den Kindern ein Lernen mit allen
Sinnen, wobei sie ihre Starken individuell einsetzen, um sich
neue Sachverhalte zu erschlie3en. Bedeutsam ist hier vor allem,
die Idee, dass die Kinder selbststandig und mit allen ihnen zur
Verfugung stehenden Mitteln, die Welt erkunden und dies immer
in Gemeinschaft mit der Pramisse ihre Kompetenzen zu

erweitern und das Leben zu be-greifen.

2. Aspekt:  Im Rahmen unserer fachlichen Kompetenz ermdéglichen wir den Kindern
ihre eigene Lebenssituation und die der Anderen kennenzulernen und
bertcksichtigen sie in unserer Arbeit.

3. Aspekt:  Wir vermitteln den Kindern traditionelle Werte wie:

o Néachstenliebe,
o Achtung vor dem Anderen,
o Toleranz,

o Konfliktfahigkeit,
o Gruppenfahigkeit,

o Verantwortungsbewusstsein,
o Sozialverhalten
o und Innovationsfreudigkeit



4.2 Das neue Kinderschutzgesetz

Zum 01.April 2008 ist das neue Kinderschutzgesetz des Landes in Kraft getreten. In diesem

Gesetz geht es um die Forderung des Kindeswohls durch gezielte

Unterstitzung der Eltern, eine Verbesserung der Infrastruktur zum Schutz der Kinder vor

Missbrauch und Vernachlassigung durch den Aufbau lokaler Netzwerke sowie um MalRnahmen

zur Steigerung der Inanspruchnahme von Friherkennungsuntersuchungen. Das Gesetz

enthalt eine Anderung des Kita Gesetzes (Erganzung von 82 Abs.2).

In 812 wird die Befugnis zur Unterrichtung des Jugendamtes im Falle von

Kindeswohlgefahrdung (vgl. SGB88a) prazisiert. Arbeitshilfen fir die Fachkrafte befinden sich

in dem in der Kita befindlichen Ordner 88a. Kindeswohlgefahrdung, ebenso wie die

Vereinbarung zwischen Kreisverwaltung des Westerwaldkreises in Montabaur Abteilung

Jugend und Familie, vertreten durch (zu diesem Zeitpunkt) Herrn Peter Paul Weinert, Peter-

Altmeier-Platz 1, 56410 Montabaur im Folgenden Jugendamt genannt und dem

Kindergartenzweckverband Héchstenbach vertreten durch Zweckverbandsvorsitzende (ab

Januar 2012) Frau Anke Fuchs, Im Neugarten 4, 57629 Hochstenbach als Trager der

Kommunalen Kindertagesstatte, Miuhlentalweg 9a, 57629 Hochstenbach, im Folgenden Trager

genannt, Uber die Wahrnehmung des Schutzauftrages gem. §72aSGB VIII. Hierzu wurde dem

Trager und den Fachkraften von Seiten des Westerwaldkreises fir einen erfolgreichen

Abschluss der Vereinbarung, indem 88aSGB VUU benannte ,insoweit erfahrene Fachkraft®,

mit einer Teilzeitstelle beim DRK, Kreisverband Westerwald e.V. angesiedelt. Diese wird zur

Abschatzung des Gefahrdungsrisikos vom Trager und Leitung hinzugezogen.

4.3 §8a — Kindeswohlgefahrdung- Umgang mit Verdachtsfallen

Ein individuell fur diese Kita erarbeitetes Kinderschutzkonzept gibt Auskunft tiber eine explizite

Vorgehensweise bei Kindeswohlgefahrdung und ist Bestandteil dieser Konzeption.

Folgende Vorgehensweisen treten in Kraft bei:

©)
©)
©)

Ubergriffigem Verhalten

Bei Kindeswohlgefahrdung § 8a

In jeder Gruppe ist im Gruppenordner ein Bogen zur Gefahrdungsbeurteilung
abgeheftet. Diese wird von dem jeweiligen Gruppenteam ausgefiillt und besprochen.

Kenntnis durch eigene Beobachtung /Hinweis durch Kind / Eltern /Kollege /Kollegin,

Dritte
1 Schritt Distanz schaffen
2.Schritt Fachliche Rucksprache mit Kita- Leitung
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4.4 Die neuen Bildungs- und Erziehungsempfehlungen von Rheinland- Pfalz 2004

(in der jeweils aktuell glltigen Fassung)

Nachdem die neuen Bildungs- und Erziehungsempfehlungen in die Praxis gegangen
sind, hat auch unsere Kindertagesstatte das vorhandene Konzept von 1994 den
neuen Standards angepasst. Die Inhalte der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen
sollen den Bildungsprozessen in den Kitas neue Transparenz geben und die
gualitative Weiterentwicklung der Arbeit unterstitzen. Dabei ist es besonders wichtig
die Resilienz (psychische Widerstandskraft) des Kindes zu starken. Weiterhin ist das
zentrale Thema der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen die lernmethodische
Kompetenz, die darauf ausgerichtet ist, Kindern das Bewusstsein flir eigene
Lernprozesse zu fordern. (Kinder sollen frihzeitig lernen, wie man lernt!) Eine
geschlechtssensible Padagogik hilft den Kindern, die eigene Geschlechtsidentitat zu

entwickeln.
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Forderung geschieht in folgenden Bereichen der Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen:

- Wahrnehmung

- Sprache

- Bewegung

- Kinstliche Ausdrucksformen

- Gestalterisch- Kreativer Bereich

- Musikalischer Bereich

- Theater, Mimik und Tanz

- Religiése Bildung

- Gestalten von gemeinschaftlichen Beziehungen
- Interkulturelles und interreligioses lernen

- Mathematik- Naturwissenschaft- Technik, Naturerfahrung- Okologie,

Korper- Gesundheit- Sexualitat, Medien.

4.5 Informationen zum Datenschutz (DS-GVO)

In der Kindertagesstatte ist die Erhebung, Speicherung und Nutzung
personenbezogener Daten nicht grundsatzlich verboten und in vielen Fallen sogar
unabdingbar. Die Européische Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) hat einen
europaweiten Rechtsrahmen fir die Verarbeitung personenbezogener Daten
geschaffen. Gemeinsam mit dem Trager haben wir ein Datenschutzkonzept
entwickelt, dass die Erhebung, Speicherung und Nutzung der Daten regelt. Alle
wichtigen Informationen, kurz zusammengefasst, sind in unserem Flyer
,Datenschutzkonzept® nach zu lesen. Diesen erhalten alle Eltern mit den
Aufnahmeunterlagen. Ein ausfuhrliches Datenschutzkonzept kann auf Nachfrage in

der Kita, eingesehen werden.

4.6 Das Sozialraumbudget

Mit Inkrafttreten des Neuen Kita — Zukunftsgesetzes ab dem 01.07.2021 besteht fur
Kindertagesstatten die Mdglichkeit im Rahmen des Sozialraumbudgets eine zuséatzliche
Zuweisung des Landes zu bekommen. Diese kann z.B. der Deckung personeller Bedarfe die in

Tageseinrichtungen aufgrund ihres Sozialraumes oder anderer besonderer Bedarfe bestehen,
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dienen. Bis zum heutigen Stand ist das Gesetz noch nicht in Kraft getreten, so dass von unserer
Kita noch kein Anspruch auf Leistungen aus dem Sozialraumbudget besteht.

5. Unser Padagogisches Konzept und Zielsetzung

Die VN- Kinderrechtskonvention iiber das ,Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes* von der
Bundesrepublik Deutschland unterzeichnet im Januar 1990 ist Grundlage im Bezug auf die
Bildung der Kinder.

Hier im Besonderen Artikel 29 mit dem Inhalt, dass die Bildung des Kindes darauf gerichtet sein
muss, die Personlichkeit, die Begabung und die geistigen und korperlichen Fahigkeiten des
Kindes voll zur Entfaltung zu bringen. Weiterhin soll dem Kind Achtung vor den Menschenrechten
und Grundfreiheiten vermittelt werden, sowie die Achtung vor seinen Eltern, seiner kulturellen
Identitat und der kulturellen Werten. Wichtig ist die Sprache des Kindes wahrzunehmen und die
nationalen Werte des Landes in dem es lebt, und gegebenenfalls des Landes aus dem es stammit,

sowie vor anderen Kulturen als der eigenen zu vermitteln.

Das Kind soll vorbereitet werden, ein verantwortungsbewusstes Leben in der freien Gesellschatft,
im Sinne des Friedens, der Toleranz, der Gleichberechtigung der Geschlechter und der
Freundschaft zwischen allen Vélkern und ethnischen, nationalen und religiosen Gruppen fihren

zu kdnnen.

5.1 Kinder im Mittelpunkt

Kinder sollen sich in der Kindertagesstatte wohl fihlen.

Aus diesem Grund haben wir uns in unserer Einrichtung fir den lebensbezogenen Ansatz nach
Prof. Dr. Huppertz entschieden.

Bestandteil dieses Ansatzes ist vor allem, dass Kinder wirklich leben und er — lebend lernen und
sich bilden. Dazu gehort aul3erdem Kinder auf ihr zuklnftiges Leben vorzubereiten, wobei
Traditionen und gegenwartige Interessen nicht auf3er Acht zu lassen sind.

5.2 Padagogische Leitsatze

In unserer Kindertagesstatte arbeiten wir nach Folgenden Leitséatzen. Die gesetzlichen Richtlinien
dazu sind im Kindertagesstatten-Gesetz von Rheinland-Pfalz und in den Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen fur Kindertagesstétten in Rheinland-Pfalz (siehe Punkt 3 Konzeption der
komm. Kita Hochstenbach) verankert.

Folgende Punkte geben Auskunft dartiber, welche Leitsétze fur unsere Arbeit von besonderer

Bedeutung sind:
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Wir beachten die Lebenssituation und sorgen so fur Individualitat bei der Erziehung von
Kindern.

Wir bringen Kindern Achtung entgegen und arbeiten mit den Starken von Kindern und
vermeiden es herauszustellen, wo Kinder sich als unfertig, fehlerhaft und schlecht erleben.
(Zitat: A. Krenz)

Unsere Erziehung ist eine ganzheitliche, in der einzelne didaktischen Einheiten ineinander
Ubergreifen und nicht als Erlebnisabfolge bezugslos nebeneinanderstehen.

Kinder brauchen die Erfahrung zum er — leben. Wir bieten ihnen Erfahrungs- und Spielrdume,
in denen sie selbst zu Schopfern werden. Sie sollen Themenschwerpunkte selbst setzen
kénnen, sowie ihr Entwicklungstempo mitbestimmen und Spielpartner eigenstandig auswahlen
kénnen.

Kinder sollen zur Selbstandigkeit erzogen werden.

Ein weiterer Punkt ist das Lernen aus Erfahrungen. Inhalt dieser Aussage ist, Kindern die
Maglichkeit zu Konflikt — Losungsverhalten zu geben und keine vorgefertigten
Verhaltensmuster anbieten.

Es ist wichtig, dass Kinder lernen berechtigte Anspriiche eigenstandig durchsetzen. Auch
hierfur wollen wir Sorge tragen und die Kinder dazu anleiten, auch einmal NEIN sagen zu
darfen.

Um Kindern das Gefuhl der Sicherheit zu geben, zeigen wir im Tagesablauf klare Regeln und
Grenzen.

Wir geben den Kindern Raum den Kita-Alltag mitzubestimmen.

Elementare Forderung beginnt nicht im letzten Jahr vor der Einschulung, sondern von Anfang
an.

Das Vermitteln von traditionellen Werten wie zum Beispiel:

Néachstenliebe, Achtung vor dem Anderen, Toleranz, Konfliktfahigkeit, Gruppenfahigkeit,

Verantwortungsbewusstsein, Sozialverhalten und Innovationsfreudigkeit.

Abschlie3end mdchten wir sagen, dass wir uns daflr einsetzen, Kindern eine positive Entwicklung

zu ermdglichen und sie in den drei wichtigsten Lebensbereichen, im Denken, Fiihlen und Handeln

bestandig zu unterstutzen. Wir méchten den Kindern eine optimistische Lebenseinstellung

vermitteln.

w»Jedes Kind ist ein Zeichen der Hoffnung fiir diese Welt*

(Zitat aus Kamerun)



5.3 Bildungs- und Lerndokumentationen

Ziel der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen ist es, dass in den Kitas von Rheinland- Pfalz
einzelne Lerndokumentationen Uber jedes einzelne Kind geflihrt werden. Mit dieser Methode wird
Eltern und Erzieherinnen / Erziehern erméglicht die individuelle Entwicklung des Kindes im
Hinblick auf seine Starken und Interessen zu beobachten. Das Team unserer Kita hat sich hierzu
die Form der Foto - Dokumentation erarbeitet.

5.4. Sprache

Das zentrale Mittel fir Menschen, Beziehungen zu ihrer Umwelt aufzubauen und diese dadurch zu
verstehen, ist die SPRACHE. Damit die Kinder bis zum Schuleintritt aktiv und passiv an einem
Gespréach teilnehmen konnen, bieten wir den Kindern in unserer Kita ausreichend Moglichkeiten
zum Uben und Verwenden der deutschen Sprache. Dies geschieht z.B. durch das Spiel mit
Sprache, auch in Verbindung mit Musik, Erweiterung vom Wortschatz, Begriffsbildung,
Lautbildung. Wir arbeiten mit speziell daflir ausgearbeiteten Sprachprogrammen. Im Gesamten
Kita — Alltag wird Sprache zum Zentrum des Miteinanders. Die Mitarbeitenden nehmen regelmafig

an Fortbildungen zum Thema: ,Alltagsintegrierte Sprache” teil.

5.4.1. Alltagsintegrierte Sprachforderung als Bildungsauftrag

Die Kindliche Sprachentwicklung vollzieht sich als Teil der Kindlichen Gesamtentwicklung. Fur den
Spracherwerb bendtigt jedes einzelne Kind bestimmte Werkzeuge. Dazu gehort ein umfassender
Wortschatz (jedes Ding hat einen Namen), sowie eine gute Artikulation, das Regelsystem der
Grammatik und ein ausreichendes Sprachverstandnis. Hat ein Kind noch dazu Freude am
Sprechen lernen und ein gutes Gehor, kann der Spracherwerb und spater das Erlernen der
Schriftsprache gut gelingen.
Grundlegend ist die Entwicklung der sprachlichen Fahigkeiten in allen Entwicklungsbereichen
verankert. Hier spielen angeborene Lernfahigkeit des Kindes, die gleiche Rolle wie
Wahrnehmung, Grob- und Feinmotorik und Sprechmotorik, Kognitive, soziale und emotionale
Entwicklung. Wichtig sind auch die kérperlichen Voraussetzungen und der Entwicklung im HNO —
Bereich.
Fur die alltagsintegrierte Sprachentwicklung in unserer Kita haben wir folgende Grundprinzipien
festgelegt:

e Schaffung sprachanregender Situationen = Erzahlkreis, Rollenspiele, Lieder, Verse,

Fingerspiele, Theaterspielen, Bilderbuchbetrachtungen etc.

e Handlungsbegleitendes Sprechen = Wir erzahlen den Kindern was wir tun
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e Vorbildfunktion = Deutliches Sprechen ist Grundvoraussetzung einer pad. Fachkraft.
Angemessenes Tempo beim Sprechen mit Kindern muss eingehalten werden. Sprechen

von vollstandigen, korrekten, nicht umgangssprachlichen Satzen ist sehr wichtig. Die

Sprache der Fachkraft muss sich dem Entwicklungsstadium des Kindes anpassen.

e Umgang mit fehlerhaften kindlichen AuRerungen = Den Redefluss des Kindes nicht
unterbrechen. Auf den Inhalt des Gesagten reagieren, nicht auf eventuelle. fehlerhafte
Aussprache der Grammatik. z.B. Kind: “Morgen tommt der Nikolaus.” Erwachsener:
“Stimmt, morgen kommt der Nikolaus.” (,Corrective Feedback®)

e Umgang mit Sprachstorungen = Eltern werden friihzeitig darauf hingewiesen, damit sie bei
Kinderarzt und Logopaden Unterstitzung erhalten kdnnen. Elternabende mit Referenten
zum Thema, geben die Méglichkeit Eltern zu informieren, Hemmschwellen einer Therapie
zu Uberwinden und viele ungeklarte Fragen zu beantworten.

Abschliel3end lasst sich sagen, dass wir die Sprache der Kinder Uberall dort férdern, wo sie in
ihrem Tun und Spielen unterstitzt angeregt werden. Dabei sollen gleichzeitig Wissensdurst,
Neugier und die Auseinandersetzung mit der Welt berticksichtigt werden (siehe auch
konzeptionelles Arbeiten nach dem lebensbezogenen Ansatz Prof. Dr. Huppertz). Bei all diesen
Sprachanlassen spielen Wertschatzung und Akzeptanz von Andersartigkeit eine bedeutende
Rolle. Wahrend der alltagsintegrierten Situationen und Erfahrungen die Kinder erleben, sehen wir

uns als padagogische Fachkréfte stets in einer Vorbildfunktion und tGben diese auch aus.

5.5 Partizipation

Wir mochten, dass die Kinder sich an der Gestaltung des taglichen Zusammenlebens beteiligen
und ihre eigenen Bildungsprozesse mitbestimmen kdnnen.

Die Beteiligung der Kinder geschieht im taglichen Umgang miteinander. Sie entscheiden z.B. im
Freispiel, was und mit wem sie spielen mochten.

Wahrend eines Sitzkreises, sieht die Teilhabe der Kinder folgendermalfien aus: Der Kreis wird
gemeinsam gestellt, Spiele, Lieder, Gesprache werden miteinander gewahlt (jede Stimme zahlt)
und die Regeln eines Sitzkreises werden dabei eingehalten (die Regeln werden vorab mit den
Kindern bestimmt und besprochen, damit sie jeder kennt).

Bei Gesprachen kann jeder etwas sagen und jeder wird gehort. Dadurch werden die Kinder
ermutigt ihre Bedurfnisse in Worte zu fassen und sie erleben, dass diese auch ernst genommen
werden. Genauso kann jedes Kind entscheiden, ob es sich Uberhaupt einbringt, denn Partizipation
bedeutet auch, dass Kinder selbst bestimmen kénnen, ob sie sich beteiligen wollen.
Partizipation ermdglicht nicht nur Gber personliche Dinge mit zu entscheiden, sondern sich auch
an Angelegenheiten zu beteiligen, die die Gemeinschaft und den gemeinsamen Alltag in der

Einrichtung betreffen (z.B. Mitgestaltung bei Festen, Projekten).
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Beteiligungsthemen, die von Erwachsenen kommen, muissen den Kindern so nahegebracht
werden, dass sie diese mit ihren bisherigen Lebenserfahrungen verknipfen kdnnen.

Weiterhin haben die Kinder ein Teilhaberecht bei der Entscheidung ihres Essens, die Kinder
wabhlen, von den ihnen zur Verfiigung gestellten Lebensmitteln aus, was sie gerne essen mdchten.
Wahrend dem Tageslauf konnen die Kinder ihrem Schlaf- und Ruhebedtrfnis frei nachkommen,
d.h. die Kinder kdnnen nach ihren eigenen Bedurfnissen wéhlen, wann, ob und wie lange sie

schlafen mochten.

5.6 Beschwerdemanagement

Hinter jeder Kritik oder Beschwerde steckt ein nicht erfulltes Bedurfnis. Hier wird ein

Gesprachspartner gebraucht, der achtsam mit diesen Bedurfnissen umgeht.
(Art. ,Voll unfair” F.Schubert-Suffian/M.Regner)

Umgang mit Beschwerden der Kinder

Die Kinder haben jeder Zeit das Recht auf Beschwerde oder Kritik. Jedes Kind wird mit seiner
Beschwerde angehdort und ernst genommen.

Bei Konfliktsituationen unter Kindern, die sie selbst nicht alleine aus der Welt schaffen kdnnen,
werden beide Parteien angehdrt und gemeinsam mit einer Erzieherin oder einem Erzieher nach
einer passenden Losung gesucht.

Dartber hinaus kénnen Kinder bei der Leitung der Kita ein Anliegen oder eine Beschwerde
vorbringen. Dies geschieht in einer ,offenen Kindersprechstunde® im Blro, es besteht aber auch
die Moglichkeit, dass die Kinder ihre Beschwerde in einen dafir vorgesehenen Briefkasten im Flur
einwerfen, z.B. in Form eines Bildes oder eines Briefes, den sie einem Erzieher zuvor diktiert
haben.

Die Leitung wird sich dann umgehend gemeinsam mit dem betreffenden Kind um das
Vorgebrachte kiimmern.

Weiterhin werden Sitzkreise angeboten, an denen die Kinder aktiv teiinehmen kénnen, um ihre
Meinungen und Winsche mitzuteilen. Die Regeln des Kreises wurden vorab mit den Kindern
besprochen und die Einhaltung der Regeln wird beachtet, damit der Austausch produktiv und

erfolgreich ablaufen kann.

Umgang mit Beschwerden der Eltern

Nicht nur die Kinder in unserer Einrichtung haben das Recht auf Beschwerde und Kritik, genauso

liegt dieses Recht bei den Eltern oder Erziehungsberechtigten. Eltern und Erziehungsberechtigte
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sind Experten ihrer Kinder und werden von uns als diese angesehen und bei N6éten und Sorgen
sehr ernst genommen und unterstitzt.

Die Eltern konnen dies jederzeit bei einem Erzieher oder einer Erzieherin ihres Vertrauens
anbringen und es wird umgehend nach einer Losung gesucht.

Weiterhin besteht die Moglichkeit, einen Gesprachstermin mit der Leitung zu vereinbaren, in dem
ausfuhrlich und in Ruhe tber alles gesprochen und geklart werden kann.

Der Elternausschuss unserer Einrichtung steht den Eltern in solchen Angelegenheiten auch zur
Seite und kann gegeben falls als Vermittler fungieren.

Jahrlich werden Elternabende organisiert an denen Eltern Anliegen und Anregungen auf3ern

koénnen.

Umgang mit Beschwerden der Erzieher/innen

Sollte eine Erzieherin/ein Erzieher Grund zur Beschwerde haben, kdnnen diese sich
vertrauensvoll an die Leitung der Einrichtung wenden. Diese wird dem nachkommen und nach
einer schnellen und fur alle hilfreiche Losung suchen.

Weiterhin findet einmal jahrlich fir jeden Mitarbeiter ein Mitarbeitergespréach statt, in dem man

eigene Winsche und Bedurfnisse ansprechen kann.

Umgang mit Beschwerde der Leiterin

Die Leiterin der Einrichtung hat die Mdglichkeit ihre Angelegenheiten einmal wochentlich der
ersten Vorsitzenden des Kindergartenzweckverbandes vorzubringen.

Auch hier wird nach Méglichkeit eine schnelle und hilfreiche Lésung gefunden.

Weiterhin hat die Leitung die Méglichkeit mit den stellvertretenden Leitungen zu sprechen, um hier
kollegiale Hilfe zu erfahren.

Fur jegliche Form der Beschwerde gibt es in der Einrichtung Dokumentationsbégen!

5.7 Religionspadagogik

Religiose Bildung verstehen wir als eine Méglichkeit, die Fragen des Lebens mit den Kindern
gemeinsam zu entdecken und zu verstehen. Kinder sind angewiesen auf vertrauensbildende
Grunderfahrungen, die sie ein Leben lang tragen. Sie erleben in ihrem Alltag, Verstehen und
verstanden werden, Angst und Geborgensein, Gelingen und Scheitern, Bindung und Autonomie,

Mut und Hoffnung.
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In der Religiésen Bildung findet eine Vernetzung mit anderen Bildungsbereichen statt wie zum
Beispiel denen der Sprache, der Musik, der Natur, verschiedenen Kulturen, der asthetischen
Wahrnehmung und der der sozialen Erziehung.

Offenheit und Achtung gegenuber anderen Kulturen und Religionen geschieht mit dem Ziel, das
Zusammenleben mit Menschen unterschiedlicher kultureller und religiéser Herkunft als

bereichernd und selbstverstandlich zu erleben und entsprechend wertzuschatzen. (vgl. Bildungs- und
Erziehungempfehlungen fir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz S. 63 ff.)

Wir greifen Ereignisse im religiosen Jahreskreis der christlichen Kultur sowie anderen Kulturen
auf.

Die Sensibilisierung fur bestimmte Bereiche ist ein weiteres wichtiges Ziel.

Das Kind soll lernen:

- dass es wichtig ist, die Natur und die Tiere, die Umwelt zu achten und sie bewusst

wahrzunehmen
- Abbau von Vorurteilen
- mit einer positiven Einstellung zum Anderssein gegeniberstehen
- Konflikte gewaltlos zu regeln und den Anderen nicht angreifen
- sensibel werden fur Menschen, die in Not sind
- ihren Freunden, kleineren Kindern oder auch alteren Menschen Hilfsbereitschaft zu zeigen

- Trost zu spenden

5.8 Stellenwert des Spiels

Das Wort Spiel stammt aus dem Mittelhochdeutschen und bedeutet urspriinglich ,unterhaltende
Beschéaftigung, frohliche Ubung, Kurzweil“.

,Kinder spielen in erster Linie, weil es ihnen Spafld macht und Freude bereitet. Die Erzieherin/der
Erzieher wird seine Angebote unter Berticksichtigung des Alters, des Entwicklungsstandes und
der Bedurfnisse der Kinder planen. Zudem sind fir Erzieher Kenntnisse Uber die Motivierung zum
Spielen, tUber padagogische Méglichkeiten eines Spieles, und das methodische Vorgehen des
Spieles fiir eine gezielte Férderung von grof3er Bedeutung.

Viele unserer Fahigkeiten entstammen dem Spiel: Aus dem ziellosen Greifen und

Strampeln des Sauglings wird mit zunehmendem Alter ein genaues Beherrschen des
Bewegungsablaufs, aus spielerischer Neugier, z.B. aus dem Spiel mit Klangen, Farben und

Formen entstehen Wissen und kreative Schaffensfreude.
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Der Mensch scheint seine Vervollstandigung durch das Spiel zu suchen, dessen Elemente Zufall
und Regel sind.

Das Spiel des Kindes wird heute, darin sind sich Psychologen und Padagogen einig,

als differenzierte und veranderbare Mdglichkeit der Auseinandersetzung mit der Umwelt und damit
auch des Lernens, Einubens und Anwendens von Kenntnissen, Einstellungen und Fertigkeiten
angesehen.

Das Spiel ist zweckfrei, es bietet dem Kind den Wechsel von Spannung und Entspannung.

Durch die Raumaufteilung in verschiedene Bereiche, z.B. Bauecke, Puppenwohnung,
Kinstlerwerkstatt, wird den Kindern ermoglicht, sich individuell spielerisch zu entfalten. Sie haben
hierbei die Gelegenheit, Selbsterfahrung zu sammeln und ihre Persdnlichkeit zu starken.

Im Spiel erlernen sie den Umgang mit anderen Kindern und entwickeln somit Sozialverhalten.

Um abwechslungsreiches Spielen der Kinder zu ermdglichen, ist zu bertcksichtigen, dass fur alle
Altersklassen gentigend Spiel- und Beschéaftigungsmaterial zur Verfigung steht. Dies sollte jedoch
nicht im Uberfluss vorhanden sein, um eine Reizuberflutung zu vermeiden.

Die Erzieherin/ der Erzieher messen dem Spiel der Kinder aus diesen Griinden einen hohen

Stellenwert zu.

5.9 Die Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht tGber die Kinder beginnt grundsatzlich mit dem Betreten des Kita — Geléndes,
bzw. der Ubergabe des Kindes an eine autorisierte Aufsichtsperson zu Beginn der Offnungszeit
und endet mit dem Verlassen der Kita. Auf den Wegen zwischen der Kindertagesstatte und dem
hauslichen Bereich sind die Eltern aufsichtspflichtig. Inhalt und Umfang der Aufsicht sind stets von
verschiedenen Faktoren in differenzierten Kombinationsmaoglichkeiten abhangig: der Person des
Kindes, das Gruppenverhalten und die Gruppengrol3e, die Gefahrlichkeit der Beschéftigung, die
Ortlichen Verhaltnisse und die Anzahl der jeweiligen Aufsichtspersonen. Die Kinder diirfen
keineswegs in ihrer Autonomie eingeschrankt werden. Eine standige Beaufsichtigung der Kinder
ab vier Jahren ist nicht erforderlich — und oft auch nicht moglich. Dahin zielende Mal3nahmen
wurden die Kinder in ihrer Selbstbestimmtheit einschranken. Gefahrliche Tatigkeiten wie der

Umgang mit Scheren oder Werkzeug sind hingegen immer zu beaufsichtigen.

Der Ordner ,Dienstanweisungen und Prozessbeschreibungen® enthélt unter Punkt 2 alle
konkreten Ausfihrungen zum Thema ,Aufsichtspflicht und Haftung“ und ist fur jeden Mitarbeiter

stets zuganglich, da jede Gruppe eine Ausgabe dessen in Gruppenschrank aufbewahrt.
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6.0rganisatorische Rahmenbedingungen zu den Essenszeiten

Das gemeinsame Fruhstick und das Mittagessen nehmen die Kinder jeweils in ihrem

Gruppenraum ein.

Dabei wurde bertcksichtigt:

. Ausreichend Platz am Tisch fur jedes Kind
. Eine angenehme Tisch- und Essensatmosphére
. Altersgerechtes Mobiliar
. Die Mahlzeiten werden klar von den Ubrigen Aktivitaten abgegrenzt
. Das Essen wird als gemeinsame Aktivitat
verstanden
. Das Vorbildverhalten der Erzieherin/des Erziehers kommt zum Tragen
. Tischrituale kdnnen gelebt werden
. Kinder kbnnen flir das Auf- und Abdecken des Tischgedeckes

verantwortlich sein

. Eine harmonische Essensatmosphére sorgt fur entspanntes
Miteinander bei Tisch

Feste Essenszeiten bzw. Essenszeitrdume geben dem Tag eine Struktur, die besonders fur Kinder
sehr wichtig ist und ihnen Sicherheit vermittelt. Beginn und Ende der Mahlzeit sollte daher
vorgegeben sein, wird jedoch den individuellen Bedurfnissen der Kinder angepasst. Die Kinder
kénnen frei entscheiden wer beim Essen ihr Tischnachbar sein soll.

Ein kontinuierliches Essensangebot verleitet zum stédndigen Essen. Dies ist ungunstig fur die
Zahngesundheit und kann dazu fuhren, dass Kinder Uber ihren Bedarf hinaus essen. Daher
sollten Tageseinrichtungen klar definierte ,essensfreie” Zeiten haben. Nach einer vollstandigen
Mabhlzeit konnen dies durchaus bis zu zwei Stunden sein.

Auf das Getrankeangebot trifft dies nicht zu. Getranke stehen den ganzen Tag zur freien
Verfuigung.

Die Kinder werden wahrend den Mahlzeiten durch padagogische Fachkréafte begleitet.

Daher haben Erzieherinnen / Erzieher gerade bei den Mahlzeiten eine besondere Vorbildfunktion.
Sie vermitteln den Kindern Fertigkeiten und erklaren ihnen unbekannte Speisen. Sie begleiten die
Esssituation professionell und Ubertragen ihre eigenen Vorlieben und Abneigungen nicht auf die

Kinder. Die gemeinsame Mahlzeit in der Tageseinrichtung ist eine padagogische Aufgabe, in der
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Verhaltensregeln, Kommunikationsregeln und Esskultur vermittelt werden. Insbesondere bei den
Kleinkindern ist ein hoher Betreuungsaufwand erforderlich. Diese Altersgruppe bendétigt intensive
Unterstlitzung zur Auspragung der Fahigkeiten und Fertigkeiten fir die Mahlzeiteneinnahme.
Demzufolge ist die Teilnahme an den Mahlzeiten oder die Betreuung bei den Mahlzeiten fir
Erzieherinnen / Erzieher keine Pausenzeit, sondern Arbeitszeit. Dafir gilt es klare Regelungen zu

treffen, die im Arbeitsvertrag festgehalten werden sollten. (vgl. Qualitatsstandard Bundesministerium fiir

Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz)

6.1 Mittagessen

Die Kinder finden sich zum Mittagessen in ihrem aufgerdumten Gruppenraum ein.

Aufgrund der momentanen zwei Standorte, essen die Kinder in der Kita am Muhlentalweg
um 12 Uhr und die Kinder am zweiten Standort im ehemaligen Schullandheim um 13 Uhr.
Wichtig: das Ritual des Handewaschens, ordentlich gedeckter Tisch und Gebet oder Guten
Appetit - Wunschens vor dem Essen.

Die Erzieherin/ der Erzieher sorgt fir eine ruhige Atmosphéare wahrend des Essens.

Es finden regelméafRiig Projekte zum Thema ,Zahngesundheit® statt. Wahrend der Projektwochen
putzen die Kinder nach dem Essen die Zahne. Tagliches Zahneputzen ist aus organisatorischen

Griunden in unserer Kita nicht moéglich.

7. Die Gestaltung des Nachmittages

7.1 Ruhe/Schlafphase

Nach dem Mittagessen werden die Kinder ihrem Alter entsprechend und der Zeit, die sie in der
Einrichtung sind, in die verschiedenen Ruhe- und Schlafraume aufgeteilt.

Jedes Kind hat eine Matratze und Bettwasche, so dass es sich wohlfiihlt um auszuruhen.

Die Ganztagskinder tber drei Jahre ruhen in den Gruppenraumen.

Jeweils eine Erzieherin/ein Erzieher begleitet den Ruheprozess beziehungsweise den
Schlafprozess der Kinder und gestaltet ihn individuell (mit Vorlesen, Singen oder Musik horen).
Kinder unter drei/bis drei (je nach Ruhe-bzw. Schlafbedurfnis) Jahre schlafen im Schlafraum.

Die Gruppenerzieherin/der Gruppenerzieher Gbergibt die Kinder ihrer Gruppe, die schlafen, an die
Erzieherin/den Erzieher, die die Schlafphase begleitet. Sie verbleibt im Schlafraum bis alle Kinder
eingeschlafen sind. Die anwesenden Erzieherinnen/ Erzieher des angrenzenden Gruppenraumes
(Gruppe 2) uberwachen die Schlafphase und kiimmern sich um die Kinder, die aufgewacht sind
(wickeln und anziehen) und tbergeben das Kind an die Gruppenerzieherinnen /Gruppenerzieher

der jeweiligen Gruppe.
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Nach der Ruhephase, die dem Ruhebedurfnis der Kinder angepasst wird (i.d.R. 30 Minuten),
finden besondere Angebote oder Freispiel in den Gruppen statt.

Jedes Kind hat, wenn es mude ist, das Recht und die Mdglichkeit, unabhéangig von der Uhrzeit in
der die Schlafphase beginnt, im Schlafraum zu schlafen. Eine Erzieherin/ein Erzieher begleitet

das Kind zum Schlafen und bleibt bei ihm bis es eingeschlafen ist.

7.2 Nachmittagsangebot

Da wir konzeptionell nach dem lebensbezogenen Ansatz arbeiten, richten sich unsere
padagogischen Uberlegungen nach der realen Welt, in der die Kinder leben. Die Lebenswelt oder
das Lebensumfeld werden dabei eine Ubergeordnete Rolle spielen.

Lebensrealitaten finden kindgemalR Eingang in die padagogische Arbeit und schaffen die
Moglichkeit, das Kind dort abzuholen, wo es steht. z. B. lebensgeschichtliche Ereignisse, lokale
Begebenheiten, jahreszeitliche Situationen.

Die Aufgabe umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes. Das Leistungsangebot
soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bedrfnissen der Kinder und ihrer Familien
orientieren.

Bei der Wahrnehmung der Aufgaben sollen die in den Einrichtungen tatigen Fachkrafte und
andere Mitarbeiter mit dem Erziehungsberechtigten zum Wohle der zusammenarbeiten. Die
Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der

Tageseinrichtung zu beteiligen.

In diesem Rahmen festgelegt sind:

= Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen

Personlichkeit;
= Betreuung, Bildung und Erziehung;
* Richtziel sind die Bedurfnisse von Kindern und Familien;
= Das Wohl der Kinder soll gesichert werden;

= Und die Erziehungsberechtigten sind einzubinden.

Die Rahmenbedingungen unserer Kindertagesstatte sind sehr positiv und zufriedenstellend, da
besonders bei der Ausstattung der Institution auf Vorstellungen und Anregungen des Personals
eingegangen wurde. Damit wurde im Voraus eine Grundlage fur eine bestmdgliche Férderung der

Kinder gewéhrleistet bzw. erleichtert.
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Im Jahr 2009 wurde ein Anbau fertig gestellt, indem sich ein Ruheraum, sowie ein Abstellraum
befindet. Nach dem Mittagessen schlafen die Kinder, die ganztagig unsere Einrichtung besuchen,

in dem Ruheraum.

8. Eingewohnung in die Kindertagesstatte

Die Eingew6hnung muss besonders sorgfaltig erfolgen, ist also zeit- und arbeitsintensiv.
Entscheidend fir einen guten Start ist, wie feinfiihlig auf die Bedurfnisse des Kindes sowie der
Eltern eingegangen wird. Wichtig - besonders - in den ersten Wochen ist eine feste Bezugsperson
fur das jungere Kind. Die Bezugserzieherin/ der Bezugserzieher ist anfangs der Dreh- und
Angelpunkt des Kindes in der fremden Umgebung. Wer seine Erzieherin/ seinen Erzieher als
ansprechbar erlebt, mit ihr in Blickkontakt steht, hat weniger Angst und traut sich auch mehr zu.
Eine positive, sensible Begleitung hat nicht nur einen grof3en Einfluss auf die kognitive und
sprachliche Entwicklung eines Kindes, sondern auch auf seine Kontaktaufnahme und seinen
Umgang mit anderen Kindern, so dass es zu ersten erfolgreichen Interaktionen kommen kann.
Hat das Kind erst einmal Vertrauen gefasst, ist es in der Lage Kontakt zu der Gruppe

aufzunehmen, sowie unterschiedliche Beziehungen zu Mitarbeitern in der Kita zu entwickeln.

9. Zweijahrige in der Kindertagesstatte

Zweijahrige brauchen eine aktive Begleitung. Die Interessen und die Neugier der Kinder sollten fur
Neuangebote ausschlaggebend sein, ebenso der Zeitbedarf fur eine Aktivitat. Die angebotenen
Spielmdglichkeiten sollten immer Uberschaubar sein, Uberschaubar im Hinblick auf das
Materialangebot, den Zeitfaktor und dem Erleben und Spielen in der Kleingruppe. Je klarer die
Strukturen fur die Ablaufe sind, je vorhersehbarer die Rituale, desto mehr Orientierung und
Sicherheit erleben Kinder am Anfang. Folgende Kriterien sind dabei zu bericksichtigen:

e Die Aufnahme von Zweijahrigen verlangt eine neue intensive Zusammenarbeit zwischen
Eltern, Erzieherinnen/Erzieher und dem Team.

e Die gemeinsamen Mahlzeiten bieten dafiir Raum und Verlasslichkeit.

e Die Sauberkeitserziehung bedarf auch einer besonderen Betreuung. Um das Geschehen
des Windelns zu erleichtern, gibt es einen Wickelbereich, den die Kinder Uber eine
gesicherte Treppe problemlos erreichen kénnen. Wahrend diesem alltdglichen Prozess
beim Wickeln und Pflegen entsteht ein weiterer intensiver Kontakt zur Erzieherin/ zum
Erzieher. Die Sauberkeitserziehung in der Kita orientiert sich an den Bedurfnissen des

Kindes.

Stimmen die Rahmenbedingungen ist die Integration in die Gruppe problemlos.
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Im Schlafraum haben besonders die jingeren Kinder die Mdglichkeit inrem Schlafrhythmus

nachzukommen, sich auszuruhen und zu schlafen.

10. Die Krabbelgruppe in der Kindertagesstatte

Seit September 2003 treffen sich wochentlich Kleinkinder im Alter von 0 — 3 Jahren mit ihren
Mittern in unserer Kindertagesstatte. Die Krabbelgruppe findet immer mittwochs in der Zeit von
15.30 Uhr bis 16.30 Uhr statt.

Beim gemeinsamen Spielen, Turnen, Gestalten und Singen sammeln die Kinder in verschiedenen
Bereichen neue Erfahrungen, z.B. fUr die motorische, emotionale und geistige Entwicklung.
Kinder brauchen soziale Erfahrungen mit anderen Kindern im gemeinsamen Spiel.

Die Krabbelgruppe bietet den Kindern die Mdglichkeit, schon vor der Kita Zeit Kontakt zu
gleichaltrigen Kindern zu knupfen. Gleichzeitig genief3en sie auch die schitzende Néhe ihrer
Eltern, die die Kinder noch bendtigen.

Die Eltern finden in der Krabbelgruppe Gesprachspartner tber Erziehungs- und Alltagsthemen im
Leben mit ihren Kindern und lernen andere Familien kennen. Kommunikation, Austausch,
Vermittlung konkreter Anregungen und Tipps sowie die Organisation von alltdglichen Hilfen stehen
fur die Familien im Vordergrund.

Weiterhin bietet die Krabbelgruppe den Eltern und den Kindern die Mdglichkeit, die
Kindertagesstatte und das Personal kennen zu lernen und erleichtert so den Eintritt in die
Kindertagesstatte.

11. Die Person der Erzieherin/des Erziehers

Die berufliche Qualifikation der Erzieherin/ des Erziehers ist nicht nur durch Fachkenntnisse
gepragt, vielmehr beansprucht die Tatigkeit, die ganze Persodnlichkeit. Die Erzieherin/der Erzieher
wirkt auf die Kinder vor allem durch Vorbild, Ausstrahlung, Beziehungsféahigkeit, Verlasslichkeit
und Einfuhlungsvermogen ein.

Die Auseinandersetzung wahrend der padagogischen Reformen mit der Lernfahigkeit des Kindes
hat dazu gefihrt, dass Kind nicht mehr als defizitares Wesen zu sehen, welches belehrt werden
muss um sich altersgerecht zu entwickeln. Vielmehr wird das Kind als besonders lernfahig und
lernmotiviert angesehen mit dem Hintergrund, dass es sich seine Vorstellung von der Welt
eigenstandig kreiert und so seine Kompetenzen erweitert. Dies fuhrte dazu, dass sich die Rolle
der Erzieherin/ des Erziehers von der friheren ,Bildungsvermittlerin® zur lernanregenden
Entwicklungsbegleiterin gewandelt hat.

Mit zunehmend steigenden Anspriichen an die Bildung und Erziehung wurden die Aufgaben
angehoben. Dazu gehort vor allem auch die Umsetzung der Rheinland — Pfalzischen Bildungs-

und Erziehungsempfehlungen in allen Bildungsbereichen.
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Dartber hinaus mussen Erzieherinnen/Erzieher ebenfalls:

- durch fachspezifisches Wissen die Kinder individuell férdern

- einen mittel- oder langfristigen Erziehungsplan erarbeiten - erzieherische und

forderpadagogische Mal3nahmen, wie z.B. Spracherziehung durchfihren
- mit anderen erziehungsrelevanten Personen + Institutionen zusammenarbeiten
- Elternabende, Informations- und Aufnahmegespréache fiihren

- Ihre durchgefihrten ErziehungsmalRnahmen dokumentieren

Die Erzieherin/ der Erzieher hat sich in der alltaglichen Praxis auch mit den Forderungen und
Erwartungen von Eltern, des Tragers, Berufsverbanden und Anspriichen an die Qualitét ihrer
Arbeit auseinanderzusetzen.

Um das verénderte Berufsbild der Erzieherin/ des Erziehers nach auf3en hin darstellen zu kénnen,
bedarf es ein HochstmaR an Offentlichkeitsarbeit wie z.B. Festgestaltung, Gottesdienst,

fachbezogene Elternabende, Projekte mit anderen 6ffentlichen Institutionen.

12. Zusammenarbeit

12.1 Zusammenarbeit der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen

Teamarbeit zeichnet sich durch gemeinsames Arbeiten in eine Richtung aus, ohne dass die
Umsetzung gemeinsamer padagogischer Ziele nicht mdglich ware.

Jede Mitarbeiterin, jeder Mitarbeiter tragt eine wichtige Rolle, wobei Zusammenhalt, Kooperation,
Zuverlassigkeit, Offenheit und Ehrlichkeit vorausgesetzt werden.

Hierbei lenkt die Leitung die Teamarbeit — nutzt dies jedoch nicht zur Verwirklichung ihrer
Vorstellungen. Verschiedene Aufgaben kann sie an ihre Mitarbeiter delegieren, die daraufhin die
Verantwortung fur deren Erledigung tragen. Das schliel3t jedoch nicht aus, dass diese Person
Teilaufgaben weitergibt; sie hat nur daflr Sorge zu tragen, dass alles erledigt wird.

Zur Planung und Gestaltung von Festen wird die jeweilige Starke oder das Talent der
Mitarbeitenden bericksichtigt.

Generell hat jeder Mitarbeiter einen Uberblick Giber Leitungsaufgaben, so dass gruppeninterne
Angelegenheiten nicht ausschlie3lich von der Leitung geklart werden mtssen. Demnach sind z.B.
alle Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter befahigt, Gesprache mit Amtern zu tatigen oder die Anmeldung

neuer Kinder auszufihren.
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Wichtige Angelegenheiten und Entscheidungen, z.B. Veranderung der Konzeption werden im
Team besprochen und getroffen, setzen demnach eine kollegiale Abstimmung voraus. Es ist ein
wichtiger Bestandteil der Zusammenarbeit, in dem innerbetriebliche Veranderungen und
Planungen besprochen werden. Weiterhin bietet es den Kollegen die Gelegenheit zum
Erfahrungs- und Informationsaustausch, sowie der kollegialen Beratung.

Praktikanten sollen friihzeitig mit eingebunden werden, um auf diesen Weg einen Einblick in die
Planung und Organisation von Aktivitaten und Projekten zu gewinnen.

Alle zwei Monate tauschen sich die Erzieherinnen /Erzieher tber den jeweiligen
Entwicklungsstand der Kinder ihrer Gruppe aus. Hier werden dann entsprechende Forderplane
der Kinder besprochen und Elterngesprache vorbereitet.

Da die Aufgaben in Bezug auf Dokumentation, Beobachtungen, Vorbereitung der
Elterngespréache, Schreiben von Entwicklungsberichten so umfassend geworden sind, finden 3 x
monatlich Gruppenteamgesprache statt und 1x monatlich Gesamtteam.

Das Gruppenteam kann von jeder/m Erzieher/Erzieherin geleitet werden. Das Gesamtteam wird
von der Leitung oder den beiden stellvertretenden Leitungen gefihrt.

Von jeder Teamsitzung wird ein Protokoll gefiihrt und fir alle Mitarbeiter kopiert.

12.2 Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir sehen unsere Kita als Ort der Kommunikation, in dem Eltern und Erzieherinnen/ Erzieher zum
Erziehungspartner zum Wohle der Kinder werden. Da Kinder in sehr vielfaltigen und heterogenen
Familienformen leben ergeben sich fur jede Familie unterschiedliche Bedurfnisse, Erwartungen
und Anforderungen, die wir in unserer Zusammenarbeit mit den Eltern berlcksichtigen. Wir
unterstutzen die Eltern darin, ihrer Verantwortung fur ein gutes Aufwachsen des Kindes/ihrer
Kinder gerecht zu werden, indem wir sie Starken und Hilfestellungen anbieten.

Um familienerganzend — und unterstitzend arbeiten zu kdnnen, bedarf es einer intensiven
Zusammenarbeit. Erganzungs- und SttitzmalRnahmen kénnen nur greifen, wenn sich Erzieher und
Eltern als Partner verstehen, bereit sind sich gegenseitig zu 6ffnen und gemeinsam Wege zu
finden, die den Erziehungsprozess positiv beeinflussen.

Ein zentrales Tatigkeitsfeld im Rahmen der Elternarbeit bildet die Elterninformation. Durch

Information werden Eltern Kenntnisse z.B. Uber die kindliche Entwicklung, ein positiv wirkendes
Erziehungsverhalten, altersgemale Beschaftigungsmadglichkeiten und Férderangebote, gute
Spiele und Blcher vermittelt.

Elternberatung setzt eine gute Zusammenarbeit voraus.

Eine gute Zusammenarbeit setzt grundlegend die Fahigkeit voraus, sich gegenseitig zu

respektieren. Hierbei sehen wir die Eltern als gleichwertige Partner an, der es keiner
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Bevormundung bedarf. Elternberatung darf niemals mit erhobenem Zeigefinger geschehen,
sondern sollte stets eine Orientierungshilfe sein. Elternberatung findet am haufigsten bei
Erziehungsproblemen oder Verhaltensauffalligkeiten der Kinder statt. Bei der Gesprachsfihrung

ist die Betrachtung des gesamten Umfeldes in der das Kind lebt wichtig.

Elternmitarbeit

Grundvoraussetzung fur eine familienergdnzende Bildungsarbeit im Kindergarten ist die
unmittelbare Mitarbeit der Eltern. Diese Zusammenarbeit zwischen Erzieherinnen/ Erzieher und

Eltern ist auf verschiedenen Ebenen madglich.

Einige Beispiele dafur sind:

Tiur - und Angel — Gesprache

Sie finden statt, beim Holen und Bringen der Kinder. Haufige Kontakte dieser Art erh6hen die
Bereitschaft zu spateren intensiven Gesprachen.

Mitarbeit bei Festen

Sie helfen Kontakte zwischen Eltern und Erzieherinnen/ Erzieher zu vertiefen. Die Vorbereitung
und Durchfihrung der Feste sollte gemeinsam stattfinden. Hierbei kénnen Aufgaben zur
Festvorbereitung und Festgestaltung verteilt werden.

Elternabende

Zu bestimmten Themen organisieren Eltern eigenstandig Elternabende. Hierzu werden
Referenten eingeladen, die Vortrage z.B. ,Erziehung ohne Gewalt* halten.
Elterntreff

Im Kindergartenjahr werden Elterntreffs zu verschiedenen Themen (z.B. Adventskalender
gestalten) angeboten. Den Eltern ist somit die Mdglichkeit zu Kontakten und Gesprachen
untereinander gegeben.

Elternausschuss

Die Wahl des Elternausschusses findet im Oktober des neuen Kindertagesstattenjahres statt.
Wahlberechtigt sind die Erziehungsberechtigten der in die Kindertagesstatte zum Zeitpunkt der
Wahl angemeldeten Kinder. Die praktische Arbeit des Elternausschusses umfasst: Die
Durchfiihrung von Sitzungen. Sitzungen sollten vor allem dem Dialog zwischen Eltern,
Erzieherinnen/Erzieher und dem Trager der Einrichtung fordern. Der Elternausschuss wird tber
alle Veranderungen in der Kita informiert. Zu wichtigen Entscheidungen wird die Meinung des
Elternausschusses angehort. In 8 3 des rheinland-pfalzischen Kindertagesstattengesetzes ist die
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konkrete Mitwirkung von Eltern in Elternausschiissen definiert. Regelungen zur detailierten
Ausgestaltung der Mitwirkung in Elternausschissen sowie Hinweise zur Wahl,
Zusammensetzung, GroRe und zu Aufgaben finden sich in der Elternausschuss-Verordnung.
Kita — Beirat

Ab dem 01.07.2021 tritt das neue rheinland-pfalzische KitaG Gesetz in Kraft mit dessen
Umsetzung auch die Implementierung eines Kita — Beirates erfolgen wird. Dessen Ziel ergibt sich
aus 8 7 Abs. 1 KiTaG und besagt, dass der Kita Beirat Empfehlungen, unter Berticksichtigung der
kindlichen Perspektive im padagogischen Alltag beschliel3en kann. Die kinderrechtebasierte
Qualitatsentwicklung soll durch die Einfuhrung des Eltern — Beirates weiter fortgefiihrt werden. Die
Perspektive der Kinder soll hier insbesondere bei strukturellen Gegebenheiten beachtet werden
um daraus Ruckschlisse ziehen zu konnen. Um dem Art. 12 der UN — Kinderrechtskonvention
Rechnung zu tragen, werden Inhalte und Formen der Erziehungsarbeit sowie die Strukturen im

Bezug auf den padagogischen Alltag (z.B. bei Angeboten) angepasst.

Beschwerdemanagement

Eltern haben jeder Zeit die Madglichkeit bei Trager, Leitung und oder Erzieherinnen, ihre
Beschwerde vorzubringen. Wir sind fur Kritik offen und nehmen Eltern mit ihrem Anliegen ernst

und bemiuhen uns eine Zufriedenheit herzustellen.

Anmerkung: Wir treten Eltern gegenuber stets freundlich und zuvorkommend entgegen und
erwarten dies auch von den Eltern.

Einmal jahrlich verteilen wir einen Fragebogen zur Zufriedenheit der Eltern mit den
Gegebenheiten in der KiTa. Dies gibt uns nach der Auswertung die Moglichkeit unsere Arbeit neu

zu Uberdenken.

12.3 Zusammenarbeit mit dem Trager

Die Zusammenarbeit mit dem Trager stellt ein Fundament in der Entwicklungsmaoglichkeit der
Einrichtung dar. Beidseitiges Vertrauen schafft ein Klima der Verstandigung und Akzeptanz - der
Trager sollte hinter der Einrichtung mit seinen Fachkraften stehen und die Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen hinter der Tragerschaft. Der Trager unserer Kita gewahrt uns den Freiraum zur
einrichtungsinternen Arbeitsgestaltung. Wir kdnnen selbstandig in bestehenden Grenzen mit
eigenen Impulsen arbeiten. Durch diesen gewahrten Freiraum ist das Team motiviert gute Arbeit
zu leisten.

Den Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen ist es jedoch auch wichtig den Trager am Arbeitsgeschehen
teilhaben zu lassen und ihn regelmalig tber bedeutsame Aspekte der Kindertagesstatten

Padagogik zu informieren.
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Die gute Zusammenarbeit mit dem Trager ist in erster Linie, des 1. Vorsitzenden des
Zweckverbandes zu verdanken, der stets das eigenstandige Profil unserer Einrichtung untersttitzt
und auch fiir Probleme und Konflikte der Elternschaft ein offenes Ohr hat.

Fur die Erzieherinnen/ die Erzieher ist es wichtig die Arbeit in der Kindertagesstatte auch auf
diesem Weg transparent zu machen.

In folgenden Punkten erfolgt die Zusammenarbeit mit dem Trager:

Mitsprache / Mitentscheidungen der Leitung bzw. stellvertretenden Leitung bei

Einstellungen neuer Mitarbeiter

- Mitsprache / Mitentscheidungen bei Einstellungen der Leitung bzw. der stellvertretenden

Leitung von Praktikanten

- Beteiligt sein der Leitung beim Erstellen des Haushaltsplanes

- Teilnahme des Tragers bei Elternbeiratswahlen und deren Sitzungen - Teilnahme des

Tragers an Kindergarten internen Elternabenden
- Aussprechen einer Einladung bei Festen und Feiern
- Fragen der Zusammenarbeit bei besonderen Aktionen und Vorhaben

- Offenlegung unterschiedlicher bzw. gemeinsamer Wiinsche im Hinblick auf eine standige

Qualitatsverbesserung der Arbeit
- Regelmalige Sitzungen mit den 4 Ortsbirgermeistern

- Sitzungen des gesamten Zweckverbandes

12.4 Zusammenarbeit mit Fachdiensten und Institutionen

Grundschule: Eine besondere Bedeutung bekommt die Zusammenarbeit zwischen

Eltern, Lehrer/innen und Erzieher/innen, beim Ubergang des Kindes von der Kita in die Schule.
Den Kindern soll der Wechsel von einer Institution zur anderen erleichtert werden, indem
individuelle Bedurfnisse oder Schwierigkeiten ausgetauscht werden. Dies geschieht durch
Hospitation der Kindergartenkinder in der Grundschule, vorbereitende MalRnahmen der
Kindertagesstatte. Um bei den Eltern und Kindern Schulfreude und Vertrauen in den Schulalltag
zu wecken, findet ein Elternabend zum Thema Schulvorbereitung statt.

Zwischen der Kindertagesstatte und den verschiedenen Grundschulen, mit denen wir mittlerweile
zusammenarbeiten besteht ein konkreter Plan, um den Kindern den Ubergang von der KiTa zur
Grundschule zu erleichtern.

Therapeutische Fachdienste: Die Kindertagesstatte hat eine Schlisselfunktion fur die
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Friherkennung von Entwicklungsstérungen. Fachdienste kbénnen hier das Kita Personal bei
Friherkennungsmal3nahmen beraten.

Sind Behandlungsmaflnahmen notwendig haben Kinder einen spezifischen heilpadagogischen
Forderbedarf, z.B. im logopadischen, motorischen bis hin zum verhaltenstherapeutischen und
spieltherapeutischen Bereich. Wahrend der Behandlungsperiode wird die Arbeit mit dem Kind
intensiviert und reflektiert. Mit Zustimmung der Eltern findet ein Austausch des jeweiligen
Forderplanes statt, sowie Uber die Entwicklungsschritte.

Ministerien, Behdrden, Verbande: Jede Kitaarbeit wird von gesetzlichen Rahmenbedingungen

bestimmt und von den entsprechenden Behdrden (Kreisverwaltung, Jugendamt) bundes- und
landesrechtlich unterstitzt und beraten.

Caritative Verbande (DRK, Diakonisches Werk, Wohlfahrtsverbdnde usw.) bieten die Méglichkeit
der finanziellen Unterstlitzung seitens der zustandigen Behorden (z.B. Sozialamt).

Andere Kita's, Férder-Kita's: Unsere Kita nimmt regelmaf3ig an regionalen Arbeitskreisen und

Netzwerkveranstaltungen teil, die meist unter einem Schwerpunktthema stehen, flankiert von
aktuellen Informationen.
Gegenseitige Hospitation zwischen unserer Einrichtung und Férder-Kita's dient dem

Erfahrungsaustausch und bringt neue Sichtweisen zum Thema Inklusion.

12.5 Kita als Ausbildungsstatte

Unsere Kita dient als Ort des Lernens fir zukinftige Erzieherinnen, sowie fur Praktikanten aus
unterschiedlichen Schulzweigen und FSJ'ler. Zu Beginn der Tatigkeit erhalt jeder Auszubildende
/Praktikant /FSJ’ler eine Einfihrung in die Gegebenheiten vor Ort sowie Uber die notwendigen
Prozessbeschreibungen und Regeln der Einrichtung. In unserer Kita ist sichergestellt, dass in
jedem Standort mind. zwei Mitarbeiter die Zusatzqualifikation zum ,Praxisanleiter” erworben
haben und somit eine fachlich adaquate Begleitung durch die Praxisanleiter gegeben ist. Wir
unterstutzen die Auszubildenden dabei, ihr theoretisch erworbenes Wissen in die Praxis
umzusetzen. Zur Reflektion der padagogischen Arbeit finden regelméalfiig Anleitergespréache statt,

in denen Strukturen und Zielvereinbarungen festgehalten werden.

Das Team unterstitzt Praktikanten im Anerkennungsjahr bei der Planung und Gestaltung von
Angeboten und gelenkten Aktionssequenzen und bietet Hilfestellung bei der Umsetzung des
Projektes. Die Anerkennungspraktikanten werden in alle Bereiche der padagogischen Arbeit
miteinbezogen und herangeflihrt, z.B. die Teilnahme an Teamsitzungen, Elternabenden und

Elterngespréachen.
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12.6 Qualitatsentwicklung- und Sicherungsverfahren

Wir haben derzeit noch kein zertifiziertes Qualitatssiegel fur die Einrichtung. Fur die
padagogischen Mitarbeitenden und sonstigen Mitarbeitenden (z.B. Hauswirtschaftskraft), jedoch
gibt es verbindliche Dienstanweisungen und Schlisselprozessbeschreibungen. Diese sind fur
jeden zuganglich in jeder Gruppe in einem Ordner vorhanden. Je eine Person pro Standort ist als
Sicherheitsbeauftragte(r) ausgewiesen, diese Person tbernimmt laut Stellenbeschreibung diverse
Kontrollfunktionen bzgl. der Sicherheit flr Kinder, Mitarbeitende und des Gebaudes. Diese beiden

ernannten Personen erstellen alle zwei Jahre die Gefahrdungsbeurteilungen fur den Trager.

13 Feste, Unternehmungen und Projekte

Feste und Feiern nehmen im Alltag des Kindergartens einen festen Platz ein. Sie sind
Hohepunkte, die Vorfreude weckt und Emotionen bei den Kindern durch die festliche Stimmung
hervorruft.

Sie helfen Kontakte zwischen Eltern, Erziehern und Kindern zu vertiefen, fordern Brauchtum und
Traditionen. Die Planung, Vorbereitung und Durchflihrung sollte nicht nur Sache der Erzieherin/
des Erziehers sein, sondern gemeinsam mit den Kindern und Eltern organisiert werden. Wir

unterscheiden zwischen 6ffentlichen und internen Festen.

13.1 Offentliche Feste

Offentliche Feste werden gemeinsam mit Erziehern, Eltern, Vertretern der Gemeinde organisiert
und durchgefuhrt. Dabei haben die Eltern und vor allem die Kinder Mitspracherecht bei der
Planung und Vorbereitung. Diese Feste finden nicht nur im Kindergarten statt, sondern auch in
offentlichen Raumen.

Offentliche Feste: z.B.

e Grillen und Wandern
e Nikolausfeier
e Theaterauffihrungen
e Adventsfeier

. Mitmach- Aktion

13.2 Interne Feste

Interne Feste:

e Geburtstage
e Karneval

32



Ostern

Pfingsten

Erntedank

Sankt Martin

Weihnachten

Spontane von den Kindern gewinschte Feste, z.B. Hexen — oder Frihlingsfest
e Fest am Ende eines Projektes

Der Kindergeburtstag hat einen besonderen Stellenwert in der Kita. Das Geburtstagskind soll

sich als Mittelpunkt erleben. Dies bedeutet etwas Einmaliges und Unverwechselbares.

Das starkt das Selbstbewusstsein des Kindes.

Die Aufgabe der Erzieherin ist es, alle Kinder sensibel zu machen, dass sie von sich aus bereit
sind, das Geburtstagskind zu begliickwiinschen und an diesem Tag eigene Wiinsche, z.B. im

Stuhlkreis, zurickzunehmen.
(Quellennachweis: Lebensraum Kindergarten; Verlag Herder S. 41 / Feste kreativ gestalten; Verlag Don Bosco S. 10)

Unbedingt akzeptiert wird jedoch, wenn ein Kind den Geburtstag nicht in der Kindertagesstatte
feiern mochte.

Ausflige und Erkundungen im nédheren und weiteren Bereich der Kindertagesstatte bieten

vielfaltige Lern- und Erfahrungsmaoglichkeiten. Fur die Entwicklung des Kindes ist es wichtig, dass
es lernt, sich in seiner Umwelt zurechtzufinden. So wird als besonderer Hohepunkt der ABC-
Kinder am Ende der Kindergartenzeit z.B. ein Ausflug durchgefiihrt. Hier schlie3en sich fiir die
ABC- Kinder speziell geplante Projekte (z.B. Besuch bei der Feuerwehr und Polizei usw.) an.

Ein Projekt ist ein konkretes, zeitlich und raumlich begrenzbares Vorhaben, in dem ein Thema
unter der aktiven Beteiligung der Kinder vorbereitet und durchgefuhrt wird. Dies geschieht nach
Fahigkeiten und Interessen von Kindern und Erzieherinnen/ Erziehern. Fir Planung und
Durchfiihrung sind Kinder und Erzieher gleichermaf3en zustandig, wobei sich Tempo und
Gestaltungsmoglichkeiten am Bedarf der Kinder orientieren. Praktikanten werden in alle Projekte
einbezogen und tibernehmen Teilbereiche, um Einblick in die Projektarbeit zu erlangen und eigene
Fahigkeiten spezialisieren zu kénnen.

Standig wiederkehrende Projekte

z. B. Brandschutzerziehung, Verkehrserziehung

Besondere Projekte

(entstehen aus dem Wunsch oder einer Idee der Erzieherinnen, Eltern oder Kinder)

z.B. Malkurs, Rhythmik-Kurs, Kunstprojekt, Einrichten eines Kindercafe's

Spontane Projekte

(entstehen aus einem situativen Anlass, der unmittelbar im Lebensbereich der Kinder stattfindet,
dieser wird aufgenommen, um das Umfeld der Kinder zu erweitern)

-z.B. ein Zirkus im Dorf; Schwangerschaft einer Mutter oder Erzieherin
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-Bauern ernten Kartoffeln und Kinder dirfen helfen

-Eine Mutter arbeitet in der Backerei und wir besuchen sie dort

Feste und Projekte werden mit Kindern und Team gemeinsam geplant und dann von 1 oder 2
Erzieherinnen/ Erzieher durchgefuhrt und geleitet. Erzieherinnen/ Erzieher, die nicht fur ein
bestimmtes Fest oder Projekt verantwortlich sind, kobnnen jedoch zur Unterstiitzung in Teilbereiche

einbezogen werden.

14 Offentlichkeitsarbeit

Jede soziale Institution ist auch ein Unternehmen, das wie jedes andere Unternehmen eine klare,
motivierende, wenn moglich schriftlich definierte Aufgabe haben muss. Soziale Organisationen
missen gewinnorientiert handeln. Ihr Gewinn ist allerdings nicht finanzieller, sondern immaterieller
Natur, wie z.B. eine gute Kindergruppe, in der sich Erzieher/Erzieherinnen und Kinder
gleichermalRen wohl fuhlen. Die Erfolge sind jedoch schwer messbar. Dies macht die
Kindertagesstattenarbeit fiir die Offentlichkeit oft undurchsichtig.

Durch das Einbeziehen von anderen Institutionen, Organisationen oder interessierten Personen

haben wir die Mdglichkeit unsere Arbeit transparent zu gestalten.
(aus: Walhalla IX 6 S.3)
Neue Kindergarteneltern haben die Mdéglichkeit, Einblick in die Arbeit zu nehmen, dies erleichtert

den Schritt, ihr Kind in ,fremde Hande" zu geben.

Elternabende mit Themen fur verschiedene Personengruppen sind fuir alle offen. Durch

die Zusammenarbeit von Vereinen und Verbanden mit der Kindertagestatte entsteht ein gutes
Miteinander und fordert die Gemeinschaft im Ort.

Eltern und auRenstehende Personen haben jederzeit die Méglichkeit in der Kita zu hospitieren
(nach vorheriger Terminabsprache). Neue Kitaeltern werden in einem ausfuhrlichen
Aufnahmegesprach tuber Konzeption, pad. Arbeit und Tagesrhythmen im Kitaalltag informiert.
Durch die Eingewdhnungszeit ihrer Kinder erhalten sie einen umfassenden Einblick in das
Miteinander der Kita.

Fir die teils alteren Nachbarn, bauen wir auf dem grof3ztigig angelegten Aul3engelande mit den
vielen Hochbeeten und dem Gewachshaus in den Sommermonaten Gemuise mit an. Dieses wird
von den Kindern gepflanzt, gepflegt und geerntet und vor der Kita fur die Nachbarn ausgelegt, die
das Angebot sehr gut annehmen und sich regelméfig Gemuse abholen und so auch Uber den
Zaun hinweg mit den Kindern und Erziehern ins Gespradch kommen. Bei Aktionen wie z.B. dem
.Kindercafe“ welches gemeinsam mit den Kindern in der Einrichtung organisiert wird, bekommen

die Anwohner der Stral3e eine Einladung und besuchen die Kita an diesen Nachmittagen.
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15. Personelle Rahmenbedingungen

15.1 Personelle Verteilung:

Zur Forderung und Betreuung der Kinder erfolgt die personelle Verteilung geman der aktuell,

gultigen Betriebserlaubnis.

15.2 Dienstplan

Urlaub, Uberstunden und Vertretungsreglung

Urlaub

e Erzieher 30 Tage
e Berufspraktikant 29 Tage
e FSJ 26 Tage
e Hauswirtschaftskraft 30 Tage

Uberstundenregelung

Elternabende und Offentlichkeitsarbeiten gehéren zu dem Aufgabenbereich einer
Kindertagesstatte. Um vielen Eltern und interessierten Personen die Mdglichkeit zu geben am
Kitageschehen aktiv teilzunehmen, missen Termine auch auf Abende oder Wochenenden gelegt
werden. Durch diese Veranstaltungen entsteht fur die Erzieherinnen Mehrarbeitszeit. Die dadurch
anfallenden Uberstunden sollten, soweit es der Kitabetrieb erlaubt, moglichst bald durch Freizeit

ausgeglichen werden.

Notfallplan -Vertretungsregelung
Erzieher:

Malnahmenplan bei Personalausfall

Um eine gute padagogische Arbeit in der Einrichtung sicherstellen zu kdnnen, ist die personelle
Besetzung ein wichtiges Kriterium. Personalausfalle in der Einrichtung lassen sich jedoch nicht
verhindern.

Wenn es zu Personalausfallen kommt, muss gehandelt werden, um einerseits das Kindeswohl
und andererseits die Aufsichtspflicht zu gewahrleisten.

Nachfolgend sind MalRnahmen zum Ausgleich von Personalunterschreitungen in der
Kindertagesstatte HOochstenbach aufgefuhrt, durch welche ein ordentlicher und kontinuierlicher
Betriebsablauf gewéhrleistet wird.

Im ersten Schritt ist von der Leitung der Kindertagesstétte das aktuelle Verhaltnis der anwesenden
Kinder und dem vorhandenen Personal zu ermitteln. Soweit dieses Verhaltnis ausgeglichen ist,
sind keine weiteren Maflnahmen notwendig.
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Ist das Verhaltnis nicht ausgeglichen, sind in Abwagung der voraussichtlichen Dauer der
Personalunterschreitung eine oder mehrere der folgenden Mal3nahmen zu ergreifen:

© ® N o

11.
12.
13.

14.

Es wird ein/e Praktikant/in, Person im Freiwilligen Sozialen Jahr oder
Bundesfreiwilligendienst, etc. (max. 6 Monate) oder ein/e TZ-Auszubildende/r eingesetzt

Eine externe Fachkraft wird als Vertretungskraft eingesetzt
Eine externe Nicht-Fachkraft wird als Vertretungskraft eingesetzt (max. 6 Monate)

Ein/e oder mehrere Kolleginnen bzw. Kollege/n erbringt bzw. erbringen Mehrarbeitsstunden
im arbeitsrechtlich zulassigen Umfang

Fortbildungen, Freizeitausgleich oder geplanter Urlaub werden verschoben, soweit
machbar

Zusammenlegung von Gruppen (in Randzeiten)
Das Angebot wird reduziert
Verkiirzung der Offnungszeiten fiir einzelne Angebote

Andere Einrichtungen der VGV Hachenburg kontaktieren um kurzfristige Aushilfen zu
organisieren

Neuaufnahmen und/oder Eingewbhnungen werden in Absprache mit
Eltern/Erziehungsberechtigten verschoben

Reduzierung des Betriebes
Offnungszeiten der gesamten Einrichtung werden gekuirzt

Gruppen werden geschlossen. Es bleibt mind. eine Notfallbetreuung (Notfallgruppe in der
Einrichtung) eingerichtet

Die Kindertagesstatte wird geschlossen

Die jeweils durchgefuhrte/n MalBnahme/n zum Ausgleich des Personalausfalles ist zu
dokumentieren. Die Dokumentation erfolgt nach den Vorgaben des Landesjugendamtes
Rheinland-Pfalz.

Wird eine oder mehrere der MaRhahmen nach den Nrn. 10 — 14 erforderlich, wird diese
umgehend mit dem zustandigen Jugendamt abgestimmt und das Landesjugendamt
ebenfalls informiert.

,den

Trager Leitung
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Hauswirtschaftskraft

Vom ersten Krankheitstag an, wird eine Vertretungskraft bestellt, die auch kurzfristig einspringen

kann. Sie hat ein Gesundheitszeugnis und nimmt an regelméafigen Fortbildungen teil.

Reinigungskraft:

Die Kindertagesstéatte wird von einer externen Reinigungsfirma gereinigt. Diese beauftragt im

Krankheitsfall eine Vertretung.

Eine Liste mit Telefonnummern der Mitarbeitenden der Kindertagesstatte,
sowie der Vertretungen, befindet sich fir alle Mitarbeitenden zuganglich im

Buro der Kindertagesstatte.

Dokumentation:

Im Ordner Nr. 12 wird der ausgefullte und ausgedruckte Handlungsplan bei
Personalunterschreitung abgeheftet.

Zur weiteren Dokumentation werden Kopien von Krankmeldungen und Stundenzetteln der
jeweiligen Vertretungen im gleichen Ordner vom gesamten Haushaltsjahr abgeheftet.

Im Archiv der Kindertagesstatte befindet sich die Ablage der 10 Jahre zuvor.

Vertretungsregelung bei Urlaub oder Fortbildung der Mitarbeitenden

Die Leitung entscheidet in Absprache mit dem Trager, ob bei Urlaub oder Fortbildung eines oder
mehrerer Mitarbeitenden Vertretungspersonal beauftragt werden kann. Notwendig ist es bei:

e Veranstaltungen der Kita

e Ausflliigen

e Turntag (findet in der Mehrzweckhalle statt, zur Querung der Bundesstral3e sind drei

Erzieher notwendiq)

e geplanten Elterngesprachen wahrend der Dienstzeit
Ansonsten entscheidet die Leitung individuell und so, dass die Aufsichtspflicht immer

gewahrleistet ist.
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16. Stellenbeschreibungen

16.1 Stellenbeschreibung fir die Leitung

Stellenbeschreibung

Die fachliche Leitung einer Kita fuhrt im Einvernehmen mit dem Tréager die Kindertagesstatten

Einrichtung. Sie Ubernimmt im Auftrag des Tragers wesentliche Teile der Betriebsflihrung, die

Entwicklung und Umsetzung des padagogischen und organisatorischen Konzepts, die

Mitarbeiterfiihrung, die Eltern und Offentlichkeitsarbeit.

Sie ist zustandig fur die sorgfaltige, padagogisch-inhaltliche Planung, die tagliche Gestaltung des

Zusammenlebens mit den Kindern und die Zusammenarbeit im Team. Gemeinsam mit dem Trager

und allen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen sorgt sie fur ziel- und aufgabenorientierte Qualitat.

. Stellenbezeichnung

Leiterin

. Dienstrang

Leitende padagogische Fachkraft
Vorgesetzte der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
Mittlere Managementebene

Unterstellung

Rechtstrager der Einrichtung

IV.Uberstellung

1.

2.
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Stellvertretende Leitung
Gruppenleitung

Zweitkrafte

Praktikanten/ Praktikantinnen

Haus- und Reinigungspersonal



V. Ziel der Stelle

Verantwortliche, padagogische und organisatorische Leitung der KiTa im Auftrag und
Einvernehmen mit dem Trager. Vorgesetzte des Ubrigen Personals, Reprasentantin des

Einrichtungsprofils in der Offentlichkeitsarbeit.
VI. Aufgabenbereiche im Einzelnen
1. Zusammenarbeit mit dem Tréager

RegelmaRige Besprechungen, schriftiche Vorlagen und Aktennotizen, gegenseitige
Information (mundlich/schriftlich) dienen der Kompetenzabsprache und der Abstimmung bei
Entscheidungen.

Die Gesprache werden in einem Ergebnis- oder Kurzprotokoll festgehalten und unterschrieben.
Uber Informationen, die nachauRen gehen sollen, muss die gegenseitige Abstimmung im
Vorfeld stattfinden.

Uber personelle, rechtliche und finanzielle Anderungen sprechen Trager und Leitung
miteinander, das heil3t: Die Leitung wird vom Trager vor wichtigen Entscheidungen, die KiTa
betreffend, informiert und gehort.

Wichtig Vorkommnisse im Alltag der KiTa, die rechtliche, konzeptionelle, personelle oder
finanzielle Konsequenzen nach sich ziehen, werden dem Trager umgehend mitgeteilt.

Zu allen Veranstaltungen wird der Trager informiert und eingeladen.

Bauliche Méangel und Reparaturen werden umgehend mitgeteilt.

Neuanschaffungen werden, sofern es nicht zweckgebundene Sondermittel gibt, in den

Haushaltsplan eingebracht.

2.Padagogische Leitungskompetenz

Die Leitung ist zusammen mit den Teammitgliedern zustandig fir die Gesamtkonzeption. Die
Planung und Durchfuihrung der Erziehungsarbeit orientiert sich an der Art der Tragerschaft und
der Zielgruppe der Einrichtung.

Die inhaltliche Konzeption wird entwickelt und erprobt, von Zeit zu Zeit gepruft, reflektiert und
weiterentwickelt.

Bildung, Erziehung und Betreuung sind drei Saulen der Arbeit in Kitas nach dem KJHG. Sie
mussen sich Kind orientiert und in ausgewogener Weise in der Planung um im Alltag
wiederfinden. Die Bedurfnisse von Kindern und Eltern wirken sich auf die Rahmenbedingungen
aus und umgekehrt. Hier liegt eine hohe Mitverantwortung im fachlichen Wissen von Leitung

und Team.
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3.Mitarbeiterfiihrung

©)

©)

O
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Personalauswahl und Einstellungsgesprach

Einarbeitung neuer Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen

Teamentwicklung, Teamforderung

Vermittlung und Forderung zwischen dem Einzelnen und dem Team
Durchfiihrung der Dienst- und Mitarbeiterbesprechungen
Fursorgende und richtungsweisende Informationsarbeit
Unterstutzung der Gruppenarbeit

Sorge fur leistungsforderndes Betriebsklima

Fachliche, bedarfsgerechte Anleitung

Starkenorientierter Einsatz und Férderung der Motivation
Feedbacks als Orientierungshilfe und kollegiale Beratung

Korrektur und mindliche Ermahnung bei dienstlicher Nachlassigkeit

Entwurf fir Zeugnisse und Praktikantenbeurteilung

4. Betriebsfluhrung
Organisatorische Konzeption
Aufnahme und Auswahl der Kinder
Mitwirkung bei Vertragsgestaltung mit Eltern
Personalauswahl und Einstellungsverfahren
Aufstellung der Dienstplane, Umsetzung der Dienstordnung
Delegation mit allen Konsequenzen
Koordination der einzelnen Aufgabenbereiche
Urlaubs- und Fortbildungsplanung
Organisation der der Krankheitsvertretung
Anordnung und Ausgleich von Uberstunden

Ableistung der Verfligungszeiten (Zeit, Ort, Inhalte)



o Einteilung gruppenubergreifender Arbeiten
o Sicherheit der Haus-und Gartenanlage
o Verwaltung und Biroorganisation

o Berichtsarbeit

5. Zusammenarbeit mit Eltern
o Anmeldegesprache, Sprechstunde

Kontaktpflege zu den Eltern und Kontaktférderung der Eltern untereinander

(@)

o Elternveranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem Team

o Elterninformation: Elternbriefe, Aushang, Zeitung

o Elterngesprache: Informations- Beratungs- und Problemgesprache
o Zusammenarbeit mit dem Elternausschuss

o Gemeinsame Aktivitdten von KiTa und Eltern

o Unterstutzung in schwierigen Familiensituationen

o Information zu Vermittlung von Fach- und Beratungsdiensten

6. Zusammenarbeit mit Behdrden und anderen Institutionen

Alle Formen des Zusammenwirkens mit Behérden und Verwaltungen missen ausschlief3lich
in Abstimmung mit dem Trager erflillt werden. Eine diesbeziigliche selbststandige Initiative

kann nur mit ausdricklichem Auftrag des Tragers erfolgen (eindeutige Kompetenzabsprache).

7.Verbande

Der Trager ist ein einem Tragerverband nach seiner Tendenz und Interessenlage
angeschlossen und erhalt von dort Unterstitzung und Informationen.

Die Leitung und Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen kénnen sich in einem Berufsverband oder einer
Gewerkschatft organisieren.

Je nach Tragerschaft kann ein Personal- oder Betriebsrat bzw. Mitarbeitervertretung gewahlt
werden.

Die Leiterin gibt Informationen der Verbande an ihre Kollegen/ Kolleginnen weiter.

8.Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
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Die Zusammenarbeit mit den Einrichtungen der Jugendhilfe und der Schule sind ein Auftrag
der neueren Gesetzgebung (KJHG).

Um Synergieeffekte bei der Elternarbeit (z.B. ein Referent fur mehrere Kitas), der 6rtlichen
Jugendhilfe, den Beratungs- und Therapieeinrichtungen zu erzielen, soll vernetzt gedacht,
geplant und nach Mdglich gearbeitet werden. Regelméafiige Gesprache mit
Vernetzungspartnern sind in die Arbeitszeit zu integrieren. Der Trager soll dartber informiert

sein.

VII. Besondere Befugnisse
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Die Leitung hat im Auftrag des Tragers Haus- und Weisungsrecht. Informationsrecht und —
pflicht sind wesentliche Bestandteile dieser Funktion.

Die stellvertretende Leitung tibernimmt bei Abwesenheit die Pflichten und Rechte der Leitung.
Teilaufgaben kdnnen auf Dauer an die standig bestellte, stellvertretende Leitung Ubergeben
werden. Diese sind dann der Stellenbeschreibung der Stellvertretung zuzuordnen.

Die Stellenbeschreibung ist Teil des Dienstauftrags und wird von der Stelleninhaberin mit dem

Arbeitsvertrag unterschrieben.

Trager Leiterin Erzieher/Erzieherin



16.2 Stellenbeschreibung fir die standig bestellte stellvertretende Leitung

Stellenbeschreibung

I. Stellenbezeichnung
Standig bestellte stellvertretende Leitung
e Padagogischer Bereich
e Betriebswirtschaftlicher Bereich
Il. Dienstrang
Vorgesetzte padagogische/betriebswirtschaftliche Fachkraft
lll. Unterstellung
Trager und KiTa — Leitung
IV. Uberstellung
1. den Gruppenleiter/den Gruppenleiterinnen
2. den padagogischen Hilfskraften
3. den Praktikanten/den Praktikantinnen
4. dem Haus- und Reinigungspersonal
V. Ziel der Stelle

Der/die Mitarbeitende unterstitzt die Leitung in allen padagogischen und betriebswirtschaftlichen
Bereichen der Kindertagesstatte — dem Trager, den Mitarbeiter/den Mitarbeiterinnen und den
Eltern gegenuber. Die standig bestellte Stellvertretung ist keine Abwesenheitsvertretung, sie bildet
mit der Leitung ein Leitungsteam.

Leitungsaufgaben im Normalbereich:

o Weiterfuhrung der bestehenden Konzeption

o Loyalitatspflicht gegeniiber dem Trager und der Leitung

o Weiterfuhrung der padagogischen Arbeit, Mitarbeiterfiihrung, einhalten der
Dienstanweisungen, Elternarbeit und Betriebsfihrung

o Eigene Gruppenfiuhrung
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VI. Aufgabenbereiche im Einzelnen

1. Zusammenarbeit mit dem Trager

Die Stellvertretung ist verpflichtet, Schaden und Méangel am Inventar, Gebaude, Spielplatz
und Grundstiick unverziiglich zu melden (siehe Sicherheitsbeauftragte/r)

Teilnahme beider stellvertretender Leitungen an Sitzungen der Ortsbirgermeister des
Kitazweckverbandes Hochstenbach

Bei Abwesenheit der Leitung Teilnahme an Sitzungen des Kitazweckverbandes
Hochstenbach.

2. Planung und Durchfuihrung der Erziehungs- und Bildungsarbeit auf der Grundlage der

bestehenden Konzeption

3.Mitarbeiterfihrung (padagogische Leitung)

Einarbeitung neuer Mitarbeiter

Koordination der padagogischen Arbeit aller Mitarbeiter/aller Mitarbeiterinnen

Leitung der Mitarbeiterbesprechungen (Schwerpunkte der Erziehungs- und Bildungsarbeit,
Planung gemeinsamer Aktionen)

Verantwortung fur die Praktikanteneinteilung unter Beachtung der Richtlinien des
Praktikantenvertrages, ggf. Delegation an die Praxisanleitung

Information der Mitarbeiter/der Mitarbeiterinnen Uber alle wissenswerten Neuerungen
Bereitstellung von Rundschreiben, Zeitschriften, Informationen tber Fortbildungen

Sorge fur gutes Betriebsklima

Teamentwicklung

4. Teilnahme der standig stellvertretenden Leitung an Leitungsfortbildungen

5. Betriebsfuhrung (betriebswirtschaftliche Leitung)

Aufnahmegesprache

Regelung bei Krankheit, Urlaub und Fortbildung

Uberprifung der Einhaltung von Dienstanweisungen / Ermahnung bei dienstlicher
Nachlassigkeit — Info an Leitung / Trager

Abfassen des Jahresberichtes

Mitverantwortung fur die gesamte Einrichtung im Hinblick auf Sicherheit, Hygiene, Ordnung
und Instandhaltung

Kontrolle sdmtlicher Prufplane (Auf3engelande, ortsveranderliche Elektrogerate, elektrische
Anlagen, Hygieneschulungen, Lebensmittelkontrolle im Kichen — und
Hauswirtschaftsbereich, Temperaturkontrolle von Mittagsessen und im Kuhlschrank,
Reinigung— und Desinfektionsplane, sowie hausinterne Plane)

Terminelle Absprache mit dem Betriebsarzt im Rhythmus der betriebsarztlichen
Untersuchung

Uberpriifen der Hausapotheke

Bei Kinderunféllen Information an den Trager

Erstellung einer Unfallanzeige an: Staatliche Ausfiihrungsbehérde fur Unfallversicherung

Gesetzliche Unfallversicherung, Unfallkasse Rheinland
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6. Zusammenarbeit mit Eltern und Elternbeiraten (padagogische Leitung)

e Vorstellung und Begriindung der pad. Arbeit der Einrichtung im Rahmen der Elternarbeit

e Angebot von Elternsprechzeiten, Elternveranstaltungen

e Information der Eltern Giber wesentliche Vorkommnisse in der KiTa, z.B. Ausbruch von
ansteckenden Krankheiten, Epidemien oder Vorhaben einer besonderen Aktion etc.

e Teilnahme und Vorbereitung von Elternausschusssitzungen

7. Zusammenarbeit mit Behdrden und anderen Institutionen (betriebswirtschaftliche Leitung)

Bestehende Kontakte pflegen

Gesundheitsamt: Meldung tbertragbarer Krankheiten

Termine, Nachweise, berichte im Normalbereich erledigen
Teilnahme an Netzwerkveranstaltungen

e Teilnahme an Leitungskonferenzen in Abwesenheit der Leitung

VIl. Besondere Befugnisse

In der Wahrung ihrer stellvertretenden Aufgaben ist sie Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen gegentber

weisungsbefugt.

Der derzeitige Stellenplan sieht vor, dass sich zwei Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen die verschiedenen
Aufgabenbereiche teilen.

Ein Exemplar der Stellenbeschreibung als standig bestellte stellvertretende Leitung wurde dem

Mitarbeiter/ der Mitarbeiterin am .......... ausgehandigt.

Ort Datum

Trager Leitung standig bestellte stellvertretende
Leitung
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16.3 Stellenbeschreibung fir die Gruppenleitung (Erzieher/Erzieherin)

46

Aufgabenbeschreibung

|. Stellenbezeichnung

Gruppenleitung

ll. Dienstrang

Padagogische Fachkraft

[1l.Ziel der Stelle

Leitung einer Kindergruppe

V. Aufgabenbereiche im Einzelnen

(1) Betreuung, Erziehung und Bildung einer Gruppe von Jungen und Madchen im Alter von 2
bis 6 Jahren

e Wahrnehmung der Aufsichtspflicht
e Verantwortung und Sorge fur die Person des Kindes
e Fdrderung in allen durch den Rahmenplan der Dienstordnung festgelegten Bereichen

(2) Planung, Vor- und Nachbereitung sowie Durchfiihrung gezielter Aktionen und Anleitung zum
freien Spiel und Beschéftigung

e Schwerpunkte der padagogischen Arbeit fir das laufende Jahr festlegen
e Erstellung von Rahmenplanen im Team

e Erstellung von Wochenplanen in Zusammenarbeit mit der Zweitkraft und
Praktikant/Praktikantin

e Bereitstellung von Materialien



a7

(3) Vor- und Nachbereitung sowie Durchfiihrung der Elternarbeit
e Elternabende und Festgestaltung mit Eltern, Elterngesprache nach Vereinbarung
(4) Anleitung von Zweitkréaften und Praktikant/Praktikantin

e Einbeziehung der Zweitkraft in das gesamte Arbeitsfeld, die eine bestimmte

Gruppenfuhrung zum Ziel hat

e Einweisung von Praktikanten/Praktikantinnen Vermittlung von Ubungsmdglichkeiten,

Abnahme von Beschaftigungen, Reflexion, Erstellung von Beurteilungen
(5) Teilnahme am Teambesprechungen

e Die Arbeitsbesprechungen dienen der gegenseitigen Information, beinhalten Fachliches

und Organisatorisches sowie Weisungen an die Mitarbeiter/ die Mitarbeiterinnen

(6) Zusammenarbeit mit der Kita — Beirat, Schulen und Beratungsstellen und anderen

einschlagigen Institutionen
e Teilnahme an der Wahl und Sitzungen des Kita-Beirates
e Kontakte mit Schulleiter/Schulleiterinnen und Erstklassenlehrer/Erstklassenlehrerinnen
e (Gegenseitige Hospitation und Teilnahme an Elternabenden

e Beratung mit Psychologen/Psychologinnen, Therapeuten/Therapeutinnen,

Sonderpéadagogen/Sonderpadagoginnen usw.

(7) Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

e Wickeln

e Raumgestaltung

e Verantwortung fir Ordnung und Sauberkeit in den Betriebsrdumen

e Pflege der Spielmittel und des Inventars

e Verwaltungsaufgaben

e Zu den Verwaltungsaufgaben gehoren:
= Fihren bei Anwesenheitslisten
= Mitarbeit bei Erhebungen, Statistiken, Jahresberichte
= Aufnahme- und Abmeldeformalitaten

= Einkaufe



(8) Teilnahme an Fortbildung und Auseinandersetzung mit Fachliteratur

Ein Exemplar der Stellenbeschreibung wurde dem Mitarbeiter/der Mitarbeiterin am ....

Ausgehandigt.

Trager Leiterin Erzieher/Erzieherin
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16.4 Stellenbeschreibung fir den Erzieher/die Erzieherin

(Mitarbeiter/Mitarbeiterin in der Gruppe)

|. Stellenbezeichnung

Erzieher/Erzieher

II. Dienstrang

Padagogische Fachkraft

[ll.Unterstellung
Trager und Kitaleitung
Stellvertretende Kitaleitung

Gruppenleitung

IV.Ziel der Stelle

Leitung einer Kindergruppe

V. Aufgabenbereiche im Einzelnen

(1) Betreuung, Erziehung und Bildung einer Gruppe von Jungen und Madchen

Im Alter von 2 bis 6 Jahren

e Wahrnehmung der Aufsichtspflicht
e Verantwortung und Sorge fir die Person des Kindes
e Forderung in allen durch den Rahmenplan der Dienstordnung

Festgelegten Bereichen
(2) Planung, Vor- und Nachbereitung sowie Durchfiihrung gezielter Aktionen und Anleitung

zu freiem Spiel und Beschéftigung
e Schwerpunkte der padagogischen Arbeit fir das laufende Jahr festlegen

e Erstellung von Rahmenplanen im Team
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e Erstellung von Wochenplanen in Zusammenarbeit mit der Gruppenleitung und

Praktikanten/Praktikantinnen
e Bereitstellung von Materialien
3) Vor- und Nachbereitung sowie Durchfiihrung der Elternarbeit
e Elternabende und Festgestaltung mit Eltern, Elterngesprache nach Vereinbarung
4) Anleitung von Praktikanten/Praktikantinnen
e Einweisung von Praktikanten/Praktikantinnen, Vermittlung von Ubungsmaoglichkeiten,

Abnahme von Beschéftigungen, Reflexion

e sich Uber alle wichtigen Belange der Gruppenarbeit zu informieren
e regelmafiig mit Kleingruppen zu arbeiten

aushilfsweise eine Fachkraft vertreten

(5) Zusammenarbeit mit den Eltern
e Teilweise Planung und Durchfiihrung von Elternabenden
e Teilnahme an Elterngespréachen in Absprache mit der Gruppenleitung
e Teilnahme an Elternbeiratssitzungen in Absprache mit der Leitung
(6) Pflegerische und hauswirtschaftliche Aufgaben

e Wickeln

o flr die regelmaRige Reinigung des Spielmaterials, der Materialschranke und der Spielecken

des Gruppen- und Nebenraumes
e flir das tagliche Kehren des Gruppen- und Nebenraumes
e flUr die dekorative Gestaltung der Kindergartenraume
e flr die Instandsetzung defekten Spielmaterials im Rahmen der gegebenen

Moglichkeiten

e flr die Blumenpflege

o fur Ubergreifende Tatigkeiten der gesamten Einrichtung



VI: Besondere Aufgaben

Ein Exemplar der Stellenbeschreibung wurde dem Mitarbeiter/der Mitarbeiterin am ....

ausgehandigt.
Ort Datum
Trager Leiterin Erzieher/Erzieherin
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16.5. Stellenbeschreibung fiir den Berufspraktikanten/die Berufspraktikantin

Aufgabenbeschreibung

|. Stellenbezeichnung

Berufspraktikant/Berufspraktikantin

Il. Dienstrang

Padagogische Zweitkraft (teilweise selbststandige Gruppenleitung)

lll.Unterstellung
Trager und KiTa - Leitung
Stellvertretende KiTa — Leitung

evtl. Gruppenleitung

IV.Ziel der Stelle
Mitarbeit und Unterstitzung der padagogischen Arbeit der Gruppenleitung
Fuhrung von Kleingruppen
Abdecken der pflegerisch / hauswirtschaftliche Arbeiten

Praxiserfahrungen sammeln

V. Aufgabenbereiche im Einzelnen
(1) Hauswirtschaftlicher Bereich

e Ordnungsarbeiten im Gruppenraum (z.B. Tische abwischen, Essens- u. Getrankereste

entfernen etc.)

e Sorge fur den Essensbereich (z.B. Geschirrticher wechseln etc.)
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e Garderobe und Sanitarraume Uberprifen und auf Sauberkeit achten

e Freitags alle Schranke im Gruppenraum abwischen und den Kindern die eigenen
Handtucher mit nach Hause geben

e Jeden Abend Taschenwagen saubern

e Jeden Abend im Wechsel mit ... Gang kehren

e 2 x monatlich das Puppengeschirr spilen

e Bemalte Fenster im Gruppenbereich abwaschen

e Mitverantwortlich fir Ordnung und Sauberkeit in der Kiiche
(2) Padagogischer Bereich

e Mitverantwortlich fUr die Gestaltung der Freispielzeit — im Laufe des Jahres selbstandige

Fuhrung der Freispielzeit

e Selbststandige Vorbereitung und Durchfiihrung von Beschéftigungen mit Teilgruppen bzw.

der Gesamtgruppe
e Unterlagen zum neuen Plan bereitlegen
e Nach Absprache ein bis zwei Plane fir den Kindergarten selbststandig erarbeiten
e Vorschlage in die Wochenplanung einbringen

e Beobachtungen an Kindern schriftlich festhalten (wenn zeitlich mdglich,
Beobachtungsbégen anlegen)

e Kontaktgesprache mit Eltern fuhren
e Bei Bedarf Bushegleitung

Grundlage fur den gesamten padagogischen Bereich bildet der Ausbildungsplan fur den
Erzieher/die Erzieherin im Anerkennungsjahr.

(3) Organisatorischer Bereich
e Fihren der Anwesenheitsliste (vormittags)
e Mitverantwortlich fir die Aushandigung von Elternbriefen, Informationen, Einladungen

e Verantwortlich fur die Geburtstage der Kinder (Berucksichtigung bei der Wochenplanung,

Vorbereitung der Geschenke)
(4) Raumgestaltung und Hausgestaltung

e Mitverantwortlich fir das Auf- und Abhangen der Bilder
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e Die Kinderbilder (1x monatlich) in die Mappen einordnen
e \Vorschlage zur Raum. und Hausgestaltung machen

(5) Wesentliche Tatigkeiten im Rahmen der ,Zeit fiir methodisch/didaktische Uberlegungen

und fur pflegerisch/hauswirtschaftliche Tatigkeiten
e Anleitergesprache
e Vor- und Nachbereitung der padagogischen Arbeit in Kleingruppen
e Dienstgesprache mit dem Gruppenleiter/der Gruppenleiterin, der KiTa - LeiterIn

e Vor- und Nachbereitung von Elternabenden (Teilbereiche) nach Riucksprache mit dem
Gruppenleiter/der Gruppenleiterin

e Beteiligung an der Erstellung des Rahmenplanes
e Gestaltung des Rahmenplanes
e Anfertigen, Vorbereiten und Bereitlegen von jeglichen Arbeitsmaterialien

e Gestaltung und Dekoration des Gruppen- und Nebenraumes, des

Gruppeneingangsbereiches und der Garderobe
e Reinigungsarbeiten

e Besorgungen und Einkaufe, die direkt mit der padagogischen Arbeit in der Gruppe
zusammenhangen und von der KiTa — Leitung angeordnet werden (nach vorheriger

Rucksprache dem Gruppenleiter der Gruppenleiterin)
e Nachbereiten von Fortbildungen, Seminaren

e Regelmalige Information Gber neues Arbeitsmaterial der Einrichtung (Spiele, Bilderblcher,
Fachbticher, Instrumente etc.)

Ein Exemplar der Stellenbeschreibung wurde dem Mitarbeiter/ der Mitarbeiterin am ....
Ausgehandigt.

Trager Leiterin Erzieher/Erzieherin
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16.6 Stellenbeschreibung fir den Praktikanten/die Praktikantin (Freiwilliges

soziales Jahr)

Aufgabenbeschreibung

|. Stellenbezeichnung

Freiwilliges soziales Jahr / Praktikanten von Fachschulen, Berufsschulen und Gymnasien

ll. Dienstrang

Padagogische Hilfskraft / Drittkraft

lll.Unterstellung
Trager und KiTa - Leitung
Stellvertretende KiTa — Leitung

Gruppenleitung / Anleiter/Anleiterin)

IV.Ziel der Stelle

Im Vorpraktikum erhalten sie Einblick in die Arbeitswelt der Erzieher/Erzieherin. Sie
beschaftigen sich mit padagogischen Fragen und erwerben sich praktische und theoretische
Kenntnisse fur lhre spatere Ausbildung. Sie kénnen sich fortwahrend mit lhrer

Berufsentscheidung auseinandersetzen und Ihre Eignung testen.

V. Grundsatzliche Regeln in unserer Einrichtung

1. Kinder sind ernst zu nehmende Partner, die ihrer Personlichkeit und ihrem Alter

entsprechend behandelt werden mussen.

2. Die Arbeit bei uns erfordert Diskretion und Verschwiegenheit
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VI.

(1)

3. Personliche Auskiinfte Uber Kinder dirfen ausschlief3lich von der Leiterin oder von dem
Erzieher/ der Erzieherin, die fur die Gruppe verantwortlich ist, gegeben werden.

4. Kinder orientieren sich an Erwachsenen. Deshalb ist es wichtig, dass alle Mitglieder des

Teams ihre Vorbildwirkung auf die Kinder immer wieder neu tberprufen.

5. Gute Kita — Arbeit erfordert Ordnung und eine gute Organisation

6. Die Arbeitszeit ist von ... bis ... Wir finden uns etwa ... Minuten vorher im Gruppenraum

ein.

7. Bei Krankheit benachrichtigen Sie uns bitte umgehend.

8. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Ihren Praxisanleiter/ihre Praxisanleiterin oder an die

Leitung.

9. Die Sicherheitsvorschriften sind einzuhalten.
Einsatzbereiche

Sie werden als Drittkraft in der Gruppe von ... eingesetzt.

Padagogischer Aufgabenbereich
Kontaktaufnahme zu den Kindern
Mitverantwortung beim ,Freien Spiel*
Hospitation bei gezielten Angeboten
Mitverantwortung fur Ordnung und Sauberkeit
Anwendung verschiedener Beobachtungsformen
Mitgestaltung von gezielten Angeboten
Konfliktbewaltigung

Kontaktaufnahme zu Kollegen/Kolleginnen und Eltern



(2)

Teilnahme an Elternabenden, Festen und Feiern und Teamgesprachen

Mitverantwortung fur Planung, Durchfiihrung und Transparenz der gesamten

padagogischen Arbeit
Reflexion
Hauswirtschaftlicher Aufgabenbereich

Mitverantwortung fur Ordnung und Sauberkeit im Gruppenbereich

Mitverantwortung fir den Essensbereich (z.B. Geschirrtiicher wechseln, Spulbecken

saubern, Brotzeitreste und Tee beseitigen, Abfalleimer leeren etc.)

Garderobe und Sanitarraume Uberprifen und auf Sauberkeit achten (Hausschuhe der

Kinder kontrollieren, Toiletten nachspulen, Taschenwagen Uberprifen etc.)

Alle Fenster Im Gruppenbereich schlie3en

Freitags Schrénke und Taschenwagen saubern

Freitags den Kindern die eigenen Handtiicher zum Waschen mit nach Hause geben
Bei Bedarf bemalte Fenster abwaschen

Jeden Morgen Tee fur alle Gruppen kochen

Jeden Morgen im Turn- und Rhythmik Raum Fenster kippen, abends wieder schliel3en
Nachmittags Kiiche aufriumen

Im Gruppenbereich Staub wischen

Zweimal im Jahr mithelfen beim Spielzeugwaschen

Einmal im Monat Turnwagen reinigen

Fur die Zeit in unserer Einrichtung winschen wir IThnen alles Gute und hoffen, dass Sie viele

Erfahrungen fur lhren spateren Beruf sammeln kénnen.

Ein Exemplar dieser Aufgabenbeschreibung wurde dem Mitarbeiter/Mitarbeiterin am
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Trager Leiterin Praktikant/Praktikantin



17 Die Aufgabenbereiche einer Erzieherin/eines Erziehers

Die Aufgaben der Erzieherinnen lassen sich in eine Vielzahl von verschiedenen Bereichen
aufstellen, wie auf dem Schaubild sehr gut zu sehen ist. Alle Aufgaben, werden von allen

Erzieherinnen ibernommen, um so das Fehlen einer Kraft nicht unmdglich werden zu lassen.

Vorbereitungen gr:;gr%b‘llf?:ken Durchfﬁllrung
Material und \ : ,/ Gesprache
Arbeitsmittel GRUPPENLEITER/IN
\ Freispiel

Beobachtungen
Planungen u.
Durchfiihrung Planungen Fach- und Kinder-
von Festen literatur lesen
A Verbindung zum Trager
\\ ” = Fortbildungen
ORGANISATOR/IN / Anleiter Treffen
V4
- .
- i Gespriche
Ausfliige... Familiengottesdienste (a) ERZIEHER /' ANLEITER/IN
/IN

Vor-, B«Jrufs- u.

KUCHE LEITER/IN Zeugnisse Block}laraktikanten .
Siehe nachfolgende / SEI\N-/IHR Beobachtungen Lernproben
Seite
Schriftverkehr
Z Dienst an Feiertagen
Kassen- u. Listenfiihrer/in Elternabende J u. Wochenenden
VERWALTUNGS- P — 1) REFER I Ofent.
ANGESTELLTE/R , N — Feste
7 — AN
Y esprache
Bestellungen Elternbriefe Familienfragen P Zusammenarbeit
Binkiiufe/ Ansprechpartner/ mit anderen
inkaufe/ ) fiir Eltern und Institutionen
Abrechnungen Erziehungsfragen ur Blrern un
| Bevélkerung
Zeugnisse
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Materialien
A

Sang,spielzeug

saubern

Der kompletten Bilderbiicher ] 3} /
Einrichtung - aufler | Spielgerat
Fuffboden u. Heizung ~ .. /
7 SAUBERN, | —| Turngerit
Gruppenraum ORNDEN U.
) p— WASCHEN Wische L —" nihen, ausb.
. einigung
Aufraumen u. Pflege ISpieIe
Desinfektion v. Spielmaterial
(b) ERZIEHE
Tee kochen R/ IN
_ LEITER/IN
KUCHE | ) SEIN/IHR
RAUMPFLEGER/IN
INSTANDHALTER/IN
i \
Auflenrdume
Handwerker bestellen
/ und kontrollieren
Turnraum, Kiiche,
Materialraum,
Abstellraum, Flur |~ Garten
aufriumen
saubern / gieflen
Spielplatz
/ Saen, pflanzen
kontrollieren

Aufgefiihrt von Hannelore Hauder und Brigitte Schmalz und abgestimmt auf unsere Kindertagesstatte

59




18.Fort-, Weiter- und Zusatzausbildung

Wenn Mitarbeiter/innen in Kindertagesstatten tber gesichertes Wissen verfugen, Gber reflektiertes
Handeln reden und schreiben, dazu ein professionelles Auftreten zeigen, werden sie ihr Image
verbessern. Wettbewerbsmentalitdt macht auch vor Kindertagesstatten nicht halt.
Erzieherinnen/Erzieher mussen in lhren Institutionen Reformbereitschaft zeigen und gleichzeitig
dafur sorgen, dass humane Lebens- und Lernbedingungen fur das Aufwachsen von Kindern

geschutzt bleiben und nicht Machbarkeitsanspriichen geopfert werden.

(entnommen: Handbuch Kindertageseinrichtungen)

Die Anforderungen in Kindertagesstatten steigen stetig und reichen von Familien- und
Elternarbeit, Beratung, Pravention, Integration, bis hin zur Frilherkennung von
Entwicklungsverzdgerungen. Dies alles erfordert ein Spezialwissen, dass nur durch

standiges Lernen und damit verfligbares gesichertes Wissen zu Schlisselqualifikationen fuhren
kann.

Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in unserer Einrichtung sind bereit spezielles Wissen, trotz Ausbildung,
zu vertiefen, um in allen Anforderungsbereichen kompetent zu sein.

In jahrlichen Fortbildungen zu padagogischen Themen werden die
Erzieher/Erzieher/Erzieherinnen unserer Kita weitergebildet. Des Weiteren finden regelmafig

Teamfortbildungen statt. Dies ist vom Gesetzgeber so vorgesehen.
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19.Geschafts- und Kompetenzverteilung

Trager

Leitung

Entscheidet Uiber Personaleinstellungen oder
Kindigungen

Wahlt aus und berdat den
Personaleinstellung oder Kiindigung

Trager bei

Entscheidet iiber die taglichen Offnungszeiten

Schlagt die tagliche Offnungszeit vor

Entscheidet Uber die Schlielfungstage

Schlagt SchlieBungstage vor

Stellt den Haushaltplan auf und informiert Giber
die zustehenden Gelder

Berat bei der Aufstellung des Haushaltsplans

Nimmt an Elternbeiratssitzungen teil

Nimmt an Elternbeiratssitzungen teil

Entscheidet Uiber die Ausgaben zu Lasten des
Haushalts

Stellt Antrage und erhélt Einblick in den Haushalt;
darf mitberaten

Verhandelt mit Behorden in KiTa —
Angelegenheiten

Wird in Verhandlungen Uber KiTa — Angelegenheiten
einbezogen

Genehmigt den Urlaub der Leiterin und erhalt
jahrlich Information tGber den Urlaub des
Personals

Erstellt den Urlaubsplan und genehmigt den Urlaub
des Personals

Wird tiber den Dienstplan informiert

Erstellt den Dienstplan des Personals

Wird uiber Uberstunden und Vertretungen
informiert

Fihrt den Uberstundennachweis und sorgt fir
zeithahen Abbau

Genehmigt die Kindergartenordnung

Erstellt die Kindergartenordnung und legt sie dem
Trager zur Genehmigung vor

Entscheidet tiber Absagen

Fuhrt die Anmeldungen durch und schlagt dem
Tréager Zu- oder Absagen vor

Erhalt wichtige Informationen Gber die
Gruppen

Erstellt die Gruppeneinteilungen

Wird informiert und einbezogen

Erstellt die Konzeption der Erziehungs-, Bildungs-
und Betreuungsarbeit und schreibt diese fort

Lasst sich von Zeit zu Zeit Uber die

padagogische Arbeit berichten

Ist zusammen mit ihrem Team verantwortlich fur die
Planung und Durchfiihrung der gesamten Arbeit in
der Kita

Genehmigt den Etat und die beantragten
FortbildungsmalRnahmen und Supervisionen

Schlagt Fortbildungsmalnahmen und Supervision
vor, beantragt die Mittel

Erhalt den Jahresbericht vor der Abgabe an
die Behorde zur Einsicht

Erstellt die Jahresmeldung und den Jahresbericht
gemal gesetzlichen Bestimmungen

Sorgt flr Behebung der Schaden

Informiert den Trager Uber Schaden an Inventar,
Gebéaude, Garten usw.

Sorgt im Bedarfsfall fur Aushilfen und
Vertretung im Einvernehmen mit der Leitung

Meldet Arbeitsunfahigkeit des Personals an den
Trager und schlagt Aushilfskrafte vor

Nimmt an Trégertreffen teil

Nimmt an Tragertreffen teil

Trager und Leitung legen die gemeinsamen, regelmafigen Dienstbesprechungen fest
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20.Vernetzung des Einzugsgebietes

Kommunaler Kindergarten
Muhlentalweg 9a
57629 Hochstenbach

Verbandsgemeinde Hachenburg / Westerwaldkreis
Gartenstr. 11

57627 Hachenburg

Tel: 02662/801-0

Kreisverwaltung des Westerwaldkreises
Peter — Altmeier — Platz 1

56410 Montabaur

Tel: 02602/124-0

Pfarramter

e Ev. Pfarramt
Bergstr.8
57629 Hochstenbach
Telefon: 02680/989114
Telefon: 02680/241 Pfarrerin Fr. Huhn

e Katholische Kirchengemeinde Maria Himmelfahrt Hachenburg
- vertreten durch den Verwaltungsrat -
Salzgasse 11
57627 Hachenburg
Tel. 0 26 62 - 20 55
Fax. 026 62 - 46 24
E-Mail: pfarrbuero@mariahimmelfahrt.eu

Kindergéarten

Forderkindergarten der Lebenshilfe e.V.
Zehntgrafstr. 16

56462 Hohn

Tel.: 02661/8647
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Schulen:

e Ottfried — Preul3ler- Grundschule Rof3bach
Schulstr. 7
56271 RolRbach
Tel: 02680/717

e Grundschule am Schloss Hachenburg
Leipziger Str. 8
57627 Hachenburg

Tel.: 02662/6764

e Burggarten — Schule Hachenburg
Schule mit dem Foérderschwerpunkt Lernen und sozial — emotionale Entwicklung
Leipziger Str. 10
57627 Hachenburg

Tel.: 02662/7771

e Schule am Rothenberg
Bildungsgang Grundschule mit dem Forderschwerpunk Sprache
Lohmuhle 2a
57627 Hachenburg

Tel: 02662/939457

e Wilhelm — Albrecht Schule
Forderschwerpunk ganzheitliche und motorische Entwicklung
Zehntgrafstr. 14
56462 HOhn

Tel: 02622/892-1200
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21 Technik und Hauswirtschaft

21.1.Personal

Hausmeister flr Reparaturen und kleinere Instandsetzungsarbeiten

Hausmeister fur die Pflege der Grinanlagen und den Winterdienst

Hauswirtschaftskraft

Reinigungskrafte

21.2 Reinigung

Die tagliche Reinigung der Kindertagesstatte tbernimmt eine externe Firma.

22. Klche

22.1 Dienstplan

Dienstplan: Kiiche

Arbeitszeiten:

Montag bis Freitag: Die Arbeitszeiten sind entsprechend der zwei Standorte und den gesetzlichen

Vorgaben bei 48 GZ — Platzen abzuleisten.

Essenswagen vorbereiten (fur jede Gruppe)
Teller und Besteck nach Anzahl der Mittagskinder
Tassen mit Getranken fullen

Essen in Schusseln fillen

Ruckstellproben einfrieren (je 1009)

Spulmaschine ausraumen

Essensbehélter reinigen
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Aufgaben in der Kiiche (siehe Reinigungs- und Desinfektionsplan) Sptlmaschine
einrdumen, Arbeitsflachen und Turklinken reinigen. Siehe auch ,,Verhalten bei einer

Pandemie*.

22.2 Hygieneplane

Einleitung

Dieser Hygieneplan regelt die Einzelheiten der Hygiene in Kindereinrichtungen. Die
Hygieneregelungen fur diese Kita finden sich ausfuhrlich in einem Ordner und sind jederzeit fir
jeden Mitarbeiter einsehbar.

Die Hygiene ist ein wichtiger Bestandteil der Infektionsprophylaxe. Unter Hygiene versteht man die
Gesamtheit aller Verfahren und Verhaltensweisen, mit dem Ziel, Erkrankungen zu vermeiden und
der Gesunderhaltung des Menschen und der Umwelt zu dienen.

Folgende Schwerpunkte, basierend auf der rechtlichen Grundlage des neuen
Infektionsschutzgesetzes, sind dabei von besonderer Bedeutung:

Die Gesunderhaltung der Kinder und der Bediensteten, insbesondere der Vermeidung von
ansteckenden Krankheiten, ist eine Voraussetzung fur das Zusammenleben in der Einrichtung.
Alle Beteiligten tragen hierzu bei.

Die allgemeine Hygiene fangt mit der persénlichen Hygiene an. Aus diesem Grunde sollte den
Kindern Hygiene als ,Werkzeug firs Leben® nahegebracht werden. Hierbei ist die Handehygiene
von besonderer Bedeutung.

Hygiene in Aufenthaltsraumen fur Kinder

1 Lufthygiene

Neben der Schadstoffreduzierung durch Feuchtwischen tragt das regelmafige, konsequente und
sachgerechte Luften zu einer messbaren Verbesserung der Innenraumluft bei. Daher ist morgens
als erstes und dann regelmafiig, z.B. stundlich, in den Gruppenraumen eine ausreichende Liftung
durch Querluftung/StoRluftung Gber mehrere Minuten vorzunehmen (vgl. ANLAGE 2: Reinigungs-

und Desinfektionsplan fur Kindereinrichtungen).
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2 Kleiderablagen

Die Kleiderablagen fir die Oberbekleidung sollten so gestaltet sein, dass sie Kleidungstiicke der
Kinder und Erzieher/der Erzieherinnen keinen direkten Kontakt untereinander haben, da sonst die
der Ubertragung von Lausen besteht. Die Kleiderhaken sind mit einem personengebundenen

Motiv versehen. In der Garderobe sind zusatzliche Schuhablagen fiir die Schuhe der Kinder.

3 Hygiene in Spiel- und Kuschelecken
Da in Spiel- und Kuschelecken der Kontakt zu den Materialien und Spielgeraten besonders eng

ist, sind hier die Hygiene-Mafl3nahmen streng zu beachten.
Folgende Maflinahmen sind z.B. durchzufihren:

» Spiel- und Kuschelecken sind taglich zu reinigen

» Teppiche und Polster sind taglich abzusaugen

« Spielgerate sind regelmafiig grindlich zu reinigen

+ Sofas, Matratzen und ahnliche Sitz- und Liegeflachen sind mit geeigneten waschbaren
Bezligen zu versehen und regelmafig (mind. monatlich und bei sichtbaren

Verschmutzungen) bei 60°C zu waschen

4 Hygiene im Turn- und Gymnastikraum
Im Turn- und Gymnastikraum sollten insbesondere im Sinne einer wirksamen Ful3pilzprophylaxe

Turn- und Gymnastikschuhe getragen werden.

5 Abfallentsorgung
Mulleimer in den Gruppen- und Aufenthaltsrdumen sind von beauftragten Personen nach
Beendigung der Kinderbetreuung entsprechend der Abfallentsorgungsordnung der Gemeinde

(Mlltrennung) taglich zu entleeren.

Reinigung

1 Gebaudereinigung
Die tagliche feuchte Reinigung der Gruppen- und sonstiger Aufenthaltsraume wirkt sich positiv auf

den Schadstoffgehalt in der Raumluft aus.
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Allergene (z.B. Tierhaare), biogene (z.B. Schimmelpilze) oder chemische Stoffe (z.B. PCB, PAK,
Schwermetalle) sind oftmals an Staub gebunden.

Das regelméalRige feuchte Wischen in den Aufenthaltsraumen von

Kindereinrichtungen — moglichst taglich — tragt wesentlich und messbar zu einer

Schadstoffreduzierung bei.

(vgl. ANLAGE 2: Reinigungs- und Desinfektionsplan fur Kindereinrichtungen).

2 Bettwasche
In unserer Kindereinrichtung wird regelmaRig Mittagsschlaf angeboten. Um eine Ubertragung von
Krankheitskeimen, Lausen etc. zu vermeiden, wird die Bettwasche personengebunden verwendet.

Hierflr sollten mdglichst personengebundene Stapelbetten vorgehalten werden.

Die Bettwéasche wird alle 14 Tage bei mindestens 60°C gewaschen.

(vgl. ANLAGE 2: Reinigungs — und Desinfektionsplan fiir Kindereinrichtungen).

3 Unfallgefahren
Bei der FulRbodenreinigung ist darauf zu achten, dass keine Pfltzen nach der Reinigung auf dem

Ful3boden zurtickbleiben, welche Rutschgefahren mit sich bringen.

Fur Reinigungsmittel ist ein abschlielRbarer Aufbewahrungsort vorzusehen.

22.3 Hygiene im Sanitarbereich

1 Sanitarausstattung und Reinigung
Es ist darauf zu achten, dass keine Stlickseifen, Nagelbirsten und Gemeinschaftshandtiicher

benutzt werden!

Personaltoilette: Die Personaltoilette darf nicht vom Publikumsverkehr (Eltern, Gaste usw.) benutzt

werden.
Aus hygienischen Grinden verwenden wir grundsatzlich Einmalhandtticher.

In den Waschraumen darf — wegen der Gefahr, Nissen oder Lause zu Ubertragen — kein

Gemeinschaftskamm oder —burste zur Anwendung gelangen.
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Alle Toiletten und Duschen sind arbeitstaglich grindlich zu reinigen und Toilettenpapier sowie
Flissigseife und Einmalhandticher aufzufullen. Vor der Neubefiillung der Spender fur Flissigseife

werden diese gereinigt und per Aufkleber mit dem Datum des Wechselns versehen.
Bei Verschmutzung mit Fakalien, Blut oder Erbrochenem ist vor und nach der

Reinigung eine gezielte Desinfektion mit Produkten aus der Liste der Deutschen Gesellschaft fur
Hygiene und Mikrobiologie (DGHM-Liste) erforderlich.

(siehe ANLAGE 2).

Windeleimer sind regelmafig zu entleeren. Werden die Eimer ohne Mullbeuteleinsatz verwendet,

ist nach Entleerung eine desinfizierende Reinigung sicherzustellen.

In Kinderkrippen sind aul3erdem Wickelkommoden erforderlich. Werden beim Wickeln keine
Einwegunterlagen verwendet, ist eine Scheuer-/Wisch-Desinfektion derselben nach der
Benutzung empfehlenswert, zumindest jedoch bei sichtbarer Verschmutzung nach Entfernung der
Kontamination. Es muss die Moglichkeit der Handedesinfektion gegeben sein. Zur
Handedesinfektion dirfen nur Mittel und Verfahren angewandt werden, die in der Liste der
Deutsche Gesellschaft fur Hygiene und Mikrobiologie (DGHM-Liste) bekannt gegeben worden
sind. Aus arzneirechtlichen Grunden durfen Desinfektionsmittel nicht umgefillt und nur in

Originalgebinden eingesetzt werden.

2 Be- und Entliftung
Die Reinigung und das Instandhalten der Entliftungseinrichtung in den Sanitarbereichen missen

regelmanig erfolgen.

Spielplatzhygiene

Der Spielplatz wird morgens vor Spielbeginn auf grébere Schaden und Unrat Gberprift. Der Sand
sollte, wenn moglich, wahrend der Nichtbenutzungszeit abgedeckt sein. Eine detaillierte
Uberprifung des Spielplatzes auf Verunreinigungen, Fallobst, Pilzen und event. Schaden an
Spielsachen und Spielgeraten wird jeden Montag durch eine padagogische Fachkraft durchgefihrt

und dokumentiert.

Damit Tiere wie Hunde, Katzen u.a. der Zugang zum Spielplatz erschwert wird, sind Zaune und
Hecken regelmafig auf Undichtigkeit geprift.

Der Zustand der Spielgerate wird regelmafig von einer ,Fachkraft zur Kontrolle von Spielplatzen®

jahrlich tberpruft.

(vgl. Unfallverhiitungsvorschrift GUV 26. 14 Merkblatt Spielgerate in Kindergarten).
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3 Trinkwasserhygiene
Fur Kindereinrichtungen gilt die aktuelle Trinkwasserverordnung (TrinkwV). Hiernach sind

Bleileitungen in den Hausinstallationen auszutauschen bzw. zu ersetzen.

Sollte nicht eindeutig geklart werden kodnnen, ob Bleileitungen vorhanden sind, ist das

Gesundheitsamt einzuschalten.

Sofern durch zentrale Warmwasserspeicher duschen und Warmwasser versorgt werden, ist
einmal jahrlich eine orientierende Untersuchung auf Legionellen entsprechend der
Trinkwasserverordnung 2001 und dem DVGW:-Arbeitsblatt W 551

Nach langen Stagnationszeiten (ab funf Tagen) und insbesondere nach den Ferien, sind die
Trinkwasserentnahmepunkte und Duschen durchzuspulen, um bakteriologische Belastungen und

ggf. eine Legionellen Problematik zu vermeiden. So genannte ,Sparbrausen®, die einen
Sprihnebel erzeugen, sollten durch normale Duschkdpfe ersetzt werden Kalkablagerungen an

den Duschkdpfen werden regelmaRig entfernt.

23 Infektionskrankheiten

Als rechtliche Grundlage dienst das Infektionsschutzgesetz 88 33-36, aus dem sich konkrete

Verpflichtungen fir Gemeinschaftsreinrichtungen ergeben.
Bei Auftreten von Lausen wird das Merkblatt

,Das Gesundheitsamt informiert: Kopflause — Was ist zu tun?“ an die Eltern des Kindes sowie an

die Kontaktpersonen verteilt.

24 Verabreichung von Medikamenten

Chronisch kranke Kinder kdnnen in der Kindertagesstatte ihr Medikament einnehmen.
Voraussetzung dafur ist, dass der zustandige Arzt eine schriftiche Anordnung fur die Erzieher

schreibt und eine arztl. Attest vorliegt.

24.1 Erste Hilfe Schutz
Das Personal nimmt regelmaRig an Erste- Hilfe- Schulungen teil (alle 2 Jahre)

Sollte es wahrend der Aufenthaltszeit zu Verletzungen (auch Bagatellverletzungen) oder
Unglicksfallen kommen, ist adaquate Hilfe zu leisten. Jede wahrend der Aufenthaltszeit

erworbene Verletzung ist in das Verbandsbuch einzutragen.
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Erste Hilfe — Inventar

Zum Erste Hilfe Material zahlen u.a. Verbandstoffe, alle sonstigen Hilfsmittel und medizinische
Gerate, soweit sie der Durchfihrung der ersten Hilfe diene (vgl. Unfallverhiitungsvorschriften
,GUV 0.3 Erste Hilfe“ und ,GUV 20.6 Merkblatt fur Erste-Hilfe-Material®).

In Kindertageseinrichtungen sind mindestens diejenigen Verband- und Hilfsmittel vorrétig zu
halten, die in

* einen kleinen Verbandskasten nach DIN 13157 ,Verbandskasten C*

» einer Sanitatstasche nach DIN 13160 (mobiler Einsatz z.B. Ausflige)

enthalten sind.

Die Behaltnisse sind zusatzlich mit einem alkoholischen Desinfektionsmittel zur Handedesinfektion

in einem fest verschlieRbaren Behaltnis auszustatten.

Verbrauchte Materialien, z.B. Einmalhandschuhe oder Pflaster, werden umgehend ersetzt.
RegelméalRige  Bestandskontrollen  werden  durchgefuhrt.  Insbesondere  sind  das
Handedesinfektionsmittel und das Erste-Hilfe-Material auf die Haltbarkeitsdauer hin zu tUberprifen

und ggf. zu ersetzen.

Ein Verbandskasten befindet sich an zentraler Stelle.

24.2 Versorgung von Wunden

Zum Schutz vor durch Blut Ubertragbaren Krankheiten sind vom Ersthelfer bei der Versorgung von
blutenden Wunden flussigkeitsdichte Einmalhandschuhe zu tragen. Die Hande sind vor und nach

der Hilfeleistung zu desinfizieren.

24.3 Behandlung kontaminierter Flachen

Mit Blut oder sonstigen Exkreten kontaminierte Flachen werden unter Verwendung von
Einmalhandschuhen mit einem Desinfektionsmittel getranktem Tuch gereinigt und die betroffenen
Flachen werden anschlieBend nochmals ordnungsgemald desinfiziert. Ein entsprechendes

Desinfektionsmittel ist der aktuellen

Desinfektionsmittel-Liste der Deutschen Gesellschaft fir Hygiene und Mikrobiologie (DGHM-Liste)

ZU entnehmen.

(vgl. ANLAGE 2: Reinigungs- und Desinfektionsplan fiir Kindereinrichtungen).

70



24.5 Notrufnummern

Bezeichnung Telefon
Polizei 110
Feuerwehr 112
DRK 19222

Giftinformationszentren u.a. Beratungsstelle 06131-19240
bei Vergiftungen

06131-19240
Medizinische Klinik und Poliklinik der oder -232466
Universitat

Mainz, LangenbeckstralRe 1, 55131 Mainz

25 Hygiene in Kichen

25.1 Allgemeine Anforderungen

Das Mittagessen wird von einem Caterer angeliefert. Taglich werden Ruckstellproben von 100 g
genommen und die Temperatur kontrolliert.

Durch das Kochen und Hauswirtschaften gemeinsam mit Kindern sollen die Kinder in den
Umgang mit Lebensmittel eingefliihrt werden. Da dies aus padagogischen Grinden wertvoll ist,
soll es durch die nachfolgenden Regelungen nur so wenig wie mdoglich behindert werden. Ein
Gebot der Handedesinfektion fur Kinder besteht daher nicht.

Beim Umgang mit Lebensmitteln besteht eine erhdhte Infektionsgefahr durch Krankheitserreger,

die direkt oder indirekt auf den Menschen Ubertragen werden kénnen.

Personen, die
e an einer Infektionserkrankung 8§ 42 Infektionsschutzgesetzes

(IfSG) erkrankt oder dessen verdachtig sind

e an infizierten Wunden oder an Hautkrankheiten erkrankt oder dessen verdachtig sind und
bei denen die Méglichkeit besteht, dass deren Krankheitserreger Gber Lebensmittel oder
Bedarfsgegenstande Ubertragen werden kdnnen, durfen in der Kiiche nicht beschéftigt

werden.

¢ Kinder, die an infizierten Hautverdnderungen oder an einer ansteckenden Magen- /
Darmerkrankung (infektiose Gastroenteritis) leiden, dirfen an der Zubereitung von Speisen

nicht teilnehmen.
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Personen bzw. Erzieher/Erzieherinnen, die im Kichenbereich tétig sind, sind gemafl § 43 IfSG
einmal jahrlich durch den Arbeitgeber (Folgebelehrung) tber die Tatigkeitsverbote zu belehren.

Es ist darauf zu achten, dass die/der Kichenbeauftragte folgende Kontrollen in regelmaRigen

Zeitrdumen durchfuhrt:
1. Wareneingangskontrolle auf Verpackung, Haltbarkeit, diverse Schaden an Waren
2. Uberpriifung der Mindesthaltbarkeitsdaten
3. Temperaturiberwachung in den Kihl- und Gefrierschranken
4. Schadlingsbefalls Kontrolle (Monitoring)
5. Uberpriifung der Fensterfliegengitter auf Schaden
6. Uberprufung der Spender fur Fliissigseife, Desinfektionsmittel und Einmalhandtiicher

7. Kontrolle der Umsetzung des reinigungs- und Desinfektionsplans flir Kiichen

Lebensmittel sind sachgerecht aufzubewahren und zu verpacken. Die Verpackungen sind mit dem
Anbruchsdatum / Verarbeitungsdatum und einer Inhaltskennzeichnung zu versehen um einem
Qualitatsverlust von Lebensmitteln durch den Befall von Schadlingen vorzubeugen.
Transportverpackungen sind zu entfernen und durfen nicht in die Kihl- oder Lagerraume gebracht

werden, um den Eintrag von Schadlingen (z.B. Schaben) zu verhindern.

25.2 Handehygiene und —desinfektion

Eine Handereinigung und —desinfektion fur die in der Kiiche Beschaftigten ist in folgenden

Fallen erforderlich:

e Bei Arbeitsbeginn

e Nach Pausen

e Nach jedem Toilettenbesuch
e Nach Schmutzarbeiten

e Nach Arbeiten mit kritischen Rohwaren z.B. rohes Fleisch, Geflligel, nach Husten und

Niesen in die Hand, nach jedem Gebrauch des Taschentuches
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Zu Handedesinfektion durfen nur Mittel und Verfahren angewandt werden, die in der Liste der
Deutschen Gesellschaft fur Hygiene und Mikrobiologie (DGHM-Liste) bekannt gegeben worden
sind.

Vor der Neu Befullung der Spender fur Flussigseife sollten diese regelmaliig gereinigt werden. Aus
arzneimittelrechtlichen Grunden durfen Desinfektionsmittel nicht umgefullt und nur in

Originalgebinden eingesetzt werden.

Durchfiihrung der Hadndedesinfektion:

Alle Innen- und Auf3enflachen einschliel3lich Handgelenke, Fingerzwischenraume,

Fingerspitzen, Nagelfalze und Daumen mussen mit einbezogen und die 30 Sekunden Einwirkzeit
eingehalten werden. Die bendétigte Desinfektionsmittelmenge betragt pro Handedesinfektion etwa
3 —-5ml.

25.3 Flachenreinigung und Desinfektion

Die Fulbéden im Kiichenbereich sind taglich zu reinigen.

Bei Reinigungstatigkeiten ist Schutzkleidung zu tragen (z.B. Kittel, Handschuhe). Die
Schutzkleidung ist taglich sowie bei Bedarf zu wechseln und einem Waschverfahren mit
mindestens 60°C zu unterziehen.

Waschmaschinen und Trockner stehen nicht in der Kiiche, sondern separat in einem Raum!

Eine Flachendesinfektion ist erforderlich:

1. nach Arbeiten mit kritischen Rohwaren wie z.B. rohes Fleisch, Geflugel

2. nach Arbeitsende auf Oberflachen, auf denen Lebensmittel verarbeitet werden
Durchfiihrung und Umsetzung:

Das Flachendesinfektionsmittel wird gebrauchsfertig geliefert oder ist vor Verwendung gemar
Herstellerangaben mittels geeigneter Dosierhilfen, z.B. Messbechern, zuzubereiten.

Der Hautkontakt mit Reinigungs- oder Flachendesinfektionsmitteln muss auf jeden Fall vermieden
werden.

Grundsatzlich sind daher bei der Ausfiihrung entsprechender Téatigkeiten Schutzhandschuhe zu
tragen.

Hyagieneplan fir Kinder, ww-Kreis.com
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Die Desinfektionsmittelésung wird auf die betreffende Flache aufgebracht und mit einem Tuch

oder Schwamm mit mechanischem Druck verteilt (Scheuer — Wisch — Desinfektion).

Die Einwirkzeit des Desinfektionsmittels ist vor erneuter Benutzung der Flache abzuwarten.

Flachen, die mit Lebensmitteln in Berihrung kommen, sind danach mit Trinkwasser abzuspulen.

Es durfen nur geprufte und wirksam befundene Desinfektionsmittel eingesetzt werden. Dies ist
gewabhrleistet, wenn ein Produkt aus der

+ Liste der Deutschen Gesellschaft fur Hygiene und Mikrobiologie (DGHM - Liste) auf der

Basis quaterndrer Ammoniumverbindungen oder
» Desinfektionsmittelliste der Deutschen Veterindrmedizinischen Gesellschaft

(DVG - Liste) fur den Lebensmittelbereich vorliegt (siehe Bezugsadressen)

25.4 Sonstiges

Bei raumlufthygienischen Fragen wie Schimmelbefall oder Emission von
Raumluftschadstoffen wie

» Losungsmittel von Farben und Klebern,

+ Kiunstliche Mineralfaser (KMF),

» Polychlorierte Biphenyle (PCB)

ist zunéchst die Ursache zu ermitteln, da sonst keine langerfristig wirksamen Abhilfemal3hahmen
ergriffen werden kénnen.

Da ist beispielsweise bei Feuchtigkeitsschaden und ggf. vorkommendem

Schimmelpilzbefall an den AuRenwénden durch den Eigentimer oder sonstigen Inhaber eine
fachtechnische Prifung der Ursache der Nassebildung kurzfristig einzuleiten, damit neben der
Entfernung des Schimmels auch der ggf. ursachliche bauliche Mangel beseitigt wird.

Bei Fragen beziiglich der Raumlufthygiene, bei Geruchsbelastigung oder unspezifischen
gesundheitlichen Beeintrachtigungen und vor beabsichtigten Raumluftmessungen hinsichtlich
Schimmelpilzsporen, Lésungsmittel, Mineralfasern o0.4. wenden Sie sich bitte an das

Gesundheitsamt.

25.5 Sicherheitsdatenblatter

Sicherheitsdatenblatter werden zu allen in der KiTa benutzten Reinigungsmitteln, Farben etc. fir
jeden zuganglich aufbewabhrt.
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26 Literatur und Bezugsadressen

e Infektionsschutzgesetz (IfSG) vom 20.07.2000, BGBI. | Nr.33, Seite 1045 ff.

e Lebensmittelhygieneverordnung (LMHV) vom 05.08.1997, BGBI. | Nr.56, S. 2008 ff.

e Trinkwasserverordnung (TrinkwV 2001) vom 21.Mai 2001, BGBI. | 2001, S. 959 ff.

e Unfallverhiitungsvorschrift ,GUV 0.3 Erste Hilfe* Stand Januar 1997 (*)

e Unfallverhitungsvorschrift ,GUV 20.6 Merkblatt fur Erste-Hilfe-Material® Stand Mai 1998(*)

e Unfallverhitungsvorschrift ,GUV 26.14 Merkblatt Spielgerate im Kindergarten® Stand
Januar 1992 (*)

e Unfallverhatungsvorschrift ,GUV 29.19 Merkblatt fur den Umgang mit Reinigungs-, Pflege-
und Desinfektionsmitteln“ Stand April 1997 (*)

e Desinfektionsmittel-Liste der Deutschen Gesellschaft fir Hygiene und Mikrobiologie
(DGHM — Liste) Stand 01.Mérz 2000
Bezugsadresse: mhp-Verlag GmbH, Ostring 13, 65205 Wiesbaden

e Desinfektionsmittel-Liste der Deutschen Veterindrmedizinischen Gesellschaft (DVG-Liste)

fir den Lebensmittelbereich
Stand Marz 1999 inkl. Nachtrag Oktober 2000
Bezugsadresse: DVG-Geschaftsstelle, Frankfurter Str. 89, 35392 Giel3en
e DIN 19643 Aufbereitung von Schwimm- und Badebeckenwasser

Bezugsadresse: Beuth Verlag GmbH, 10772 Berlin
e DVGW-Arbeitsblatt W551: ,Trinkwassererwarmungs- und Trinkwasserleitungsanlagen;
Technische Malinahmen zur Verminderung des Legionellenwachstums; Planung,

Errichtung, Betrieb und Sanierung von Trinkwasserinstallationen®

Stand April 2004 Bezugsadresse: Deutscher Verein des Gas- und Wasserfachs,
Josef-Wirmer- Stral3e 1-3, D53123
(*) Bezugsadresse fur Unfallverhitungsvorschriften: Carl Heymanns Verlag KG, Luxemburger
StralRe 449, 50939 KdIn, Tel.: 0221 — 94373 — 0, Fax: 0221 — 94373 — 901
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27 Anlage 1: Reinigungs— und Desinfektionsplan fur Klichen

Objekt: Kindertagesstatte Hochstenbach

erstellt am 25.01.2010 verantwortlich: Leitung / Mitarbeiter

Was Wann Wie Womit Wer
Hande - Vor Dienstbeginn | Hande waschen Flussigseife, Trocknung Reinigungspersonal,
- nach Pausen mit Papierhandtiichern Mitarbeiter bzw.
- bei Kinder
Arbeitsplatzwechsel
Hande - Nach Arbeiten Mindestens 3ml Alkoholisches Mitarbeiter
mit kritischen alkoholisches Handedesinfektionsmittel
Rohwaren z.B. Handedesinfektionsmittel
rohes Fleisch, auf beiden Handen der
Geflugel verreiben, mind. 30 Sek. Desinfektionsmittelliste der
- nach Einwirkzeit DGHM
Toilettenbesuch
- nach Husten oder
Niesen
Arbeitsflachen Nach Gebrauch, Desinfizierende Desinfektionsmittel nach Reinigungspersonal,
, Gerate taglich Reinigung im Desinfektionsmittelliste Mitarbeiter
nach Wischverfahren der DVG/
Arbeitsende, bei DGHM
Be — darf
Lagerraume Monatlich Desinfizierende Desinfektionsmittel nach Reinigungspersonal,

Kihlschranke

Reinigung im
Wischverfahren

Desinfektionsmittelliste
der DVG/
DGHM

Mitarbeiter

Grill- und Nach Benutzung Desinfizierende Desinfektionsmittel nach Reinigungspersonal,
Backgeréte, Reinigung im Desinfektionsmittelliste Mitarbeiter
Dunstabzugs- Wischverfahren der DVG/
hauben DGHM
Topfe, Geschirr, Nach Benutzung Verkrustung abbursten, Spillmaschine bzw. Mitarbeiter
Besteck absptlen, nachspilen manuelle
Aufbereitung, bzw.
handelsibliche Kinder
Geschirrspiilmittel
FuRboden Téglich nach Reinigung Feuchtwischen | Reinigungslésung Reinigungspersonal
Arbeitsende mit Fahreimer,
Und bei Bedarf R&umlichkeiten liften
Fenster und Bei Bedarf Feucht abwischen mit Reinigungslésung Reinigungspersonal
Rahmen, Reinigungstiichern, ggf.
Insektengitter nachtrocknen
Handlauf, Téaglich  bei Feucht abwischen Reinigungslésung Reinigungspersonal
Turklinken, Arbeitsende
Kontaktflachen und bei
Bedarf
Reinigungsgerate 1 x wochentlich Abwischen Reinigungsldsung Reinigungspersonal
Reinigungsticher Téglich nach Waschen und trocknen In separater Reinigungspersonal
Und Wischbeziige | Gebrauch

Waschmaschine bei
mindestens

60°C mit
Vollwaschmittel und
anschlieBender
Trocknung in
Waschetrockner
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Flachen aller Art

Bei
Verunreinigung
mit

Blut, Stuhl (Kot),
Erbrochenem

- Einmalhandschuhe

tragen - Wischen
mit
desinfektionsmittel-
Getranktem
Einmalwischtuch

- Nachreinigen
- Gesonderte Entsorgung

von Reinigungstiichern
und Handschuhen im
verschlossenen
Plastiksack

Desinfektionsmittel nach
Desinfektions- Mittelliste
der DGHM

Reinigungspersonal
und Mitarbeitende

27.2 Anlage 2: Reinigungs- und Desinfektionsplan fir Kindereinrichtungen

Objekt: Kindertagesstatte Hochstenbach

erstellt am: 25.01.2010

verantwortlich: Leitung / Mitarbeiter

Was Wann Wie Womit Wer
FuRboden Téglich Feuchtwischen mit Reinigungsldsung Reinigungspersonal
Fahreimer,
) Boden reinigen und Raum o
wenn Téglich . Staubsaugen Reinigungspersonal
Teppichboden Iiften
Staubsaugen
Tische, Téaglich — Feucht abwischen mit Warmes Wasser, ggf. mit | Reinigungspersonal und
Kontaktflachen sowie bei Reinigungstichern, Tensidlésung (ohne Duft- | Mitarbeitende
(Klinken von Verunreinigungen | ggf. und
Turen und nachtrocknen Farbstoff)
Fenstern)
Gesamtabfall aus | Téglich Entsorgung in die Abfallbeutel Reinigungspersonal
Gruppenraumen Hauptmillgefale
wC Téglich — erst Wischen und Nachspilen | Reinigungslésung Reinigungspersonal und
nach mit gesonderten Mitarbeitende
Reinigung der Reinigungstuchern fir
Gruppenraume Kontaktflachen /

und bei Bedarf

Aufnehmer fiir FuRBboden

Reinigungsgerate

Reinigungstiicher
und

Wochentlich

Arbeitstaglich

Feucht abwischen

Reinigungstiicher und
Wischbeziige nach
Gebrauch waschen und
trocknen

Reinigungslésung

M@glichst in
Waschmaschine bei
Mindestens 60°C mit
Vollwaschmittel und

Reinigungspersonal

Wischbeztige anschlieender Trocknung
im Trockner
Hande Vor Dienstbeginn, | Hande waschen Seifenlésung Reinigungspersonal,

nach
Toilettenbesuch
bei

Bedarf

Einwegtrocknung

Mitarbeiterinnen
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Flachen aller Art

Bei
Verunreini-
gungen mit

Blut, Stuhl (Kot),
Erbrochen
-em

- Einmalhandschuhe

tragen - wischen
mit
desinfektionsmittel-
getranktem
Einmalwischtuch

- nachreinigen

- gesonderte Entsorgung

von

Reinigungstiichern
und Handschuhen im

verschlossenem
Plastiksack

der DGHM

Desinfektionsmittel nach
Desinfektionsmittel-Liste

Reinigungspersonal oder
Mitarbeiterlnnen

27.3 Anlage 3: Reinigungs- und Desinfektionsplan fir Kindereinrichtungen

Objekt: Kindertagesstatte Hochstenbach

verantwortlich: Leitung / Mitarbeiterinnen

erstellt am: 25.01.2010

Was Wann Wie Womit Wer
Fenstervorhange Bei Bedarf Waschen Waschmaschine oder Reinigungspersonal und
Mindestens jahrlich Fremdreinigung Mitarbeitende
Fensterbanke Vierwdchentlich nach Feucht Reinigungslosung Reinigungspersonal
Verschmutzungsgrad abwischen
Heizkdrper Reinigungslésung Reinigungspersonal
Feucht
abwischen
Bettwésche Bei Bedarf Waschen und | In separater Mitarbeiterlnnen oder
Mindestens 14-tagig trocknen Waschmaschine Reinigungspersonal

bei mind. 60°C mit

Vollwaschmittel
und anschliel3der
Trocknung

Laftung der
Gruppenraume

Zu Beginn des

Tages,

alle 1 — 2 Stunden

5 Minuten
stol luften

Fenster 6ffnen

Mitarbeiterinnen
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Turn —und Gymnastikraum:

FuBboden | Taglich Feuchtwischen mit Reinigungslésung Reinigungspersonal
Fahreimer,

Boden reinigen und
Réumlichkeiten

liiften
Barfull Téaglich Feuchtwischen mit Desinfektionsmittel nach Reinigungspersonal
begangene Fahreimer, Desinfektions- mittelliste
Flachen Boden desinfizierend der DGHM —

reinigen gleichzeitig Zulassung als

Und Raumlichkeiten liiften| Arzneimittel

Sitzbanke | Taglich Desinfizierend reinigen Desinfektionsmittel nach Reinigungspersonal
mit Desinfektions- mittelliste
Reinigungstuch der DGHM —
gleichzeitig Zulassung als
Arzneimittel

28 Anlage 2: Reinigungs- und Desinfektionsplan fir Kindereinrichtungen

Objekt: Kindertagesstatte Hochstenbach

erstellt am: 25.01.2010 verantwortlich: Leitung / Mitarbeiterinnen

Was Wann Wie Womit Wer
Fulboden Taglich Feuchtwischen mit Reinigungsldsung Reinigungspersonal
Fahreimer,
¥venn_ oo Taglich Boden reinigen und Raum Staubsaugen Reinigungspersonal
eppichbdden liiften
Staubsaugen
Tische, Téglich — sowie bei Feucht abwischen mit Warmes Wasser, ggf. mit Reinigungspersonal
Kontaktflachen Verunreinigungen Reinigungstiichern, ggf. Tensidldsung
(Klinken von nachtrocknen (ohne Duft- und Farbstoff)
Tiren und
Fenstern)
Gesamtabfall aus | Téglich Entsorgung in die Abfallbeutel Reinigungspersonal
Gruppenrdumen HauptmullgeféaRe
WC Taglich — erst nach Wischen und Nachspiilen mit | Reinigungslésung Reinigungspersonal
Reinigung der gesonderten
I nraum
Gruppenraume Reinigungstiichern fir
Kontaktflachen /
Aufnehmer fiir Fuboden
Reinigungsgerate | Wachentlich Feucht abwischen Reinigungsldsung Reinigungspersonal
Reinigungstiicher | Arbeitstaglich Reinigungstiicher und Maglichst in
und Wischbeziige Wischbeziige nach Waschmaschine bei
Gebrauch waschen und Mindestens 60°C mit
trocknen Vollwaschmittel und
anschlieender
Trocknung im
Trockner
Hénde Vor Dienstbeginn, nach Hénde waschen Seifenlsung Reinigungspersonal,
Toilettenbesuch bei Einwegtrocknung Mitarbeiterinnen
Bedarf
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Flachen aller Art

Bei  Verunreinigungen
mit Blut, Stuhl (Kot),
Erbrochenem

- Einmalhandschuhe
tragen

- wischen mit
desinfektionsmittel-
getréanktem Einmalwischtuch
- nachreinigen

- gesonderte
Entsorgung

von

Reinigungstlichern und
Handschuhen im
verschlossenem
Plastiksack

Desinfektionsmittel nach
Desinfektionsmittel-Liste
der DGHM

Reinigungspersonal
oder
Mitarbeiterinnen

28.1 ANLAGE 3: Reinigungs- und Desinfektionsplan fir Kindereinrichtungen

Objekt: Kindertagesstatte Hochstenbach

erstellt am: 25.01.2010 verantwortlich: Leitung / Mitarbeiterinnen

Was Wann Wie Womit Wer
Bei Bedarf Waschen Waschmaschine oder Fremdreinigung Reinigungspersonal

Fenstervorha Mindestens jahrlich

nge

Fensterbénke Vierwdchentlich nach Feucht abwischen Reinigungslsung Reinigungspersonal
Verschmutzungsgrad

Heizkdrper Feucht abwischen Reinigungsldsung Reinigungspersonal

Bettwasche Bei Bedarf Waschen und trocknen | In separater Waschmaschine bei mind. 60°C Muitarbeiterinnen ode
Mindestens 14-t4gig mit Vollwaschmittel und anschlieRender Reinigungspersonal

Trocknung
Luftung der Zu Beginn des Tages, 5 Minuten stoR luften Fenster 6ffnen Mitarbeiterinnen
Gruppenraume alle 1 — 2 Stunden
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Turn —und Gymnastikraum:

FuBboden Taglich Feuchtwischen mit Reinigungsldsung Reinigungspersonal
Fahreimer,
Boden reinigen und
Réumlichkeiten
liiften
barful begangene Taglich Feuchtwischen mit Desinfektionsmittel ~ nach  Desinfektions- | Reinigungspersonal
Flachen . mittelliste der DGHM —
Fahreimer, gleichzeitig Zulassung als Arzneimittel
Boden desinfizierend
reinigen
Und Réumlichkeiten
liiften
Sitzbénke Téglich Desinfizierend reinigen Desinfektionsmittel ~ nach  Desinfektions- | Reinigungspersonal
mit mittelliste der DGHM —
Reinigungstuch gleichzeitig Zulassung als Arzneimittel

29 Technische Uberprifungen

e Elektrische Anlagen und ortsfeste Betriebsmittel missen alle 4 Jahre durch eine

Elektrofachkraft Uberprift werden. Ortsveranderliche elektrische Betriebsmittel missen

einmal jahrlich durch eine Elektrofachkraft Gberprift werden

e Die Leitung Uberpruft einmal jahrlich die Unfallverhitungsvorschriften nach 6.4 Nr. 5 § 30.1

Gerate des AuRengelandes

e Sichtkontrolle 1 x wochentlich durch einen/eine Erzieher/in
e 1x monatliche Rittelkontrolle durch Hausmeister
e 1x jahrlich durch einen Sachverstandigen
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29.1 Prifplane ortsveranderliche und ortsgebundene elektrische Betriebsmittel

Priufplan:

Benennung: Elektronische Anlagen

Priifmerkmale Qualitatsgrenzen Priifmethode / Priiftermine Priifung durch
Prifmittel (Datum /
Frequenzen)
ortsveranderliche, PE - Priifstrom gemaf jahrlich Sicherheitsbeauftragter z.B.
elektrische Gerate FE — Widerstand DINVDE Elektromeister
(alle) Isolationswiderstand 0701 / 0702
Ersatz — Ableitstrom
Schutzleitstrom
Ableitstrom
Beriihrungsstrom
Elektrische ordnungsgemafsen GUV -V A2 alle 4 Jahre Elektrofachkraft
Betriebsmittel Zustand z.B. Elektromeister
Elektrische Anlagen
(z.B. elektrische
Leitungen,
Kiihlschranke /
Kiiche)
Erstellt durch: Freigabe durch:
Leitung
Freigabe ab Datum:
Erstellt am:
25.01.2010
Prufplan
Benennung: Sicherheitsrundgang Kuche Innenrdume
Priifungsmerkmale Qualitdtsgrenzen Priifmethode / Priiftermine (Datum | Priifung durch
Priifmittel / Frequenz)
Herd Funktionstiichtigkeit: Funktionspriifung bei Bedarf MA
Herdplatten werden heifs und
schnell kalt, Ofen heizt - vor MA
Gebrauch des Herdes muss Sichtpriifung
der
Sicherheitsschalter zur
Stromzufuhr
eingeschaltet werden und taglich MA
nach Gebrauch
Wasserkocher immer ausgeschaltet sein Funktionspriifung
taglich nach MA
erhitzt Wasser Gebrauch
Sptilmaschine muss automatisch abschalten Sichtpriifung
alle Programme miissen
funktionieren
Sieb muss sauber sein
es darf nichts zu hoch
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aufragen, um die
Wasserschraube beim
Rundlaufen nicht zu
beschéadigen

- Die Maschine muss nach
Ablauf der Spiilzeit

Trocknen
einen Spalt gedffnet werden

ausgeschaltet werden und zum

Erstellt durch:
Leitung

Erstellt am
25.01.2010

Freigabe durch:

Freigabe ab Datum:

Prufplan:

Benennung: Sicherheitsrundgang

Kiche Innenraume

Priifmerkmale

Qualitdtsgrenzen

Priifmethode/
Priifmittel

Priiftermine
(Datum / Uhrzeit /
Frequenz)

Priifung durch

Steckdosen

Beleuchtung

Fenster

- Steckdosenschutz
muss intakt sein und beim
Herausziehen

des Steckers die Stecker-
eingéange wieder verschliefSen
-Steckdosenrahmen muss fest
sein

-Steckerschutz in allen
Steckdosen im gesamten

Raum auf Vollstandigkeit
priifen

-Gliihbirnen und Leuchtréhren
miissen

intakt sein

-diirfen sich nicht vollstandig
offnen lassen, nur Kippen der

Fenster darf moglich sein
- nur zum Stofliiften
aufschlieflen

-vor dem Verlassen der
Einrichtung miissen alle

Fenster geschlossen werden

Steckvorrichtung mit
Stecker priifen

Sichtpriifung

Sichtpriifung

Sichtpriifung

Funktionspriifung

bei Benutzung,
mindestens
aber wochentlich

taglich

taglich

MA

MA

MA

Erstellt durch: Leitung

Erstellt am: 25.01.2010

Freigabe durch:

Freigabe ab Datum:
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Priufplan:

Benennung: Sicherheitsrundgang

Flur Innenraume

Priifmerkmale Qualitdtsgrenzen Priifmethode/ Priiftermine Priifung durch
Priifmittel (Datum / Uhrzeit /
Frequenz)

Steckdosen - Steckdosenschutz muss intakt| Steckvorrichtung mit bei Benutzung, MA
sein und beim Herausziehen Stecker priifen mindestens
des Steckers die aber wochentlich
Steckereingidnge wieder
verschlieflen Sichtpriifung
- Steckdosenrahmen muss fest
sein
- Steckerschutz in allen
Steckdosenim gesamten
Raum auf
Vollstandigkeit priifen
- Gliahbirnen und

Beleuchtung Leuchtréhren miissen Sichtpriifung taglich MA

intakt sein

Fenster - diirfen sich nicht Sichtpriifung taglich MA
vollstandig 6ffnen lassen, nur
Kippen der Funktionspriifung
Fenster darf moglich sein -
nur zum StofSliften
aufschliefien
- vor dem Verlassen der
Einrichtung miissen alle
Fenster geschlossen werden

Erstellt durch: Leitung Freigabe durch:

Erstellt am: 25.01.2010 Freigabe ab Datum:
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Prufplan:

Benennung: Sicherheitsrundgang

Flur Innenrdume

Prifmerkmale Qualitatsgrenzen Prifmethode / Priiftermine (Datum Priifung durch
Priifmittel / Frequenz)
Rauchmelder - miissen Sichtung der monatlich MA
funktionstiichtig sein Priiflampe am Gerit
Treppenaufgange - diirfen nicht Sichtpriifung taglich Ma
feucht sein - diirfen nicht
zugestellt sein
Sichtpriifung monatlich MA
Stithle und Tische _ Verleimung
muss fest
sein
Erstellt durch: Freigabe durch:
Leitung
Freigabe ab Datum:

Erstellt am: 25.01.2010
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Priufplan:

Benennung: Sicherheitsrundgang Flur Innenraume
Priifmerkmale Qualitédtsgrenzen Priifmethode / Priiftermine Priifung durch
Priifmittel (Datum / Frequenz)
Teppichldufer im - diirfen keine Ecken | Sichtpriifung taglich MA
Eingang aufstellen
(Sturzgefahr)
Funktionspriifung wochentlich MA
Klingel und _ Klingel- und
Sprechanlage Sprechfunktion und Summer
miissen funktionieren MA
) Garderobenleisten Sicht- .und i} monatlich MA
Garderobe und Haken Funktionspriifung
miissen fest verschraubt sein o
- Schuhe miissen taglich MA
unter der Bank
stehen (Sturzgefahr)
Funktionspriifung
Eingangstiir - Tiir muss schlieen | Sichtpriifung taglich
- Tir darf nur mit
dem Summer
gedffnet werden
- Die Eingangstiir
muss nach Beendigung der
Kindertagesstattenzeit abge-
schlossen werden
Erstellt durch: Freigabe durch:
Leitung
Freigabe ab Datum:
Erstellt am:
25.01.2010
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Priufplan:

Benennung: Sicherheitsrundgang Buro Innenraume
Priifmerkmale Qualitdtsgrenzen Priifmethode / Priiftermine Priifung durch
Priifmittel (Datum / Uhrzeit /
Frequenz)
Mobel:
Schranke - Scharniere Sichtpriifung von monatlich EL
miissen einschnappen und | Schrauben
Schrauben fest angezogen taglich
sein Fach verschliefien
- Schlésser
miissen vor
dem Verlassen der
Einrichtung ver- .
schlossen werden monatlich EL
(Fach fiir Personalakten
und CD- Sicherungen)
Stiihle und Tische - Verleimung Sichtpriifung
muss fest sein
Erstellt durch: Freigabe durch:
Leitung
Freigabe ab Datum:

Erstellt am:
25.01.2010
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Priufplan:

Benennung: Sicherheitsrundgang

Blro Innenraume

Priifmerkmale Qualitdtsgrenzen Priifmethode / Priifmittel | Priiftermine Priifung durch
(Datum / Uhrzeit /
Frequenz)

Kopierer /Drucker | - Glasplatte muss | Sichtpriifung bei Benutzung EL/MA

sauber Funktionspriifung

sein

- Kopien diirfen

keine Streifen

aufwerfen und miissen Sichtpriifung

gut lesbar sein

Papier darf erst direkt

vor Verpackung

genommen werden

Miissen zum Ende der

Betreuungszeit

/Verlassen des Netzstecker ziehen Taglich EL/MA

Gebaudes vom

Stromnetz genommen

werden.

- Muss beim Verlassen der | Ausschalten Téaglich EL/MA
PC Einrichtung aus sein

- Telefon muss aufgeladen EL/MA
Telefonanlage und Telefon auf die Station bei Bedarf
funktionstiichtig sein stellen,
Verbindung priifen
Erstellt durch: Freigabe durch:
Leitung
Freigabe ab Datum:

Erstellt am:
25.01.2010
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Priufplan:

Benennung: Sicherheitsrundgang

Blro Innenraume

Priifmerkmale

Qualitatsgrenzen

Priifmethode/
Priifmittel

Priiftermine
(Datum / Uhrzeit /
Frequenz)

Priifung durch

Steckdosen

Beleuchtung

Fenster

- Steckdosenschutz
muss intakt sein und beim
Herausziehen

des Steckers die

Steckereingidnge wieder
verschlieflen

- Steckdosenrahmen
muss fest sein

- Steckerschutz in allen
Steckdosenim gesamten
Raum auf

Vollstandigkeit priifen

- Gliahbirnen und
Leuchtrohren miissen intakt
sein

- diirfen sich nicht
vollstandig 6ffnen lassen, nur
Kippen der

Fenster darf moglich sein -

nur zum StofSliften
aufschliefSen

- vor dem Verlassen der

Einrichtung miissen alle

Fenster geschlossen werden

Steckvorrichtung mit
Stecker priifen

Sichtpriifung

Sichtpriifung

Sichtpriifung

Funktionspriifung

bei Benutzung,

mindestens

aber wochentlich

taglich

taglich

EL/MA

EL/MA

EL/MA

Erstellt durch: Leitung

Erstellt am: 25.01.2010

Freigabe durch:

Freigabe ab Datum:
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Priufplan:

Benennung: Sicherheitsrundgang

Mehrzweckraum

Innenraume

Priifmerkmale

Qualitédtsgrenzen

Priifmethode/
Priifmittel

Priiftermine
(Datum / Uhrzeit /
Frequenz)

Priifung durch

Jalousien

- miissen gleichméfig in der
Fiihrung laufen

- miissen im Sommer
beim Verlassen der

Einrichtung geschlossen sein

Sichtpriifung

taglich

MA

Heizkorper

CD -

Kassettenrekorder

Klettergeriist

Turngerate

- miissen im Winter
bei Verlassen der Einrichtung
hochgefahren sein

- die Jalousien diirfen
nicht zum Teil runtergelassen
sein

- miissen vor dem
Verlassen der Einrichtung
auf niedrige Leistung

herunter gedreht werden

- alle Funktionen
miissen funktionieren

- Sprossen, Seile,

Kletterstangen miissen
intakt sein

- Verschraubung in
der Wand

muss fest sein

- miissen
ordnungsgemafs im Raum
abgestellt werden

Sichtpriifung

Funktionspriifung

hochklettern, alles auf
Festigkeit priifen

Sichtkontrolle

taglich

bei Benutzung

wochentlich

bei Benutzung

MA

MA

MA

MA

Erstellt durch:

Leitung

Erstellt am:
25.01.2010

Freigabe durch:

Freigabe ab Datum:
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Priufplan:

Benennung: Sicherheitsrundgang

Turnraum Innenraume

Priifmerkmale

Qualitatsgrenzen

Priifmethode/
Priifmittel

Priiftermine
(Datum / Uhrzeit /
Frequenz)

Priifung durch

Steckdosen

Beleuchtung

Spannseile fiir
Vorhénge und
Sicherungsgurt
fiir

grofse Turnmatte

Fenster

- Steckdosenschutz
muss intakt sein und beim

Herausziehen des Steckers die
Steckereingédnge wieder
verschliefien -
Steckdosenrahmen muss fest
sein
- Steckerschutz in allen
Steckdosen im gesamten Raum
auf

Vollstandigkeit priifen

- Glihbirnen und

Leuchtréhren miissen intakt
sein

- Verankerung in der
Wand

muss fest sein,
Schrauben fest angezogen

- darf nicht
durchhangen

- diirfen sich nicht
vollstandig 6ffnen lassen,

nur Kippen der Fenster darf
moglich sein
- nur zum StoBliiften
aufschlieSen
- vor dem Verlassen
der Einrichtung miissen

alle Fenster geschlossen
werden

Steckvorrichtung mit
Stecker priifen

Sichtpriifung

Sichtpriifung

Sichtpriifung
Funktionspriifung

Bei Benutzung,
mindestens
wochentlich

taglich

taglich

monatlich
beim Benutzen der
Turnhalle

MA

MA

MA

MA

Erstellt durch: Leitung

Erstellt am: 25.01.2010

Freigabe durch:

Freigabe ab Datum:
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Priufplan:

Benennung: Sicherheitsrundgang Putzraum Innenraume
Priifmerkmale Qualitédtsgrenzen Priifmethode/ Priiftermine Priifung durch
Priifmittel (Datum / Uhrzeit /
Frequenz)

Regal - muss fest an der Funktionspriifung monatlich Reinigungskraft

Wand verschraubt sein Sichtpriifung taglich Reinigungskraft
Waschbecken: | ~ muss sauber sein Funktionspriifung taglich Reinigungskraft
Dichtungen Sichtpriifung Reinigungskraft
Abfluss

- miissen dicht sein,

Wasserhahn leicht zu  6ffnen

und zu schlieflen

sein

- Wasser muss

ungehindert ablaufen

- darf nicht verstopft

sein
Erstellt durch: Freigabe durch:
Leitung

Freigabe ab Datum:

Erstellt am:
25.01.2010
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Priufplan:

Benennung: Sicherheitsrundgang Wirtschaftsraum  Innenraume
Priifmerkmale Qualitdtsgrenzen Priifmethode/ Priiftermine Priifung durch
Priifmittel (Datum / Uhrzeit /
Frequenz)
Regale - muss fest an der Wand Funktionspriifung monatlich MA /
verschraubt sein Sichtpriifung taglich Reinigungskraft
MA/
Reinigungskraft
Beleuchtung - Glithbirnen und taglich
Sichtpriifung MA/
Leuchtréhren miissen intakt Reinigungskraft
sein
Fenster
- dirfen sich nicht Slchtprufung MA/
vollstandig 6ffnen lassen, taglich Reinigungskraft
nur Kippen der Fenster darf | Funktionspriifung
moglich sein
- nur zum Stofliiften
aufschlieffen
- Vor dem Verlassen der Sichtpriifung
Einrichtung miissen alle
Fenst chl 9 Sichtpriifung
enster geschlossen werden Sichtpriifung
Trockner - Flusensieb reinigen Funktionspriifung taglich MA/
Waschmaschine - Muss sauber sein Reinigungskraft
MA/
- Netzstecker ziehen
- Kondenswasser leeren
Flusensieb reinigen
Erstellt durch: Leitung Freigabe durch:
Erstellt am: 25.01.2010 Freigabe ab Datum:
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Priufplan:

Benennung: Sicherheitsrundgang

Sanitarraume Innenraume

Priifmerkmale Qualitdtsgrenzen Priifmethode/ Priiftermine Priifung durch
Priifmittel (Datum / Uhrzeit /
Frequenz)
Fufiboden - darf nicht nass sein Sichtpriifung mehrmals taglich MA
(Rutschgefahr)

Steckdosen - Steckdosenschutz muss | Steckvorrichtung mit | pej Benutzung Ma
intakt sein und beim Stecker priifen mindestens
Herausziehen des Steckers die aber wochentlich
Steckereingidnge wieder
verschlieflen Sichtpriifung
- Steckdosenrahmen
muss fest sein,
- Steckerschutz in allen
Steckdosen im gesamten Raum
auf
Vollstandigkeit priifen

Beleuchtung Glihbirnen und Leuchtrohren taglich MA
miissen intakt sein

Sichtpriifung

Wickelbereich muss sauber sein taglich MA
Seifenspender, Handtuchhalter, Sichtpriif
Desinfektionsspender miissen ichitprutung
gefiillt sein

Erstellt durch: Leitung Freigabe durch:

Erstellt am: 25.01.2010 Freigabe ab Datum:
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Priufplan:

Benennung: Sicherheitsrundgang SanitarrAume  Innenrdume
Priifmerkmale Qualitdtsgrenzen Priifmethode/ Priiftermine Priifung durch
Priifmittel (Datum / Uhrzeit /
Frequenz)
Toiletten:
Spiilkasten - muss Sichtpriifung taglich
ordnungsgemaf Spiilung betitigen Reinigungskraft
funktionieren, darf nicht Sichtpriifung taglich
permanent nachlaufen Sichtpriifung, 6ffnen Reinigungskraft
B mus§ und
ordnungsgemaf SchlieRen der Klobrille
ablaufen
und des Deckels monatlich Reinigungskraft
Toilettenabfluss ;1 Schy I?mssfin:akt sein, | Riitteln der Toiletten-
. ie Scharniere fes -
Klobrille u. verschraubt sein Schiissel mehrmals taglich Reinigungskraft
Toilettendeckel - )
- die Toﬂf:tten Sichtpriifung
miissen sauber sein
wochentlich Reinigungskraft
Verschraub
CISCUAtbUNE M| iissen fest verschraubt . .
Boden i Sichtpriifung
sein . L.
Sichtpriifung Reinigungskraft
Funktionspriifung o o
Sauberkeit Funktionspriifung halbjahrlich Reinigungskraft
Dusche / ) miissen dich sein Funktionspriifung
Handwaschbecken: .. .
‘ - miissen leicht zu
Dichtungen an offnen u. zu schlielen sein
Wasserhdhne - Wasser muss
Abfluss ungehindert ablaufen
- darf nicht
verstopft sein
Brausekopf Sichtpriifung wochentlich Reinigungskraft
- darf nicht verkalkt
sein
Erstellt durch: Freigabe durch:
Leitung
Freigabe ab Datum:

Erstellt am:
25.01.2010
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Priufplan:

Benennung: Sicherheitsrundgang

Sanitarraume

Innenraume

Priifmerkmale

Qualitédtsgrenzen

Priifmethode/
Priifmittel

Priiftermine
(Datum / Uhrzeit /
Frequenz)

Priifung durch

Heizkorper

Handtuchhalter /
Seifenspender

- miissen vor dem Verlassen der
Einrichtung auf niedrige
Leistung
heruntergedreht werden
- Handtuchhalter
muss gefiillt sein

- Handtuchhalter muss
fest verschraubt sein

- Seifenspender muss
befiillt sein

Sichtpriifung

Sichtpriifung
Funktionspriifung

taglich

wochentlich

MA

MA

Fenster

- die Oberlichter
miissen am Morgen geo6ffnet
werden

- alle weiteren
Fensterfliigel diirfen sich

nicht vollstandig 6ffnen
lassen, nur

Kippen der Fenster darf
moglich sein

- nur zum StofSliften
aufschliefien

- vor dem Verlassen
der Kita miissen alle

Fenster geschlossen sein

Sichtpriifung

taglich

MA

Erstellt durch:
Leitung

Erstellt am:
25.01.2010

Freigabe durch:

Freigabe ab Datum:
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Priufplan:

Benennung: Sicherheitsrundgang Gruppen- und Nebenraume Innenraume
Priifmerkmale Qualitdtsgrenzen Priifmethode/ Priiftermine Priifung durch
Priifmittel (Datum / Uhrzeit /
Frequenz)
Spiile:
Abfluss - Abfluss darf nicht Funktionspriifung und | beim Benutzen, | MA
verstopft sein Sichtpriifung mindestens aber
- Wasser muss direkt wochentlich MA
ablaufen,
Abflussrohr muss frei sein
Dichtungen Sichtpriifung taglich MA
- miissen dicht sein
. - miissen gleichmafig . ..
Jalousien Funktionspriifung
in der beim Benutzen mind. MA
Fiihrung laufen aber wochentlich
Erstellt durch: Freigabe durch:
Leitung
Freigabe ab Datum:
Erstellt am:
25.01.2010
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Priufplan:

Erstellt am:
25.01.2010

Priifmerkmale Qualitdtsgrenzen Priifmethode/ Priiftermine Priifung durch
Prifmittel (Datum / Uhrzeit /
Frequenz)
Steckdosen - Steckdosenschutz muss Steckvorrichtung mit bei Benutzung, MA
intakt sein und Stecker priifen mindestens
beim Herausziehen des aber wochentlich
Steckers die
Steckereingidnge wieder
verschliefSen
- Steckdosenrahmen muss fest
sein
- Steckerschutz in
allen Steckdosen im ge-
samten Raum auf
Vollstandigkeit priifen
- Gliithbirnen und Sichtpriifung taglich MA
Beleuchtung Leuchtréhren miissen intakt
sein
wochentlich MA
auf Festigkeit priifen
Gardinenleiste fiir | _ Verankerung in der
Vorhdnge Wand muss fest sein, Sichtpriifung
Schrauben fest
angezogen
- diirfen nicht
durchhangen
Heizkorper ;/er lassen r;;ssen vor dem Sichtpriifung taglich MA
Einrichtung, auf niedrige
Leistung
heruntergedreht werden
CD- - alle Funktionen
Kassettenrecorder (Rafiio, CD, Ka‘sse‘tte) Bestétigen des
miissen funktionieren Rekorders Funktionen | bei Benutzung MA
uiberpriifen
Erstellt durch: Freigabe durch:
Leitung
Freigabe ab Datum:
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Priufplan:

Benennung: Sicherheitsrundgang Innenraume
Priifmerkmale Qualitédtsgrenzen Priifmethode/ Priiftermine Priifung durch
Priifmittel (Datum / Uhrzeit /
Frequenz)
Mobel:
Schrianke - Scharniere miissen Sichtpriifung wochentlich MA
einschnappen und Funktion priifen
Schrauben fest angezogen sein
- Schubladenkné&pfe
miissen fest
Verschraubt sein
- Verleimung muss fest Sichtpriifung wochentlich MA
Stiihle u. Tische | (i
Sichtpriifung taglich MA
Fenster - diirfen sich nicht Funktionspriifung
vollstandig 6ffnen lassen, nur
Kippen der
Fenster darf moglich sein -
nur zum StofSliften . . o
aufschlieRen Sichtpriifung taglich MA
- vor dem Verlassen der | . L
. Einrichtung miissen alle Sichtpriifung taglich
Tiiren nach
Fenster
draufen geschlossen werden
- diirfen als Fluchtweg
nicht
zugestellt sein
miissen beim Verlassen der
Einrichtung
alle verschlossen sein
Erstellt durch: Leitung Freigabe durch:
Erstellt am: 25.01.2010 Freigabe ab Datum:
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Priufplan:

Benennung: Sicherheitsrundgang

Personalzimmer

Innenraume

Priifmerkmale

Qualitatsgrenzen

Priifmethode/
Priifmittel

Priiftermine
(Datum / Uhrzeit /
Frequenz)

Priifung durch

Steckdosen

Beleuchtung

Fenster

- Steckdosenschutz

muss intakt sein und beim
Herausziehen des Steckers die

Steckereingédnge wieder

verschlieflen

- Steckdosenrahmen

muss fest sein

- Steckerschutz in allen

Steckdosen im gesamten Raum

auf Vollstandigkeit priifen

- Gliihbirnen und
Leuchtrohren miissen intakt
sein

- diirfen sich nicht
vollstandig 6ffnen lassen,
nur Kippen der Fenster darf
moglich sein
- nur zum Stofiliiften
aufschlieSen
- vor dem Verlassen
der Einrichtung miissen
alle Fenster geschlossen
werden

Steckvorrichtung mit

Stecker priifen

Sichtpriifung

Sichtpriifung

Funktionspriifung

bei Benutzung,

mindestens

aber wochentlich

taglich

taglich

MA

MA

MA

Erstellt durch: Leitung

Erstellt am: 25.01.2010

Freigabe durch:

Freigabe ab Datum:
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Priufplan:

Benennung: Sicherheitsrundgang

Aul3enspielgerate

Sandkasten (grof3) |- geniigend Fallschutz
Schaukel vorhanden
Spiellandschaft - Fallschutz frei von
Matschanlage gefdhrdenden Gegenstanden Funktionspriifung wochentlich
Sitzgruppe
2.
- Auflenspielgerite miissen
taglich durch
Sichtkontrolle tiberpriift
werden
3.
- Im Winter bei gefrorenem
Boden diirfen samtliche
Spielgerate nicht benutzt
werden
Erstellt durch: Freigabe durch:
Leitung
Freigabe ab Datum:
Erstellt am:
25.01.2010
Priifmerkmale Qualitdtsgrenzen Priifmethode/ Prifterm
Priifmittel (Datum / Uhrzeit
Sandkasten 1.
Rutsche (grof) - auf Holzsplitter Funktionspriifung taglich wochentlich
Rutsche (klein) - herausragende monatlich
Spielwande Schrauben + Befestigungen
- Spielgeréte stabil im
Boden verankert sind
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Prufplan: Benennung: Sicherheitsrundgang

Schlafraum

Priifmerkmale

Qualitdtsgrenzen

Priifmethode/
Priifmittel

Priiftermine
(Datum / Uhrzeit /
Frequenz)

Priifung durch

Steckdosen

Beleuchtung

Jalousien

CD -
Kassettenrekorder

Fenster

- Steckdosenschutz
muss intakt sein und beim
Herausziehen des Steckers die
Steckereingdnge wieder
verschlieflen -
Steckdosenrahmen muss fest
sein

-Steckerschutz in allen
Steckdosen im ge- samten
Raum auf

Vollstandigkeit priifen
-Gliahbirnen und

Leuchtrohren miissen intakt
sein

-miissen gleichmafig in der
Fiihrung laufen

-miissen im Sommer beim
Verlassen der

Einrichtung geschlossen sein
-miissen im Winter bei

Verlassen der Einrichtung
hochgefahren sein

-die Jalousien diirfen nicht
zum Teil

runtergelassen sein

-alle Funktionen miissen
funktionieren

-diirfen sich nicht vollstandig
offnen lassen,

nur Kippen der Fenster darf
moglich sein

-nur zum StofSliiften
aufschlieffen

-vor dem Verlassen der
Einrichtung miissen alle
Fenster geschlossen
werden

Steckvorrichtung mit
Stecker priifen

Sichtpriifung

Sichtpriifung

Funktionspriifung

Sichtpriifung
Funktionspriifung

bei Benutzung,
mindestens
aber wochentlich

taglich

taglich

bei Benutzung

taglich

MA

MA

MA

MA

MA

Erstellt durch:
Leitung

Erstellt am:
25.01.2010

Freigabe durch:

Freigabe ab Datum:
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30. Grundriss der Raume und AulRenanlagen, Technik, Leitungsnetz

(Strom- und Wasserleitung)

Die Plane sind in den gesonderten Ordnern 31 und 32 untergebracht.

31 Anhang

Besondere Aufgaben, die wir detailliert auffihren mdchten, sind Aufgaben

- hauswirtschaftliche Tatigkeiten

- Aufgaben im organisatorischen Bereich

31.2 Das Verhalten wahrend einer Pandemie
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31.1 Fruhdienst

Aufgaben des Fruhdienstes (Dienstbeginn 7.00Uhr)

1. Empfang der Kinder

- Begleiten in die Gruppen

- Informationen der Eltern entgegennehmen und weiterleiten

2. Kuche

Geschirr fur Kinder auf den Teewagen der Gruppen bereitstellen
Tee kochen
Obst bzw. Gemiuse portionieren und auf die Teewagen stellen

Kaffee kochen

3. Wéasche waschen

4. Blumen (Innen und Aul3en) und Beete giel3en.

Ein Zustandigkeitsplan regelt die Erledigung der hauswirtschaftlichen Tatigkeiten.

Hier sind zu nennen die Waschepflege, die Reinigung der verschiedenen Raumlichkeiten und

die wochentliche Sichtkontrolle des Aul3engelandes.

Nachfolgend sind die Art und der Umfang der hauswirtschaftlichen beschrieben.

1.Blro

Telefon, Computer, Kopierer, Tastaturen reinigen
Schreibtisch mit Utensilien saubern

Schréanke (auch oben), Fensterbank abwaschen

2.Personalzimmer

Schranke, Tisch und Stihle abwaschen
Bilcher- und Spielschranke aufraumen
Fensterbank abwaschen

14 tagig Tischdecken austauschen

3.Technikraum

104

Waschmaschine abwaschen und Sieb kontrollieren



- aufrAumen und auskehren

- Wasche waschen, aufhangen und bugeln

- Waschetrockner abwaschen, Sieb kontrollieren und Wasserbehélter leeren
4. Flur

- Eingangsbereich (zwischen den Hausturen) ordnen

- Blumen von verwelkten Blattern befreien, Wagen auswischen - Tische im Flur

aufraumen und gestalten
5. Turnraum
- Turnwagen kontrollieren, bei Bedarf auswaschen und aufraumen
- Jeder, der den Turnwagen benutzt, sollte auf Ordnung achten
6.Sonstiges
- Blumen gief3en und pflegen
- Bepflanzung im Au3enbereich (Schalen) giel3en und pflegen
- Eingangsbereich (aul3en) kehren, im Winter streuen und Schnee schaufeln.

Sonstige hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Ordnungsarbeiten im Gruppenraum

Spielzeug desinfizieren bei Bedarf (ansteckende Krankheiten)

In Abstanden Abstellraum aufraumen

Turnwagen und Turnraum aufrdumen

Organisatorische Arbeiten

- Fdhren von Anwesenheitslisten,
- Verfassen von Elternbriefen und deren Aushandigung
- Festlegen von Terminen (Elterngesprachen)

- Einkaufe

Aufgaben in der Gruppe

1. Blumen giel3en und pflegen
2. Schranke aufraumen (tagl.)
- Spielzeug sortieren
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- fehlende Puzzleteile suchen usw.

- Puppenwohnung aufraumen

3. Kinder dazu anleiten, dass nasse und scharfe Gegenstande Schaden auf den Schranken

verursachen
4. Mittwoch:
- Schranke abwaschen
- gof. Deckchen erneuern (2 Wochen)

- Garderoben auswaschen und aufraumen

5. keine schmutzigen oder feuchten Gummistiefel auf die Garderobe stellen
6. im Waschraum keine schmutzigen Pinsel etc. liegen lassen
7. Yajahrlich

- Kleidung in der Puppenwohnung waschen und bigeln

- Geschirr in der Spulmaschine spilen

8. Y jahrlich

Spielzeug desinfizieren
- Kisten auswaschen
- Holzspielzeug und Puzzle mit Mobelpolitur abreiben

- (auch das Spielzeug, dass sich zu diesem Zeitpunkt im Personalzimmer oder Flur usw.
befindet
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31.2 Das Verhalten wahrend einer Pandemie

Es gelten die fur RLP vorgegebenen Hygiene- und Verhaltensregeln zum Betreiben von

Bildungseinrichtungen.

Fur unsere Kindertagesstatte (derzeit zwei Standorte, Muhlentalweg 9a und Bergstral3e 30 in

57629 Hochstenbach) im Besonderen, gilt:

® Eltern betreten die Kita nicht. Sie bringen lhr Kind an die Eingangstir und holen es dort

wieder ab. In diesem Bereich ist das Tragen eines Mund — Nasen — Schutzes notwendig.

Ein Elternteil eines Kindes in der Eingewdhnungsphase darf die Kita bis in den Flur oder
den Personalraum betreten, nicht aber den Gruppenraum. Die Gruppentur bleibt offen, so
dass das Kind jederzeit zum Elternteil gehen kann. Diese Elternteile tragen wahrend des

gesamten Aufenthaltes einen Mund — Nasen — Schutz.

= Wichtige Elterngesprache finden unter Einhaltung der Hygieneverordnung in der Kita statt,
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d.h. das Tragen eines Mund-Nasen- Schutzes bis in den Besprechungsraum, sowie ein
Abstand von mind. 1,5m und eine Glasscheibe als Schutz zwischen Erzieher und Eltern
wahrend des Gespraches. Die jahrlichen Entwicklungsgesprache kénnen ja nach aktueller

Lage auch telefonisch durchgefuhrt werden.

Kinder mit Fieber oder Magen- Darm Infektionen besuchen die Kita nicht, ebenso Kinder

mit Anzeichen von Erkaltungssymptomen.

Kinder, in deren Familien sich eine Person /mehrere Personen in der Testphase einer Covid
19 Infektion befinden, dirfen die Kita nicht besuchen bis ein negatives Ergebnis vorliegt.
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Praambel

»Die Wirde des Menschen ist unantastbar“ (Art. 1 Abs. 1 GG.), so steht es im
Grundgesetz.

Dies betrifft im Besonderen die Kinder.
Das Bild des Kindes hat sich im Laufe der Jahrhunderte gewandelt.

Wauchsen Kinder in frilherer Zeit unter dem Machteinfluss strenger Erwachsenen auf, so
wurden z.B. durch Gesetze wie Schulpflicht, UN-Kinderechtskonvention, die
Lebensbedingungen fir Kinder in den Vereinigten Nationen verbessert. Kinder erhielten
gesonderte Rechte und sie obliegen einer besonderen Schutzbedurftigkeit.

Wie unsere Kita mit diesem Schutzauftrag umgeht, in Form von Grundprinzipien,
Regularien und Dokumentation kénnen Sie auf den nachfolgenden Seiten lesen.

Das Konzept zum Schutzauftrag fur Kinder wurde vom allen Mitarbeitern gemeinsam
erarbeitet.

Die beschriebenen Verhaltensweisen werden vom gesamten Team beachtet und
getragen.

Mit dem folgenden Schutzkonzept werden auch Eltern und Kinder die UN -
Kinderrechtskonvention und ihre Bedeutung kennenlernen.

U.Jung
Leitung der Kita Hochstenbach




Grundlage fur dieses Schutzkonzept ist die Vereinbarung vom
30.04.2009

zwischen
der Kreisverwaltung des Westerwaldkreises in Montabaur
Abteilung Jugend und Familie vertreten durch
Herrn Landrat Peter Paul Weinert,
Peter — Altmeier — Platz 1,
56410 Montabaur
im Folgenden Jugendamt genannt
und
Kindergartenzweckverband Hochstenbach
vertreten durch
Frau Zweckverbandsvorsitzende Gabriele Hachenberg,
Gartenweg 10, 57629 Wied
als Trager der Kindertagesstatte
Kommunale Kindergarten, Muhlentalweg 9a, 57629 Hochstenbach
im Folgenden ,Trager” genannt

uber die

Wahrnehmung des Schutzauftrages gem. 88a SGB VIII

und

die Sicherstellung der persdnlichen Eignung gem. §72a SGB VIlI

Diese Vereinbarung stellt eine strukturelle und verfahrensmafRige Grundlage fir eine
konstruktive und enge Zusammenarbeit zwischen dem Jugendamt und den freien
Tragern im Westerwaldkreis dar und bleibt auch bei Wechsel der Verantwortlichen der
jeweiligen Institution bestehen.




2. Rechtliche Grundlagen

Die kommunale Kindertagesstatte Hochstenbach verpflichtet sich, in ihren Raumen
Gewaltfreiheit herzustellen und zu sichern. Um dieses zu gewahrleisten, halten wir uns
an folgende rechtliche Grundlagen:

¢ Die UN Kinderrechte

e Das Grundgesetz, Artikel 2

¢ Das Bundeskinderschutzgesetz

e Das SGB VIl insbesondere § 1; 8; 8a (siehe Punkt 7); 8b; 9; 72a und 78f

e Die Vorschriften zur Betriebserlaubnis nach 8§ 45 — 48 SGB VI

e Der Antrag auf ein erweitertes Fihrungszeugnis gemaf 830a BZRG

¢ Die strafrechtlich relevanten Gesetze, insbesondere § 171; 174; 174c; 176; 177,
180; 225




In diesem Konzept geht es darum, das Kindeswohl sicherzustellen,
Kindeswohlgefahrdung friihzeitig zu erkennen und ggf. HilfemaRnahmen einzuleiten, die
die Gefahr von dem Kind abwenden.

Was ist Kindeswohlgefdhrdung?

eine

Kindeswohlgefahrdung

ist das Wohl und die Rechte eines Kindes
(nach MalR3gabe gesellschaftlich geltender Normen und begriindeter professioneller
Einschéatzung)

beeintrachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen
einer angemessenen Sorge
durch Eltern oder andere Personen

in Familien oder Institutionen
(wie z.B. Heimen, Kindertagesstatten, Schulen, Kliniken oder bestimmten Therapien)

das zu nicht-zufalligen Verletzungen,
zu korperlichen und seelischen Schadigungen
und/oder Entwicklungsbeeintrachtigungen

eines Kindes fuhren kann,

was die Hilfe und eventuell das Eingreifen

von Jugendhilfe-Einrichtungen und Familiengerichten

in die Rechte der Inhaber der elterlichen Sorge

im Interesse der Sicherung der Bedirfnisse und des Wohls eines
Kindes notwendig machen kann.

(Kinderschutz-Zentrum Berlin (Hrsg.) 2009 S. 32)




3. Definition von Gewalt

Die folgenden Leitlinien des Kinderschutzkonzeptes in dieser Kindertageseinrichtung
enthdlt sowohl Malnahmen fir die Intervention, als auch fir die Pravention
grenziberschreitenden Verhaltens als Handlungsprinzip.

Formen von Ubergriffigem Verhalten:

Ubergriffiges Verhalten umfasst jegliche Interaktion die planvoll und zielgerichtet der
Physischen und Psychischen Gesundheit des Mitmenschen Schaden zuftigt.

= Ubergriffes Verhalten, von Mitarbeitenden gegeniiber Kindern

Physische Ubergriffe

Physische Ubergriffe umfassen alle Arten von korperlichen Misshandlungen wie z.B.
Schlagen, Treten, Schutteln, Boxen, Beil3en, Wirgen, Stol3en, an den Haaren ziehen...
dies kann entweder mit blof3en Handen geschehen oder auch mit Gegenstanden.

Sexuelle Ubergriffe, die sich gegen den Korper richten wie z.B. unangemessener
Kdrperkontakt (Beriihrungen im Genitalbereich), Missachtung des Rechts auf Intimitét bei
der Korperpflege, unsittliches Berihren tber das notwendige Maf3 hinaus, Kinder (auch
untereinander) gegen ihren Willen zu Kérperkontakt ,zwingen® z. B. Bei Spielen

Psychische Ubergriffe

Psychische Ubergriffe umfassen alle Arten von seelischer Misshandlung an Kindern wie
z.B. die systematische Verweigerung von Zuwendung /Unterstlitzung, Bevorzugung,
BloRstellen von personlichen Defiziten, Demditigung, rassistische, sexistische und
sadistische Sanktionen auf Fehlverhalten, Ubertragen von eigenen Problemen auf das
Kind.

Psychische sexuelle Ubergriffen beinhalten z.B. die wiederholte Missachtung einer
adaquaten korperlichen Distanz, sexuell eindeutige Gestik und Mimik, Sexualisierung des
Kontaktes z.B. durch unangemessene Gesprache, Voyeurismus, Die Aufnahme von
Fotos und Videos die Kinder in ihrer Intimsphare verletzen, Auferlegung von
Geheimhaltungsgeboten

Verbale Ubergriffe

Verbale Ubergriffe gelten als Gewalt ohne Korperkontakt und enthalten meist eine Macht
bzw. Kontrollfunktion. Verbale Ubergriffe zeigen sich z.B. durch: beleidigende Scherze,
wiederholte krankende Ironie, Bagatellisieren von Problemen, das bewusste Angstigen,
eine unangemessene entwirdigende Sprache (Schimpfworter...)




= Ubergriffiges Verhalten gegeniiber Kindern, von Personen die die
Einrichtung besuchen

Physische Ubergriffe

Physische Misshandlungen von Personen die die Einrichtung besuchen, z.B. Eltern,
Besucher, Handwerker... umfassen alle Arten von korperlicher Gewalt gegen Kinder, wie
z.B. Schlagen, Festhalten, Schutteln, Treten....

Psychische Ubergriffe

Psychische Ubergriffe beziehen sich z.B. auf die Ausnutzung des Machtgefalles zwischen
Erwachsenem und Kind und die damit verbundene Einschichterung/Angstigung der
Kinder

Verbale Ubergriffe

Verbale Ubergriffe sind als solche zu werten, wenn Besucher der Einrichtung, Kinder
durch unangemessene Wortwahl beleidigen. Dies kann geschehen durch das
Beschimpfen und Einschtichtern von Kindern in einer unangemessenen Sprache

= Ubergriffiges Verhalten von, Kindern gegeniiber Kindern

Streitigkeiten und die damit verbundenen Raufereien gehéren in einem gewissen Malde
zum Alltag in der KiTa und sind ein Stick weit Normalitdt. Wenn maoglich werden die
Kinder dazu angeleitet ihre Probleme untereinander selbststandig zu 16sen. Werden tber
das normale Maf3 hinaus Grenzlberschreitungen wahrgenommen, so greift der Erzieher
durch eine padagogische MalRhahme ein.

Physische Ubergriffe

Physische Ubergriffe unter den Kindern zeigen sich durch, alle Arten von korperlichen
Misshandlungen wie z.B. Schlagen, Treten, Schutteln, Boxen, Beil3en, Wirgen, Stol3en,
an den Haaren ziehen... dies kann entweder mit blof3en Handen geschehen oder auch
mit Gegenstanden.

Physische Ubergriffe richten sich immer gegen den Koérper des gegeniiber und kénnen
auch einen sexualisierten Hintergrund haben, z.B. bei Doktorspielen... hier ist es als
grenziberschreitend zu werten wenn z.B. diese gegen den Willen des Kindes stattfinden
aber auch wenn Gegenstande in Korperdffnungen gesteckt werden.

Psychische Ubergriffe

Psychische Ubergriffe unter Kindern gehen meist mit verbalen Ubergriffen einher z.B.
wenn ein alteres Kind einem jungeren Kind droht, dies kann auch als ,Erpressung”
stattfinden mit den Worten: ,Wenn du nicht..., dann...”

Verbale Ubergriffe




Verbale Ubergriffe finden ohne Korperkontakt statt und zeigen sich durch eine deutliche
Uberschreitung der Wortwahl im Rahmen des friedlichen Miteinanders. So zeigen
Ubergriffige Kinder gegentber anderen Kindern eine sehr schimpfwortbelastete
Aussprache

= Ubergriffiges Verhalten von, Kindern gegeniber Mitarbeitern und Personen
die die Einrichtung besuchen

Als grenziuberschreitendes Verhalten von Kindern gegentber Erwachsenen Personen,
zahlen vor allem physische Ubergriffe wie z.B. das bewusste Schlagen, Treten und
BeiRen. Auch Verhaltensweisen die Mitmenschen gefahrden kénnen, wie beispielsweise
das Werfen von Stuhlen durch den Gruppenraum, stellen eine Grenziberschreitung dar.

(Deutsche Kinderhilfe e.V. 2016 S. 23ff)




4. Institutionelle Strukturen und Regeln

Unter Einbezug der Mitarbeitenden wurden Leitsétze und Standards entwickelt. Diese
dienen als gemeinsame Grundlage unserer Personalebene und bieten Orientierung in
Haltungsfragen, sowie verbindliche Richtlinien.

4.1 Leitungsstruktur

Unsere kommunale Kita ist gepragt durch eine hohe Fachlichkeit.

Die Leitsatze und Standards sind als gemeinsame Grundlage der pad. Arbeit zu
verstehen.

Der Fuhrungsstil der Leitung ist gepragt von Fursorge, Respekt, Verbindlichkeit,
Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit. Der offene Dialog mit den Mitarbeitenden bei
gleichzeitiger Klarheit der Befugnisse ist Grundlage der Zusammenarbeit.

In ihrer Kompetenz tragt die Leitung Sorge dafir, dass gesetzlich vorgegebene
Rahmenbedingungen eingehalten werden und sich in der Gestaltung von Arbeitsablaufen
wiederfinden.

Die Leitung der Einrichtung nimmt regelmé&Rig an Leitungssupervision teil und wird sowohl
auf VG — Ebene als auch auf Kreisebene von einer qualifizierten Fachberatung
unterstutzt.

Die Leitung ist verantwortlich dafir, dass die Konzeption und auch das Schutzkonzept
regelmanig fortgeschrieben wird.

4.2 Teamstruktur

Die Mitarbeitenden der Kita schatzen und pflegen ein vertrauensvolles und kollegiales
Miteinander, weil es dazu beitragt, Gelegenheitsstrukturen und Missbrauch in der
Einrichtung zu verhindern. Die grundlegenden Voraussetzungen flr ein gesundes
Arbeitsklima bildet ein regelm&Riger kollegialer Austausch, Freude an der Arbeit und
konstruktive Konfliktfahigkeit. Die Einrichtungsleitung aber auch das Team untereinander
leben Werte wie Achtsamkeit mit unseren Mitmenschen vor, indem sie auf Uberlastung
oder Uberarbeitung der Kolleginnen achten und sich gegenseitig in ihrem anspruchsvollen
Arbeitsalltag unterstitzen.

In den Teamsitzungen findet ein regelmaliger und transparenter Austausch Uber die uns
anvertrauten Kinder und die aktuellen Gruppensituationen statt. Bei Bedarf werden
Fallbesprechungen einberufen oder in Supervisionen Falle reflektiert um individuelle
Losungsstrategien zu erarbeiten.




4.3 Bewerbungsverfahren und Arbeitsvertrage

Im Vorstellungsgesprach neuer Mitarbeitenden wird der Themenkomplex Gewalt und
Kinderwohlgefahrdung befragt. Von den Mitarbeitenden, Praktikanten, ehrenamtliche
Mitarbeitenden wird ein erweitertes Flihrungszeugnis verlangt, das alle finf Jahre zu
erneuern ist. (gemalf 830a BZRG)

Die Mitarbeitenden erhalten bei Dienstantritt das fur die Einrichtung erarbeite

Schutzkonzept ausgehandigt und verpflichten sich mit ihrer Unterschrift zu dessen
Einhaltung.

4.4 Information und Fortbildung

e Das Schutzkonzept wird neuen Mitarbeitenden ausgehandigt

e Der Trager unterstutzt und fordert die konzeptionelle Weiterentwicklung in allen
padagogischen Bereichen

e Forthbildungen im Bereich Kindeswohlgefahrdung 88 8a, 45,79 SGB VIII nehmen
die Mitarbeitenden in regelmaRigen Abstanden teil. Leitung und Team nimmt
regelmanig an Supervisionen teil.

4.5 Standards zur Falldokumentation

Die in Anhang befindlichen Dokumentationsbdégen erleichtern das Vorgehen in
Verdachtsmomenten. Sie sind fir unsere Kita verbindlich anzuwenden.




5. Padagogische Ebene

(vgl. Konzeption der Kommunalen Kita Hochstenbach)

In unserer Kindertagesstatte arbeiten wir nach Folgenden Leitsatzen. Die gesetzlichen
Richtlinien dazu sind im Kindertagesstattengesetz von Rheinland-Pfalz und in den
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fur Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz
verankert.

Folgende Punkte geben Auskunft dartber, welche Leitsatze fir unsere Arbeit von
besonderer Bedeutung sind:

e Wir beachten die Lebenssituation und sorgen so fir Individualitat bei der
Erziehung von Kindern.

e Wir arbeiten in der Kita nach dem Lebensbezogenen Ansatz, dieser wurde von
Prof. Dr. Norbert Huppertz begrindet und enthélt als Gbergeordnete Leitlinien die
Friedensfahigkeit, die Sicht des Ganzen, das schutzen von Natur und Umwelt und
das Er-leben in der Wirklichkeit.

Den Respekt und die Achtung der Erwachsenen vor ihrer individuellen Entwicklung,
erfahren Kinder zuallererst dadurch, dass sie als Person wahrgenommen werden. Wo
Kinder sich als unfertig, fehlerhaft und schlecht erleben, versuchen wir ihre Stérken
herauszustellen. (vgl. Krenz, A. 1995 S. 22)

e Unsere Erziehung ist eine ganzheitliche, in der einzelne didaktische Einheiten
ineinander Ubergreifen und nicht als Erlebnisabfolge bezugslos nebeneinander
stehen.

¢ Kinder brauchen die Erfahrung zum er — leben. Wir bieten ihnen Erfahrungs- und
Spielrdume, in denen sie selbst zu Schopfern werden. Sie sollen
Themenschwerpunkte selbst setzen kodnnen, sowie ihr Entwicklungstempo
mitbestimmen und Spielpartner eigensténdig auswéhlen kdnnen.

¢ Kinder sollen zur Selbstandigkeit erzogen werden.

e Ein weiterer Punkt ist das Lernen aus Erfahrungen. Inhalt dieser Aussage ist,
Kindern die Moglichkeit zu Konflikt — Losungsverhalten zu geben und keine
vorgefertigten Verhaltensmuster anbieten.

e Es ist wichtig, dass Kinder lernen berechtigte Anspriche eigenstandig
durchsetzen. Auch hierftr wollen wir Sorge tragen und die Kinder dazu anleiten,
auch einmal NEIN sagen zu drfen.

e Um Kindern das Gefluhl der Sicherheit zu geben, zeigen wir im Tagesablauf klare
Regeln und Grenzen.

e Wir geben den Kindern Raum den Kita-Alltag mitzubestimmen.

e Elementare Férderung beginnt nicht im letzten Jahr vor der Einschulung, sondern
von Anfang an.

e Das Vermitteln von traditionellen Werten wie zum Beispiel:

Nachstenliebe, Achtung vor dem Anderen, Toleranz, Konfliktfahigkeit, Gruppenféahigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Sozialverhalten und Innovationsfreudigkeit.

Abschlieliend mdchten wir sagen, dass wir uns daflir einsetzen, Kindern eine positive
Entwicklung zu erméglichen und sie in den drei wichtigsten Lebensbereichen, im Denken,




Fuhlen und Handeln bestandig zu unterstitzen. Wir mochten den Kindern eine
optimistische Lebenseinstellung vermitteln.

»Jedes Kind ist ein Zeichen der Hoffnung fiir diese Welt*

(Zitat aus Kamerun)

5.1 Umgang der Mitarbeitenden mit den Kindern

Die Mitarbeitenden pflegen einen vertrauensvollen und wertschatzenden Umgang mit den
Kindern.

Die padagogischen Fachkréfte unterstiitzen und begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung.

Dabei legen sie besonderen Wert auf die Einhaltung von Grenzen und deren Akzeptanz
bei sich selbst und den Kindern.

Eine Unterschreitung der Grenzen wird bewusst wahrgenommen und sofort offen

ausgesprochen.  Missbrauchliche oder gewalttdtige Handlungen gegenuber
Schutzbefohlenen sind strafbare Handlungen und haben strafrechtliche Folgen.

5.2 Partizipation der Kinder

Wir méchten, dass die Kinder sich an der Gestaltung des taglichen Zusammenlebens
beteiligen und ihre eigenen Bildungsprozesse mitbestimmen kdénnen.

Die Beteiligung der Kinder geschieht im taglichen Umgang miteinander. Sie entscheiden
z.B. im Freispiel, was und mit wem sie spielen mochten.

Wahrend eines Sitzkreises, sieht die Teilhabe der Kinder folgendermalen aus: der Kreis
wird gemeinsam gestellt, Spiele, Lieder, Gesprache werden miteinander gewahlt (jede
Stimme zahlt) und die Regeln eines Sitzkreises werden dabei eingehalten (die Regeln
werden vorab mit den Kindern bestimmt und besprochen, damit sie jeder kennt).

Bei Gesprachen kann jeder etwas sagen und jeder wird gehort. Dadurch werden die
Kinder ermutigt ihre Bedurfnisse in Worte zu fassen und sie erleben, dass diese auch
ernst genommen werden. Genauso kann jedes Kind entscheiden, ob es sich Uberhaupt
einbringt, denn Partizipation bedeutet auch, dass Kinder selbst bestimmen kénnen, ob sie
sich beteiligen wollen.

Partizipation ermdglicht nicht nur Giber persénliche Dinge mit zu entscheiden, sondern sich
auch an Angelegenheiten zu beteiligen, die die Gemeinschaft und den gemeinsamen
Alltag in der Einrichtung betreffen (z.B. Mitgestaltung bei Festen, Projekten).

Beteiligungsthemen die von Erwachsenen kommen, muissen den Kindern so
nahegebracht werden, dass sie diese mit ihren bisherigen Lebenserfahrungen verknipfen
kénnen.




Weiterhin haben die Kinder ein Teilhaberecht bei der Entscheidung ihres Essens, die
Kinder wahlen, von den ihnen zur Verfigung gestellten Lebensmitteln aus, was sie gerne
essen moéchten.

Wahrend dem Tageslauf kénnen die Kinder ihrem Schlaf- und Ruhebediirfnis frei
nachkommen, d.h. die Kinder kdnnen nach ihren eigenen Bedirfnissen wahlen, wann, ob
und wie lange sie schlafen mdchten.

In unserer Kindertagesstatte finden regelmalige Kinderbefragungen statt, sie
ermoglichen den Mitarbeitenden die Perspektive der Kinder einzunehmen und dieses
Wissen fur die padagogische Arbeit zum Wohle der Kinder einzusetzen. Die
Dokumentationsbdgen befinden sich im Anhang.

(vgl. Diakonie Deutschland 2013 S. 9ff)
,Hinter jeder Kritik oder Beschwerde steckt ein nicht erfulltes Bedurfnis. Hier wird ein

Gesprachspartner gebraucht, der achtsam mit diesen Bedurfnissen umgeht®.
(F. Schubert-Suffian/M.Regner, 2013)

5.3 Beschwerdemanagement Kinder, Eltern, Mitarbeitenden

Umagang mit Beschwerden der Kinder

Die Kinder haben jeder Zeit das Recht auf Beschwerde oder Kritik. Jedes Kind wird mit
seiner Beschwerde angehort und ernst genommen.

Bei Konfliktsituationen unter Kindern, die sie selbst nicht alleine aus der Welt schaffen
konnen, werden beide Parteien angehdrt und gemeinsam mit einer Erzieherin oder einem
Erzieher nach einer passenden Lésung gesucht.

Die Problemldsung findet zunachst innerhalb der Gruppe statt, mit den Gruppenerziehern
und den Beteiligten.

Dartiber hinaus konnen Kinder bei der Leitung der Kita ein Anliegen oder eine
Beschwerde vorbringen. Dies geschieht in Form eines gemalten Bildes oder eines
Briefes, den sie der Erzieherin oder dem Erzieher ihres Vertrauens diktiert haben. Das
Beschwerdeblatt kbnnen Sie in einen, daflr vorgesehen, Briefkasten im Flur einwerfen.
Dieser wird einmal taglich geleert. Gravierende Beschwerden werden sofort mit den
betreffenden Kindern besprochen und protokolliert. Alle anderen Anliegen bespricht die
Leitung mit den Kindern in der Zeit von 9 — 10 Uhr morgens.

Weiterhin werden Sitzkreise angeboten, an denen die Kinder aktiv teilnehmen kénnen,
um ihre Meinungen und Winsche mitzuteilen. Die Regeln des Kreises wurden vorab mit
den Kindern besprochen und die Einhaltung der Regeln wird beachtet, damit der
Austausch produktiv und erfolgreich ablaufen kann.




Umgang mit Beschwerden der Eltern

Nicht nur die Kinder in unserer Einrichtung haben das Recht auf Beschwerde und Kiritik,
genauso liegt dieses Recht bei den Eltern oder Sorgeberechtigten. Eltern und
Sorgeberechtigte sind Experten ihrer Kinder und werden von uns als diese angesehen
und bei N6ten und Sorgen sehr ernst genommen und unterstitzt.

Die Eltern kdnnen dies jederzeit bei einem Erzieher oder einer Erzieherin ihres Vertrauens
anbringen und es wird umgehend nach einer L6sung gesucht.

Weiterhin besteht die Moglichkeit, einen Gespréachstermin mit der Leitung zu vereinbaren,
in dem ausfihrlich und in Ruhe tber alles gesprochen und das Anliegen geklart werden
kann.

Der Elternausschuss unserer Einrichtung steht den Eltern in solchen Angelegenheiten
auch zur Seite und kann gegeben falls als Vermittler fungieren.

Einmal im Jahr fihren wir eine anonyme Elternbefragung durch, anhand dessen wir einen
Uberblick tiber die Meinungen, Interessen und Wiinsche der Eltern erhalten.

Jahrlich werden Elternabende organisiert an denen Eltern Anliegen und Anregungen
auf3ern konnen.

Umgang mit Beschwerden der Erzieher/innen

Sollte eine Erzieherin/ein Erzieher Grund zur Beschwerde haben, konnen diese sich
vertrauensvoll an die Leitung der Einrichtung wenden. Diese wird dem nachkommen und
nach einer schnellen und fir alle hilfreiche Lésung suchen.

Weiterhin findet einmal jahrlich fir jeden Mitarbeiter ein Mitarbeitergesprach statt, in dem
man eigene Winsche und Bedirfnisse ansprechen kann.

Umagang mit Beschwerde der Leiterin

Die Leiterin der Einrichtung hat die Méglichkeit ihre Angelegenheiten einmal wdchentlich
der ersten Vorsitzenden des Kindergartenzweckverbandes vorzubringen.

Auch hier wird nach Méglichkeit eine schnelle und hilfreiche Lésung gefunden.
Weiterhin hat die Leitung die Mdglichkeit mit den stellvertretenden Leitungen zu sprechen,
um hier kollegiale Hilfe zu erfahren.

5.4 Gewaltpravention

Praventives Handeln beginnt in unserer Einrichtung mit der Forderung von Kompetenzen,
welche fur die kindliche Entwicklung und das spatere Leben von signifikanter Bedeutung
sind. Dies umfasst alle Entwicklungsbereiche, besonders jedoch die Ausbildung der Ich —
Kompetenzen. Anhand unseres Ansatzes, dem Lebensbezogenen — Ansatz, ermdglicht
es sich die Kinder Er-lebend lernen zu lassen und die Welt um sich herum zu Be-greifen.

Die padagogischen Fachkrafte wirken jeder Art von Gewalt untereinander entgegen und
finden gemeinsam mit den Kindern Wege, um Konflikte gewaltfrei zu I6ésen - bei
gleichzeitiger Starkung des Selbstbewusstseins.




Die pddagogische Grundhaltung der Fachkrafte

Die padagogischen Fachkréfte verpflichten sich:

Die Selbstbestimmungsrechte der Kinder — vor allem das Recht auf korperliche
Selbstbestimmung — zu achten.

Achtsam auf die Bedurfnisse und Signale der Kinder zu schauen und angemessen
darauf zu reagieren.

Das Recht auf freie Meinungsauf3erung der Kinder zu wahren und die Meinung der
Kinder ernst zu nehmen.

Die Grundbedurfnisse der Kinder zu achten

Jedes Kind als einzigartiges und eigenstandiges Individuum anzusehen.

Das Recht des Kindes bei der Wahl seiner Kontaktperson zu achten.

Zur Teilnahme an Netzwerktreffen zwecks Erfahrungsaustausch und der
Forderung fachlicher Kompetenzen, z.B. U3 — Treffen, Kooperation mit der
Grundschule, Uberregionale Treffen zum Thema Kinderschutz, Teilnahme an
Arbeitsgemeinschaften zu verschiedenen Themen wie: Partizipation,
Fliichtlingskinder in der Kita, Beschwerdemanagement

Die padagogische Grundhaltung wird umgesetzt durch:

Die Anerkennung des absoluten Wertes: der Wert des Lebens

Die Vermittlung von Werten: Gerechtigkeit, Freiheit, Solidaritat und Frieden

Die Thematisierung der Kinderrechte

Unterstitzung eigene Bedurfnisse und Wiinsche zu &uf3ern und Kinder konkret
nach diesen zu befragen

Die nonverbale Kommunikation zu respektieren und als solche wahrzunehmen
Die Mitgestaltung der Kinder im Tagesablauf

Das Anbieten von Konfliktldsungsstrategien im Alltag

Partizipatorische Entscheidungsmadglichkeiten fur die Kinder

Das Gemeinsame Aushandeln von Regeln und Grenzen im Gruppenalltag
Implementierung eines Beschwerdeverfahrens fur Kinder, Mitarbeitende und
Eltern

Forderung der Selbstwirksamkeit der Kinder

Die padagogische Grundhaltung innerhalb der Elternarbeit:

Transparente Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstatte und
Sorgeberechtigten.

Aufklarende Elternabende zum Thema Kinderschutz.

Fachlich kompetente Beratungsgesprache, sollten diese nicht ausreichend sein,
Informationen und Kontakte zu qualifizierten Beratungsstellen, z.B. Diakonie,
Caritas, HTZ, SPZ, Kinderpsychologen und ahnliches (Adressen siehe Anhang)




Praventive Projektarbeit in der Kita

Praventive Projektarbeit bedeutet, dass alle Madchen und Jungen in ihrer Personlichkeit
dahingehend gestéarkt werden sollen, Grenzverletzungen als solche wahrzunehmen und
Wege zu finden sich einer Person ihres Vertrauens mitzuteilen. Die Praventionsarbeit
schliel3t die Pravention vor Gewalt jeglicher Art aber auch sexuellem Missbrauch mit ein.

RegelmalRig werden in der Kita Projekte angeboten und durchgefuhrt, die den Kindern
unterschiedliche Praventionsbotschaften vermitteln. Die Projekte finden fir alle Kinder
statt und orientieren sich am Entwicklungsstand und Alter der Kinder.

Ein besonderes Projekt gehort jahrlich wiederkehrend zur Vorschulerziehung, dort geht
es um die Individualitat eines jeden. Die Themenkomplexe ,Ich®, ,Ich und meine Familie®,
Ich und meine Freunde®, ,Ich und die anderen® beinhalten auch die Projekteinheit ,Ich und
mein Korper®. Vermittelt werden auf spielerische Weise und mit Unterstitzung der
,Praventionskiste vom Kinderschutzdienst Westerwald, folgende Inhalte: Mein Korper
gehdrt mir und ich darf dartiber bestimmen — Meine Geflihle sind richtig und ich kann
Ihnen vertrauen — Ich kann zwischen angenehmen und unangenehmen BerlUhrungen
unterscheiden — Ich darf NEIN sagen und habe keine Schuld, wenn mir etwas passiert —
Sollte ich etwas nicht alleine schaffen, kann ich jederzeit Hilfe bekommen.

(vgl. Deutsche Kinderhilfe e.V. 2016 S. 282f)

5.5 Raumkonzept

Die Kita verfligt Gber eine alarmgesicherte SchlieRanlage an der Eingangstir. Sowohl
Eltern als auch externe Besucher klingeln an der Tir um Einlass zu bekommen. Wahrend
der Bring — und Abholzeiten sind die Mitarbeitenden per Dienstanweisung verpflichtet,
nach dem Aufdricken der Tar (durch Knopfdruck in den Gruppen) den Flur zu betreten
und den Ankommenden zu begrif3en. AulRerhalb dieser Zeiten, vergewissern sich die
Mitarbeitenden, wer geklingelt hat, bevor die Tir getffnet wird. Kinder kdnnen durch das
System der alarmgesicherten SchlieRanlage die Kita nicht durch die Eingangstir
unbemerkt verlassen.

Im Brandfall gibt es gut beschilderte Fluchtwege. Die Tiren nach drauf3en (zum
AulRengelande hin) sind jederzeit von innen zu 6ffnen und die Fluchtwege sind nicht mit
Gegenstanden z.B. Mobeln verstellt. In  regelméRigen Abstéanden, finden
Brandschutzbungen mit den Kindern statt.

Die Sicherheitsbeauftragte der Kita, fuhrt einmal wochentlich in den Ra&umen eine
Sichtkontrolle durch, um Gefahrenquellen friihzeitig zu erkennen.

Alle Ecken und Kanten an Mobeln und sonstigen Gegenstande sind abgerundet bzw. mit
einem Kantenschutz versehen.

Innerhalb der Raumlichkeiten wurden gemeinsam Regeln erarbeitet, die jeder
Mitarbeitende gewissenhaft umsetzt. Dazu gehort, dass:




Zweijahrige nicht ohne Begleitung eines Erwachsenen in der zweiten Ebene der
Gruppe spielen durfen

Sich maximal vier Kinder (unter padagogischer Bertcksichtigung der
Gruppenzusammensetzung) alleine in einem Raum aufhalten und auch dort
regelmanig kontrolliert wird.

Verschluckbare Kleinteile flr die Kinder nicht erreichbar sind, ebenso spitze
Scheren, Kleber und andere Materialien, die eine Gefahr darstellen konnten.
Wenn Kinder die Gruppe verlassen méchten, um z.B. am Angebot der anderen
Gruppe teilzunehmen, mussen sie dem Gruppenerzieher Bescheid sagen.

Kinder die nachmittags im Schlafraum ihren Mittagsschlaf machen, werden durch
eine ,Schlafwache” beaufsichtigt.

Auf dem AufRengelande ist die Aufsicht und die Sicherheit der Kinder, durch anweisende
Prozessbeschreibungen geregelt, dazu gehort, dass:

Einmal wochentlich eine ausflihrliche Sichtkontrolle des Aul3engeldndes durch den
jeweiligen Frihdienst stattfindet, ebenso vor jedem Rausgehen mit den Kindern.
Sich mind. zwei Erzieher im oberen Bereich des Aul3engelandes aufhalten und ein
Erzieher im unteren Bereich.

Muss ein Erzieher seinen Platz verlassen, so sorgt er dafiir, dass ein anderer
seinen Platz auf dem AufRengelande einnimmt.

Muss ein Kind zur Toilette, wird es von einem Mitarbeitenden begleitet, bzw. es
wird demjenigen Mitarbeitenden Ubergegeben, der sich im Geb&ude aufhalt.

Die Gruppe der Vorschulkinder darf auch alleine auf das AuRRengelande, die
Regeln dafir sind den Kindern bekannt. Sie durfen sich z.B. nur dort aufhalten, wo
das Gelande durch die Fenster einsehbar ist.




6. Regeln der Kindertagesstatte

Es gelten folgende Regeln fir alle Mitarbeitenden, die in der Kita téatig sind:

Kinder werden nur auf den Schol3 genommen, wenn sie deutlich signalisieren
(verbal oder durch Gestik), dass sie dies mochten, z.B. um getréstet zu werden.
Dies wird dem Kind fur eine kurze Zeit gewéhrt, danach wird das Kind mit Hilfe des
Erziehers dazu motiviert, sich wieder in das Gruppengeschehen einzuftigen.
Kinder die gewickelt werden, dirfen selbst entscheiden, von welchem
Mitarbeitenden sie gewickelt werden mdchten.

In der Kita lauft kein Kind nackt herum, ebenfalls ist darauf zu achten, dass sich
Kinder nicht in Unterhose oder Windel im Flur bewegen, wo sich jederzeit Besucher
aufhalten kénnen. Im Sommer beim ,Planschen® drauf3en, mussen die Kinder
Badekleidung tragen.

Doktorspiele:

Kindliche Sexualitat darf nicht tabuisiert werden, sondern gehort zur normalen
psychosexuellen Entwicklung. Kinder brauchen einen geschitzten Rahmen um
sinnliche Erfahrungen zu sammeln, dies kann zuhause sein im eigenen
Kinderzimmer, aber auch in der Einrichtung kommt es dazu, dass Kinder ihre
psychosexuelle Entwicklung leben méchten.

Doktorspiele gehéren zur normalen Entwicklung von Kindern, wir bieten den
Kindern in der Kita einen eingemessenen Rahmen. Folgende Regeln werden dazu
gemeinsam mit den Kindern vereinbart:

—>Jedes Madchen/jeder Junge bestimmt selbst mit wem sie/er Doktor spielen will.

—>Die Unterwasche bleibt hier in der Kita immer an.

—->Madchen und Jungen streicheln und untersuchen einander nur so viel, wie es
fur sie selber und andere Kinder schon ist.

—>Kein Madchen/kein Junge tut einem anderen Kind weh!

—->Niemand steckt einem anderen Kind etwas in den Po, in die Scheide, in den
Penis, in die Nase oder ins Ohr.

—>Grolere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts
zu suchen.

—>Hilfe holen ist kein Petzen!

(vgl. Enders,2016)




Intime Handlungen finden nicht vor Fremden statt, sondern immer im geschitzten Raum,
z.B. einer Kuschelecke. Das Alter der Kinder muss im Gesprach z.B. Uber die Regeln
berticksichtigt werden, die Schamerziehung beginnt im Alter von ca. 3 Jahren.

Die Erzieher vermitteln den Kindern die Haltung, dass ihr Verhalten mit sich selbst und
ihrem Koérper vollkommen in Ordnung ist, jedoch nicht immer der Rahmen innerhalb
dessen dies stattfindet.

Die Sexualerziehung in der Kita ist wie auch in allen anderen Erziehungsbereichen
als familienergénzend zu verstehen.

Gewéhrleistung des Kindeswohls

Eine Zusammenfassung dessen, was am Kindeswohl ausgerichtetes Handeln heif3t,
bietet die Definition von J6rg Maywald:

Wohl des Kindes

,Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die
an den Grundbedirfnissen und Grundrechten orientierte, fir das Kind jeweils
gunstigste Handlungsalternative wahlt.“ (Maywald, J. 2016 S. 24)

Zentrale kindliche Bediirfnisse sind:

e die Vitalbedurfnisse, wie z.B. Essen, Schlafen, Schutz vor Gewalt

e die Soziale Bedurfnisse, wie z.B. Liebe, Respekt, Anerkennung, Freundschaft,
Fursorge und Gemeinschaft

e das Bedurfnis nach Kompetenz und Selbstbestimmung, wie z.B. Bildung,
Identitat, Aktivitat und Selbstachtung

Gefahrdungen des Kindeswohls kdnnen vermieden werden, wenn man Nachfolgendes
beachtet:

Beim Essen:

¢ Kein Kind wird zum Essen gezwungen, verspirt ein Kind keinen Appetit, wird es
nicht gendtigt trotzdem etwas zu essen.

¢ Kein Kind muss etwas aufessen, was es nicht mag, oder gerne isst. Sagt ein Kind
nach dem Probieren, dass es ihm nicht schmeckt, bleibt dieses Essen auf dem
Teller, oder wird sofort entsorgt.

e Kein Kind wird gefuttert, damit es etwas isst.

¢ Kein Kind bekommt den Nachtisch verwehrt, auch wenn es nicht gut gegessen
hat.

e Kein Kind muss vor seinem Essen sitzen bleiben, oder bekommt es immer wieder
vorgesetzt, bis es leer ist.




Schlafen:

e Kein Kind wird zum Schlafen gezwungen.

e Der Schlafraum wird nicht abgedunkelt, wenn ein Kind sich vor Dunkelheit
furchtet

e Ist ein Kind mide und méchte schlafen, bekommt es dies erméglicht und wird
nicht wachgehalten.

¢ Kein Kind wird festgehalten, oder auf die Matratze gedrtckt, damit es liegen
bleibt.

¢ Kinder werden nicht geweckt, sondern durfen ausschlafen

Sauberkeitserziehung:

Jedes Kind hat ein Recht auf Sauberkeitserziehung. Kein Kind wird gezwungen eine
Windel zu tragen, obwohl es die Toilette aufsuchen kann. Ist ein Kind schmutzig, wird es
gereinigt und muss nicht verschmutzt bleiben.

Unangemessene Strafen:

Kinder werden nicht an Stihle fixiert, damit sie sitzen bleiben

Kein Kind wird verbal bedroht

Kein Kind wird isoliert

Kein Kind wird vor der Gruppe bloR3gestellt (z.B. nach dem Einnassen)
Kein Kind erfahrt einen groben Umgangston

Kein Kind wird grob, oder fest angefasst

Vernachléssigunq:

Unzureichender Wechsel von Windeln

(siehe Wickelprotokoll)

mangelnde Getrankeversorgung

mangelnde Bereitschaft zur Hilfestellung, wenn Kinder diese wiinschen
Kinder ignorieren; ohne Empathie, nicht trosten

mangelnde Aufsicht

Zum Schutz der personlichen Unversehrtheit des Kindes koénnen manchmal
padagogische MalRnahmen dienen, die eine Einschrankung oder Auflage fur ein Kind
beinhalten. Sie haben nicht Beschdmung oder Strafe als Ziel, sondern Verstandnis fur die
logischen Folgen des eigenen Handelns der Kinder. Das padagogische Handeln bei
Grenzverletzungen dient dem Schutz vor Verletzung — kdrperlich wie seelisch — und der
Orientierung dartber, was passiert ist und wie eine Grenze eingehalten werden kann.

Statt auf Strafen zu setzen, macht es haufig eher Sinn, die Konsequenzen, die sich aus
dem Handeln des Kindes ergeben, zu verdeutlichen. Diese Folgen durfen fur das Kind
zwar unangenehm sein, jedoch naturlich nicht zu einer Schadigung fuhren.




7. Notfallplan bei Personalausfall

Erzieher/Erzieherinnen

Bei Krankheit eines Mitarbeitenden wird ab dem 1. Krankheitstag eine Vertretung bestellt.

Bei Krankheit von mehreren Mitarbeitenden entscheidet Leitung in Absprache mit dem
Trager Uber das Einrichten einer Notgruppe, die nur Kinder besuchen dirfen, deren Eltern
beide berufstatig sind, Kinder von alleinerziehenden Elternteilen oder wenn Eltern
nachweislich aus personlichen, dringenden Griinden ihr Kind an diesem Tag nicht
betreuen konnen.

Im Vertretungsfall stehen zwei Personen zur Verfiigung, die auch kurzfristig einspringen.

Eine Vertretungskraft ist Kinderkrankenschwester und hat viele Jahre Pflegekinder
betreut.

Die zweite Vertretungskraft hat zwei Jahre eine Fachschule fur Erziehungshelfer besucht.

Sollten beide Vertretungskréafte ebenfalls ausfallen, hat der Trager per Dienstanweisung
angeordnet, dass die Mitarbeitenden in Teilzeit ihre regelmafige Arbeitszeit bis zur
regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten verlangern. Diese Zeit wird
den Mitarbeitenden gesondert vergiitet. Es sind keine Uberstunden, die als
Freizeitausgleich abgeleistet werden.

Erkranken so viele Mitarbeitende, dass der Betrieb nicht aufrechterhalten werden kann,
wird die Kindertagesstatte geschlossen. Dies veranlasst der Trager.

Die Eltern wurden informiert, dass sie auch kurzfristig morgens per Telefon Uber die
getroffenen Notfallregelungen in Kenntnis gesetzt werden.

Hauswirtschaftskraft

Vom ersten Krankheitstag an, wird eine Vertretungskraft bestellt, die auch kurzfristig
einspringen kann. Sie hat ein Gesundheitszeugnis und nimmt an regelmaRigen
Hygieneschulungen und Fortbildungen teil.

Reinigungskraft

Die Kindertagesstatte wird von einer externen Reinigungsfirma gereinigt. Diese beauftragt
im Krankheitsfall eine Vertretung.

Dokumentation

Im Ordner Nummer 15 befindet sich unter der Rubrik ,Dokumentation bei
Personalunterschreitung® ein Formblatt, in das die jeweilige Regelung eingetragen
werden muss.

Die Formblatter zur Dokumentation befinden sich im Anhang des Konzeptes.

Zur weiteren Dokumentation werden Kopien von Krankmeldungen und Stundenzettel der
jeweiligen Vertretungen im gleichen Ordner vom gesamten Haushaltsjahr abgeheftet.
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Im Archiv der Kindertagesstétte befindet sich die Ablage der 10 Jahre zuvor.

Eine Liste mit den Telefonnummern der Mitarbeitenden der Kindertagesstétte, sowie der
Vertretungen, befindet sich fir alle Mitarbeitenden zugédnglich im Biro der
Kindertagesstatte.

Ausnahme:

Derzeit hat unsere Kindertagesstatte eine provisorische 3. Gruppe mit 15 Platzen. Diese
Platze wurden zu keiner Zeit belegt, das Personal dafir eingestellt.

Fur den Fall des Bestehens dieser Gruppe und solange die vorgehaltenen Platze nicht
besetzt werden, hat der Trager festgelegt, dass im Krankheitsfall eines/einer
Mitarbeitenden, das vorhandene Personal den Personalausfall ausgleichen kann.

Der Trager verpflichtet sich bei Personalunterschreitung das Landesjugendamt
umgehend in Kenntnis zu setzen.

Vertretungsregelung bei Urlaub oder Fortbildung der Mitarbeitenden

Die Leitung entscheidet in Absprache mit dem Trager, ob bei Urlaub oder Fortbildung
eines oder mehrerer Mitarbeitenden Vertretungspersonal beauftragt werden kann.

Notwendig ist es bei Veranstaltungen der Kita, Ausfligen, Turntag (findet in der
Mehrzweckhalle statt, Querung der Bundesstrale, 3 Erzieher notwendig), geplanten
Elterngespréachen wahrend der Dienstzeit.

Ansonsten entscheidet Leitung individuell und so, dass die Aufsichtspflicht immer
gewabhrleistet ist.




8. Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung 8 8a und 88b
SGB VIl und die Rechtlichen Grundlagen

8.1 8§ 8a SGBVIII

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz
dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt
die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher Einschatzung
erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner
personlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur Abwendung der
Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fur geeignet und notwendig, so hat es diese den
Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fur erforderlich, so hat es
das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder
in der Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine
dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so
ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der
Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf
die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges
Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die
Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung
der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1.deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Geféahrdungseinschéatzung
vornehmen,

2.bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3.die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kiriterien fir die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese flr erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.




(5) Werden einem ortlichen Tréager gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fir die Gewéahrung
von Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur
Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist.
Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der beiden
ortlichen Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder
der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes
oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

(SGB Sozialgesetzbuch 2013, S.1203f.)

8.2 88b SGBVIII

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei
der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegeniber dem oértlichen
Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fur
einen Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die zustandigen
Leistungstrager, haben gegenuber dem uberoértlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch
auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien

1. 1
zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

2. 2.
zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen
Entscheidungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in personlichen
Angelegenheiten.

(SGB Sozialgesetzbuch 2013, S.1204)

8.3 Erkennen von Kindeswohlgefahrdung

Alle padagogischen Mitarbeiter sind verpflichtet regelmaRig Fortbildungen zum Thema
Kinderschutz und Kindeswohlgefdhrdung wahrzunehmen. Das Erkennen einer
Kindeswohlgefahrdung ist der erste wichtige Anhaltspunkt zum Schutze des Kindes.

Wichtige Anhaltspunkte zum Erkennen einer Kindeswohlgefahrdung ergeben sich aus:
e Grundversorgung und Schutz des Kindes, dies beinhaltet: die Ernahrungssituation,

die Schlafsituation, die medizinische Versorgung, die Korperpflege und
Zahnpflege, der Witterung angemessene Kleidung, Aufsicht und Schutz vor




Gefahren, die Betreuung des Kindes und die emotionale Zuwendung durch
Bezugspersonen.

Korperliches Erscheinungsbild des Kindes, dies betrifft: Krankheiten bzw.
Krankheitsanfallig, Behinderungen, chronische Miidigkeit, Unter-/Uberernahrung,
keine altersgemé&fle motorische und sensomotorische Entwicklung, Hamatome,
Striemen und Narben, Knochenbriiche, Verbrennungen und Verbrihungen,
Entzindungen im Anal - und Genitalbereich, Einnassen/Einkoten,
Bauchschmerzen, Kopfschmerzen und Atemstdrungen.

Psychisches Erscheinungsbild des Kindes, das Kind wirkt z.B. unruhig, hyperaktiv,
angstlich, scheu, traurig, verschlossen, aggressiv, selbstverletzend,
orientierungslos, unkonzentriert. Das Kind zeigt Verhaltensweisen wie: geringes
Selbstvertrauen, Verunsicherung, sexualisiertes Verhalten, Schlafstérungen,
Essstorungen, Sprachstérungen, Jaktationen (Schaukelbewegungen)

Familiare Situation des Kindes, z.B. finanzielle/materielle Situation (kein
ausreichendes Einkommen, Schulden, Arbeitslosigkeit), hausliche/raumliche
Situation (zu geringer Wohnraum, gesundheitsgefahrdende Wohnbedingungen),
familiare Beziehungssituation (Belastung durch allein Erziehen, Gewalt in der
Familie, Partnerkonflikte, psychische Erkrankungen...) soziale Situation in der
Familie (Desintegration im sozialen Umfeld, keine familiale Einbindung...)
Kommunikation mit dem Kind, z.B. das Nichtwahrnehmen von kindlichen
Bedurfnissen, Isolation des Kindes, standiges Ignorieren des Kindes,
unstrukturierter Tagesablauf, Unfahigkeit zur Grenzsetzung gegeniber dem Kind,
Inkonsequenz, Auseinandersetzungen der Eltern um das Kind, kein Anerkennen
der altersgemafien Eigenstandigkeit, Ubermafige Fursorge.

Formen von Kindeswohlgeféhrdung

Eine ausfuhrliche Beschreibung, welche Handlungen eine Kindeswohlgefahrdung
darstellen, finden sich unter Punkt 3 ,Definition von Gewalt*

Kdrperliche/seelische Misshandlung
Minchhausen-by-proxy-Syndrom
Vernachlassigung

Sexualisierte Gewalt/Sexueller Missbrauch
Gewalterfahrungen im sozialen Umfeld

(vgl. Kinderschutzdienst Westerwald)




Verdachtsstufen bei sexuellem Missbrauch

Verdachts Beschreibung Beispiele Bemerkungen
stufen zum Vorgehen
unbegrindeter | Die Verdachts- Die AuRerungen des Das Ergebnis ist
Verdacht momente lieRen Kindes sind sorgfaltig zu
sich durch missverstanden dokumentieren.
Uberprufbare worden. Sie bezogen
Erklarungen sich eindeutig auf eine
zweifelsfrei als Situation ohne
unbegrindet Grenzuberschrei-
ausschlief3en. tungen.
vager Es gibt Verdachts- sexualisiertes Es sind zunachst
Verdacht momente, die Verhalten, weitere
(auch) an Distanzlosigkeit zu MaRnahmen zur
sexuellen erwachsenen Abklarung und
Missbrauch denken verbale AuRerungen Einschéatzung
lassen des Kindes, die als notwendig.
missbrauchlich Dokumentation
gedeutet werden und weitere
kénnen Beobachtung des
weitere Anhaltspunkte, | Kindes bzw. der
die einen Situation.
Anfangsverdacht Anonymisiert
begrinden Beratung
einholen.
begrindeter Die vorliegenden ein vierjahriges Kind Bewertung der
Verdacht Verdachtsmomente berichtet detailliert von | vorliegenden
sind erheblich und sexuellen Handlungen | Informationen und
plausibel. eines Erwachsenen Entwicklung
konkretes Einfordern geeigneter
von eindeutig nicht Mafl3nahmen im
altersentsprechenden | Zusammenwirken
sexuellen Handlungen | der Fachkrafte.
Die insoweit
erfahrene
Fachkraft ist zur
weiteren
Abklarung
hinzuzuziehen.
erharteter Es gibt direkte oder Tater/Taterin wurde Malinahmen um
oder sehr starke direkt bei sexuellen den Schutz des
erwiesener indirekte Handlungen Kindes aktuell und
Verdacht Beweismittel beobachtete. (Erzieher langfristig
hatte z.B. seine Hand in der | sicherzustellen.
Hose des Kindes)
Tater hat Sexue”e D|e insoweit
Grenzuberschrei- erfahrene
Fachkraft
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tungen selbst
eingeraumt

Fotos oder Videos
zeigen sexuelle
Handlungen
Forensisch-
medizinische Beweise:
Ubertragene
Geschlechtskrankheit
eindeutige
Genitalverletzungen
durch
Fremdeinwirkung
detaillierte Angaben zu
sexuellen Handlungen
und Besonderheiten,
die nur auf
altersunangemessenen
Erfahrungen beruhen
kénnen

sexuelles Wissen und
sexualisiertes
Verhalten, das nur
durch
altersunangemessene
Erfahrungen
entstanden sein kann

umgehend
hinzuziehen um
das weitere
Vorgehen zu
besprechen.

In akuten Fallen,
kann auch direkt
Polizei/Jugendamt
eingeschaltet
werden.

Informations--
gesprach mit den
Eltern, wenn eine
andere Person
aus dem Umfeld
des Kindes
missbraucht hat.

Eine Strafanzeige
von Seiten der
Kita kann nur
erfolgen, wenn
Mitarbeiter
beteiligt sind.

(vgl. Rheinischer Verband Evangelischer Tageseinrichtungen fur Kinder e.V. (Hrsg) 2012, S. 13)




8.4 Verfahren im Umgang mit Verdachtsmomenten

Kenntnisnahme eines Ereignisses und (Erst-) Bewertung des Gefahrdungspotenzials:

Interne Beobachtung im Team (Wahrnehmen eines Geféahrdungsrisikos) oder
Beobachtung bzw. Beschwerden von Eltern und Kindern
Dokumentation von Hinweisen und Beobachtungen (interne Dokumentation)

o Vorlage Dokumentation zur Erstbewertung, siehe Anhang.

Weitergabe der Informationen intern (Leitung, Trager) und in Bezug auf
Meldepflichten an die Aufsichtsbehdrden

Die ,,insoweit erfahrene Fachkraft” (Kinderschutzdienst Westerwald), schatzt
das Gefahrdungsrisiko bzgl. des Kindeswohles nach 88a SGB VIl ein. Die
Dokumentation der insoweit erfahrenen Fachkraft enthalt nur anonymisierte
Daten der Familie, aber alle wichtigen Daten Uber die Einrichtung (Adresse,
Telefonnummer, Namen der fallfUhrenden Fachkraft, Name der
Einrichtungsleitung)

Nach gemeinsamem Ubereinkommen ob und inwieweit eine Gefahr firr das Kind
besteht, werden weitere Mal3hahmen erortert, dokumentiert und ausgefihrt. Dies
kann sein:

o Gesprdch mit den Sorgeberechtigten (ber die vorangegangenen
Beobachtungen unter dem Aspekt der Beratung und des Aufzeigens von
Hilfemallnahmen (z.B. Weitergabe von Adressen, Anbieten die
Betreuungszeit auszuweiten etc.)

o Meldung eines §8a Falles an den Trager

o Das Jugendamt wird informiert, wenn: ein akuter Fall einer
Kindeswohlgefahrdung vorliegt (dann sofort) oder wenn zur Abwendung des
Gefahrdungsrisikos Jugendhilfeleistungen erforderlich sind, die der Trager
nicht selbst erbringen kann, ebenso wenn die angebotenen Hilfen nicht
ausreichen oder die Eltern nicht in der Lage oder bereit sind, solche Hilfen
anzunehmen.

Wenn den Sorgeberechtigen Hilfemalinahmen angeboten wurden, so ist nach
angemessener Zeit zu Uberprifen ob die Hilfen angenommen wurden, ggf. wird
eine neue Gefahrdungseinschétzung vorgenommen um eine weitere Gefahr flr
das Kind auszuschlie3en/abzuwenden.

Wenn mehrere Institutionen/Beratungsstellen/Therapeuten involviert sind, sollte
ein gemeinsames Beratungsgesprach in Betracht gezogen werden

(vgl. Kinderschutzdienst Westerwald)




Die Aufgaben der ,insoweit erfahrenen Fachkraft (Dienststelle: Kinderschutzdienst Westerwald,
Kontaktdaten: siehe Anhangq)

e Kurzfristige telefonische bzw. personliche Beratung der fallfihrenden Kraft oder
der Einrichtungsleitung

e Fachberatung unter Beteiligung aller Fachkrafte zur Wahrnehmung von
gewichtigen Anhaltspunkten sowie zur Risiko und Ressourceneinschatzung

e Unterstlitzung der Einrichtung bei der Einbeziehung von Kindern und Eltern bei der
Abschéatzung des Gefahrdungsrisikos, sofern dadurch der Schutz des Kindes/des
Jugendlichen nicht gefahrdet ist.

e Entwicklung eines Hilfe— und Schutzkonzeptes gemeinsam mit den Fachkréaften
der Einrichtung

e Information Uber das Hilfesystem

e Dokumentation der ,nachsten Schritte®, Vereinbarungen, Termine




9. Umgang mit Gewalt im padaqgogischen Alltag

Zu den wichtigsten Werten, die in der Kita gelebt werden, gehért dass wir mit den Kindern
eine gewaltfreie Friedenskultur leben.

Innerhalb des Teams fuhren wir einen regelmalligen Austausch zum Thema
Grenzsetzungen, Privatsphare, Korperkontakt und Risikosituationen durch. Transparenz
und Offenheit sind wichtige Aspekte in der Teamarbeit und im padagogischen Alltag.

Im weiteren Verlauf dieses Konzeptes, wird das padagogische Agieren erlautert und
Handlungsleitlinien aufgezeigt.

Grundsatzlich gilt, im Ernstfall:

¢ Ruhe bewahren!

e Besonnen handeln!

e Das (mogliche) Opfer schutzen!
e Achtsam zuhdren!

¢ Wichtiges zeitnah notieren!

9.1 Gewalt unter Kindern

Kommt es innerhalb der Einrichtung zu gewalttatigen Konflikten, werden diese
aufgegriffen und zeitnah geklart. Das Vorgehen lasst sich nicht pauschalisieren und ist
abhangig von verschiedenen Faktoren, wie z.B. wer sind die Beteiligten, in welcher
Situation fand der Konflikt statt, welche familiaren Hintergriinde kdnnen eine Rolle spielen
fur das jeweilige Verhalten, welche Vorerfahrungen haben die Betroffenen mit Gewalt...

Wie unter Punkt 3, beschrieben, gehdren Streitigkeiten unter Kindern zum padagogischen
Alltag. In der Regel handelt es sich hierbei um ganz normales Verhalten. Kinder testen
ihre Grenzen aus, gerade wenn die Sprachentwicklung noch nicht so weit entwickelt ist,
nehmen Sie den Kontakt durch korperliche Interaktion auf, was zu Missverstandnissen
unter den Kindern fuhren kann und folglich zu korperlichen Streitigkeiten. Die
Mitarbeitenden haben einen Uberblick tiber die Gruppe und das Gruppengeschehen. Sie
unterstutzen die Kinder dabei, ihre Konflikte selbststéandig zu l6sen, das Aufzeigen und
Anbieten von verschiedenen Konfliktidsungsstrategien hilft den Kindern Konflikte zu
vermeiden, bzw. diese eigenverantwortlich zu l6sen.

Bei Auftreten einer Konfliktsituation, kénnen die Kinder sich im Rahmen des
Beschwerdemanagements jederzeit an die Gruppenerziecher wenden. Wenn die
Problematik nicht zur Zufriedenheit der Kinder gelést werden kann, gibt es die Méglichkeit,
wie unter Punkt 5.3 beschrieben, dass die Kinder die Beschwerde mit der Leitung der
Einrichtung besprechen.

Wenn dartiber hinaus schwere erwiesene Ubergriffe (z.B. sexuelle Ubergriffe) erfolgen,
erfordern diese einen sofortigen Handlungsbedarf seitens der Mitarbeitenden.




e Es ist wichtig nach einem tbergriffigen Verhalten von Kindern mit beiden Kindern
zu sprechen, die Gesprache sollten getrennt voneinander gefuhrt werden

¢ Beiden Kindern wird im ersten Schritt unvoreingenommen zugehort.

e Das betroffene Kind hat Vorrang und die Haltung des Mitarbeitenden gegenuber
dem Kind ist gepragt von fachlicher Kompetenz. Dem Kind wird keine
Mitverantwortung zugeschrieben, Die Mitarbeitenden starken das Kind sich
anzuvertrauen. Der Ubergriff wird nicht bagatellisiert. Die Mitarbeitenden reagieren
neutral um die Situation nicht zu dramatisieren.

e Im Gesprach mit dem ubergriffigen Kind werden ,Warum — Fragen® vermieden.

e Eine klare Haltung soll dem Kind bewusst machen, dass die Verantwortung nicht
bei dem betroffenen Kind liegt, sondern bei ihm selbst.

¢ Die Mitarbeitenden missen dem Kind im Gespréach verdeutlichen, dass ein solches
Verhalten abgelehnt wird, jedoch nicht das Ubergriffige Kind selbst.

e Der Vorfall wird ausftihrlich dokumentiert und die betreffenden Eltern informiert.

Im weiteren padagogischen Verlauf, wird das Thema zeitnah und altersgerecht in Form
eines Angebotes, Projektes oder eines Themenstuhlkreises fur alle Kinder der Gruppe
angeboten und thematisiert.

(Deutsche Kinderhilfe e.V. 2016 S.146)

9.2 Gewalt unter Erwachsenen

Sollte es zu Streitigkeiten oder aggressivem Verhalten unter Erwachsenen kommen (z.B.
Eltern untereinander, Eltern und Mitarbeitende...) sind umgehend die Kinder aus der
Gefahrensituation herauszubringen.

Die anwesenden Mitarbeitenden versuchen die Situation durch Klarung zu entschéarfen
und die beteiligten Personen zu beruhigen. Kommt es zu Handgreiflichkeiten ist
umgehend die Polizei zu rufen.

Der Dienstplan sieht vor, dass immer drei Mitarbeitende (zwei Erzieher + Praktikant/in)
im Frih- und Spatdienst anwesend sind. So kann sichergestellt werden, dass eine Person
sich um die Kinder kimmert, wéahrend die anderen beiden versuchen die Situation zu
kontrollieren. Es geht niemals ein Mitarbeiter allein in eine vorhersehbar eskalierende
Situation.

Ein solcher Vorfall, wird umgehend dokumentiert und sowohl Leitung als auch dem Tréger
gemeldet. Der Trager entscheidet dann tUber das weitere Vorgehen (z.B. Auflésung des
Betreuungsvertrages, Freistellung eines Mitarbeitenden...)

Zum Schutze der Kinder kann die Leitung/das Personal vom Hausrecht Gebrauch
machen.




9.3 Gewalt an Kindern durch Erwachsene

Wichtiq:

Unter Punkt 3 ,Definition von Gewalt, insbesondere unter dem Punkt ,Ubergriffiges
Verhalten, von Mitarbeitern gegentber Kindern“ ist genau definiert, was zu
grenziberschreitendem Verhalten gehort.

Eine Ausnahme davon besteht in Gefahrensituationen in denen ein schnelles,
reflexartiges Handeln zum Schutze des Kindes von Néten ist, z.B. ein Kind lauft auf eine
stark befahrene Stral3e. In diesen und &hnlichen Fallen, handeln die Mitarbeitenden zum
Schutze des Kindes und wenden groR3ere Gefahr von ihm ab, wenn sie es schnell und
fest am Arm packen, um es wieder in Sicherheit zu bringen. Wenn es zu solchen Vorfallen
kommt, ist eine Ricksprache im Team und ggf. eine kollegiale Beratung umgehend in
Anspruch zu nehmen. Die Eltern des betroffenen Kindes werden spatestens beim
Abholen am gleichen Tag in Kenntnis gesetzt. Ein Dokumentationsbogen, erleichtert es,
den Ablauf schriftlich und in allen Einzelheiten festzuhalten. Dieser befindet sich im
Anhang des Konzeptes.

In der Bring-Situation kann es zu einer Ausnahme der Kita — Regel (Schutzkonzept
Punkt 6) kommen, wenn Eltern ausdricklich wiinschen, dass wir Ihnen ihr Kind aus dem
Arm nehmen, weil es morgens Trennungsschwierigkeiten hat. In diesem Fall, nehmen
wir das Kind kurz auf dem Arm, um es zu beruhigen. Wenn Kinder langer als 30 min.
weinen, nehmen wir telefonischen Kontakt mit den Eltern auf, um das weitere Vorgehen
zu besprechen.

Sollte es zu Beobachtungen kommen, die einen Ubergriff seitens eines Mitarbeitenden
vermuten lassen, so greift Punkt 10 dieses Schutzkonzeptes ,Malnahmen und
Interventionen Umgang mit Beobachtungen oder Vorkommnissen von gewalttatigem,
Ubergriffigem und/oder sexualisiertem Verhalten durch Mitarbeitende in unserer
Kindertagesstatte®.

Zeigen Personen die die Einrichtung besuchen (z.B. Eltern, Besucher, Handwerker...) ein
unangemessenes Verhalten gegeniuber den Kindern, werden von den Mitarbeitenden
umgehend entsprechende Malinahmen ergriffen. Die Voraussetzungen flr ein schnelles
Handeln der Mitarbeiter, ist dadurch gegeben, dass die Kinder sich nicht mit Besuchern
der Einrichtung, alleine in einem Raum oder im Eingangsbereich der Kita aufhalten.

9.4 Gewalt an Erwachsenen durch Kinder

Auch Kinder kénnen gegeniiber Erwachsenen (Mitarbeitenden oder Personen die die
Einrichtung besuchen) tibergriffiges Verhalten zeigen. Dies zeigt sich z.B. durch ein nicht
angemessenes Distanzverhalten (Kinder versuchen Erwachsene in der Kita zu kiissen,
greifen ihnen unter die Bluse...) in diesen Fallen vermitteln die Betroffenen die klare
Aussage: ,Nein, das mdchte ich nicht! Uber meinen Kérper bestimme ich und du
bestimmst Uber deinen“ (siehe auch Punkt 5.4 Gewaltpréavention — praventive
Projektarbeit).




Es kann auch vorkommen, dass Kinder anderen gegeniber physisch sehr aggressiv sind
oder auch Autoaggressionen zeigen. In beiden Situationen mussen die Kinder getrennt
werden, bzw. das sich selbst verletzende Kind vor sich selbst geschitzt werden. Kommt
es zu ubergriffigem Verhalten seitens des Kindes gegeniiber dem Erwachsenen, z.B.
durch um sich schlagen, so hat der Mitarbeitende die Moéglichkeit gemeinsam mit dem
Kind die Situation zu verlassen und die Raumlichkeiten zu wechseln um beruhigend auf
das Kind einzuwirken. In seltenen Fallen, besonders bei autoaggressivem Verhalten kann
der Mitarbeitende das Kind auf den Schol3 nehmen und es zum eigenen Schutz, sowie
dem Schutz anderer Kinder oder sich selbst festhalten, bis das Kind sich beruhigt hat.

Hierbei gilt so locker wie moglich aber so fest wie notig (aggressionsfreies
Festhalten)!




10. MaRnahmen und Interventionen
(vgl. Rheinischer Verband Evangelischer Tageseinrichtungen fur Kinder e.V. (Hrsg.) 2012, S. 4ff)

Umgang mit Beobachtungen oder Vorkommnissen von gewalttatigem,
ubergriffigem und/oder sexualisiertem Verhalten durch Mitarbeitende in
unserer Kindertagesstéatte

¢ Die Beobachtung wird von einer/einem Mitarbeitenden gemacht oder von aul3en

(z.B. durch Personensorgeberechtigte) an die Einrichtung herangetragen.

e Gesprach mit der Leitung tber die Beobachtung
=>» Sicher stellen, dass der Verdacht ernst genommen wird.

= Wenn sich die Beobachtung auf die Leitung bezieht, Gesprach mit dem Trager

e Leitung spricht mit dem Trager bzw. Vorgesetzten
¢ Die ,insoweit erfahrene Fachkraft informieren und zur Beratung hinzuziehen
e Fachberatung informieren und zur Beratung hinzuziehen

=>» Die insoweit erfahrene Fachkraft und die Fachberatung sind im ganzen Prozess

zu beteiligen

e Fortlaufende Dokumentation unter Beachtung von Anonymitat

Vertrauensschutz gegeniber den Beteiligten, da Verdachtsmomente noch

ungeklart sind.

= Zu dokumentieren sind z.B. die Entstehungsgeschichte des Verdachtes, die
Situationen in denen das Verhalten wahrgenommen wurde, sowie die im
Verlauf des weiteren Prozesses getroffenen und verworfenen Entscheidungen,

Sachverhalt und Bewertungen sind dabei zu trennen.

e Reflexion der Wahrnehmung des infrage stehenden Verhaltens

=>» Reflexion der eigenen Wahrnehmung durch die/den Mitarbeitenden die/der das
Verhalten beobachtet hat oder wenn die Beobachtung von auf3en
herangetragen wurde, Gesprach mit der externen Beobachterin, bzw. dem

externen Beobachter.

e Einschatzung bzw. vorlaufige Bewertung, ob der Verdacht berechtigt ist oder nicht,

durch Leitung, Trager und ggf. Fachberatung.

Der Verdacht auf ein ubergriffiges und/oder sexualisiertes Verhalten mit mdglicherweise

strafrechtlicher Relevanz verdichtet sich

e Leitung und Trager fuhren ein Gesprach mit der/dem auffallig gewordenen

Mitarbeitenden
=>» Aufforderung zur schriftlichen Stellungnahme der/des Mitarbeitenden




=>» Hinweis an die/den Mitarbeitenden sich Unterstiitzung zu holen

e Klarung der Freistellung der/des Mitarbeitenden in Abhangigkeit von der Schwere
des Verdachtes und der Situation
= Bei Freistellung: Es qilt fir beide Parteien die Verschwiegenheitsklausel
gegenuber Dritten, bis der Tatbestand geklart werden konnte
=>» Bei nicht Freistellung: Tatigkeit unter Aufsicht

e Frihzeitige Gesprache mit den betroffenen Personensorgeberechtigten
=>» Hilfsangebote — Beratungsstellen nennen
=>» Benennung einer Ansprechperson fur die Personensorgeberechtigten

e Fachliche Einschatzung/juristische Beratung

e Beratung/ Einschatzung unabhéngiger Stellen in Anspruch nehmen
=>» z.B. mit Kindeswohlgefahrdung erfahrene Fachkrafte

¢ Je nach Schwere des Verdachtes frihzeitige Meldung an das 6rtliche Jugendamt
und das Landesjugendamt
= Verfassen einer Stellungnahme durch die Fachberatung fir das
Landesjugendamt.

e Gesprach mit dem Team, in dem dieses informiert wird, Absprachen getroffen
werden etc.
= Hinweis an das Team auf Verschwiegenheitsverpflichtung zum Schutz der
Betroffenen

e Teamsupervision einleiten
=>» Die Supervision sollte durch eine externe Person durchgefuihrt werden.

e Abhéangig von der Situation alle Personensorgeberechtigten informieren, wenn die
betroffenen Personensorgeberechtigten ihr Einverstandnis hierzu erklaren.
=>» In Abhéangigkeit von der Entscheidung- Einberufung eines Elternabends

Der Verdacht auf ein ubergriffiges und/oder sexualisiertes Verhalten mit strafrechtlicher
Relevanz bestétigt sich. Je nach Schwere des in Verdacht stehenden Handelns kénnen
sich unterschiedliche Interventionsmdglichkeiten ergeben.

e Arbeitsrechtliche Konsequenzen z.B. Ermahnung/Abmahnung bei Einhaltung der
Fristen, ggf. Aufrechterhaltung der Freistellung oder Kiindigung durch den Trager
je nach Schweregrad des Verhaltens
=> Arbeitsrechtliche Beratung einholen




Meldung der Verdachtsbestatigung an das ortliche Jugendamt und das
Landesjungendamt.

Intensive Beratung mit den betroffenen Personensorgeberechtigten

Strafanzeige in Abhangigkeit vom Willen der betroffenen
Personensorgeberechtigten

=>» Reflektierter Umgang mit Strafanzeige
= Es besteht keine Anzeigepflicht, bei widerstreitendem Interessen — Beratung
einholen.

Information an alle Personensorgeberechtigte in Absprache mit den betroffenen

Personensorgeberechtigten

= Der Trager ladt zu einem Elternabend ein um sachliche Informationen
weiterzugeben, Transparenz zu schaffen und die allgemeine Vorgehensweise
in einem solchen Fall zu erlautern (es werden keine Details bekanntgegeben,
lediglich die allgemeingultige Verfahrensweise besprochen)

Fortsetzung der Teamsupervision durch eine externe Person

Der Verdacht auf ein strafrechtlich relevantes Verhalten der/des Mitarbeitenden bestétigt

sich nicht.

>

Die Vorwiirfe gegen die/den Mitarbeitenden waren unberechtigt

Klarung, ob der Betreuungsvertrag aufgeldst werden muss

= z.B. zerstortes  Vertrauensverhaltnis  zwischen Elternhaus  und
Kindertagesstatte

Ruckbindung der/des betroffenen Mitarbeitenden

Suche nach weiteren Unterstutzungsangeboten

= z.B. Versetzung

Einzelsupervision fur die/den betroffenen Mitarbeitenden

Fortsetzung Teamsupervision durch eine externe Person

Das Verhalten der/des Mitarbeitenden lasst sich als unangemessen beschreiben

e KIlarung, ob der Betreuungsvertrag aufgeltst werden muss

e Ggf. Ermahnung/Abmahnung der/des Mitarbeitenden, abhangig von der
Unangemessenheit des Verhaltens

=» Einhaltung der Fristen durch den Trager

Gesprach mit den betroffenen Personensorgeberechtigten

Klarung von Regeln und Konsequenzen

Einzelsupervision und Fortbildung der/des Mitarbeitenden




Kollegiale Fallberatung
Inhouse Fortbildung fir das Team
Fortsetzung Teamsupervision durch eine externe Person




11. Kontaktdaten

Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung, Rheinallee 97-101, 55118 Mainz
06131/9670

Jugendamt Montabaur, Peter — Altmeier — Platz 1, 56410 Montabaur.
Tel: 02602/124-0

Fachberatung fiir den Westerwaldkreis:

Padagogische  Begleitung der kommunalen  Kindertagesstatten  im
Westerwaldkreis Dipl. Sozialpadagogin Katrin Gronke Tel: 02602- 124521 in der
Kreisverwaltung Montabaur.

Fachberatung fir die kommunalen Kindertagesstatten in der Verbandsgemeinde
Hachenburg Dipl. PAdagogin Margit Strunk, Karweg 45, 57537 Mittelhof
Tel: 0170-4594677

Regionale Beratungsstellen:

Kinderschutzdienst Westerwald, Steinebacherstr. 8a, 57627 Hachenburg

Tel: 02662/9697460

=>» Der Kinderschutzdienst bietet: Telefonische Beratung, Personliche Beratung,
Fachberatung fur: Kinder und Jugendliche, Eltern, Professionelle Helfer und
alle die sich um ein Kind sorgen

=>» Unter dieser Nummer zu erreichen, die insoweit erfahrene Fachkraft fur den
Westerwaldkreis Frau Alexa Musch Dipl. Sozialarbeiterin (Beratung in §8a)

Diakonisches Werk, Hergenrother Str. 2a, 56457 Westerburg Tel: 02663-94300

=>» Bietet Beratung in verschiedenen Bereichen: z.B. Erziehungsberatung,
Familienberatung, Schwangerschaftskonfliktberatung...

Caritas Verband Westerwald -Rhein-Lahn e.V.Caritas-Zentrum, Philipp-Gehling-
Strale 4, 56410 Montabaur, Tel: 02602-16060

=> Bietet Lebens-/Ehe und Paarberatung, Schwangerenberatung, Hilfen in
Erziehungsfragen, Beratung fir Menschen mit Beeintrachtigung,
Suchtberatung

Pro Familia, Hachenburg, Steinweg 13, 57627 Hachenburg. Tel: 02662-945141

=>» Beratungsstelle fir Sexualitat, Partnerschaft und Familienfragen




¢ Kinderschutzbund Hachenburg, Gartenstr. 11, 57627 Hachenburg Tel:02662-5678

=>» Bietet: Elternkurse, Kinderbasare, Hausaufgabenbetreuung, Kinderbiro in der
VG Hachenburg, Beratung in Familien- und Erziehungsfragen
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Kinderbefragung
und Elternbefragung
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Fragebogen ,Kinderbefragung* (Thema Partizipation)

Allgemeine Angaben

Name des Kindes:

Alter des Kindes:

Ausgefullt am: durch:
Fragen Bewertung Anmerkungen
Gehst du gerne in den Kindergarten? | Ja |:|

Nein [ ]
Wenn wir etwas zusammen machen, Ja |:|
macht dir das Spaf3?

Nein [ ]
Wenn du einen Wunsch oder eine Idee | Ja []
hast, wird er dann erfullt?

Nein [ ]
Fahlist du dich in deiner Bezugsgruppe |[Ja  [|
besonders wohl?

Nein [ ]
Oder gefallt es dir besser, wenndumit [Ja [ ]
allen Kindern zusammen spielen
kannst? Nein [ ]
Findest du, dass ihr Kinder gut Ja [ ]
miteinander klar kommt?

Nein |:|
Oder findest du, dass es zu oft Streit Ja
gibt?

Nein |:|
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Magst du es, wenn ihr viel Zeit habt, Ja |:|
um alleine zu spielen?

Nein [ ]

Ja. []
Oder machst du lieber Sachen mit den
Erziehern zusammen? Nein [ ]
Gibt es fir dich viele interessante Ja |:|
Sachen zu lernen?

Nein [ ]

Welche Angebote (Musik, Bewegung,
Kreatives Gestalten, Experimentieren,
Stuhlkreise, drauf3en im Garten
helfen...) machst du besonders gerne?

Wir machen an jedem Tag ganz
unterschiedliche Sachen zusammen.
Morgens gibt es Frihstlck, dann einen
Stuhlkreis, dann Angebote, dann frei
spielen... Welche Zeit am Tag magst
du besonders gerne?

Und welche Zeit magst du nicht so
gerne?

Findest du die Raume im Kindergarten
schon?

In welchem Raum bist du am liebsten?

Welchen Raum findest du nicht so toll?

Ja. [ ]
Nein |:|
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Findest du unser Spielzeug und
unsere Dinge zum Lernen und
Arbeiten gut?

Oder was wirdest du noch gerne im
Kindergarten haben?

Ja |:|
Nein [ ]

Schmeckt dir das Essen im
Kindergarten gut?

Welches Essen findest du nicht so
lecker?

Ja []
Nein [ ]

Was findest du am tollsten am
Kindergarten?

Was findest du gar nicht toll?

Was noch zu sagen ist?
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Anmerkungen/sonstige wichtige Aussagen des Kindes:
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Elternbefragung - Ihre Meinung ist uns wichtiqg!

Liebe Eltern,

passend zum Ende des Kindergartenjahres mochten wir die Zeit nutzen, um von lhnen
rickblickend zu erfahren, wie zufrieden Sie in diesem Jahr mit unserer Einrichtung und
mit unserem Leistungsspektrum waren.

Wir bitten Sie aus diesem Grund, sich fir den folgenden Fragebogen 5 Minuten Zeit zu
nehmen. Sie kbnnen den Bogen anonym ausfillen und bis zum in
unseren Briefkasten einwerfen.

Wir bedanken uns vorab fur Inr Engagement, denn nur mit Ihnen kénnen wir unsere
Arbeit verbessern und Sie Zufrieden stellen.

lhr Kita — Team
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Fragebogen:

Trifft zu

Trifft
weniger zu

Trifft gar nicht zu

Mein Kind geht gerne in die
Einrichtung.

Mein Kind erz&hlt von
Angeboten, an denen es in der
Kita teilnimmt.

Ich merke, wie sich mein Kind
entwickelt.

Ich merke, dass mein Kind
durch die Kita viele neue
Aspekte mit nach Hause bringt.

Ich stelle bei meinem Kind neue
Kompetenzen und Fertigkeiten
fest.

Ich bin zufrieden mit dem
Padagogischen Konzept und
dessen Umsetzung.

Ich habe mich mit dem
Padagogischen Konzept befasst
und auseinandergesetzt.

Ich bin zufrieden mit den
Angeboten und den Projekten
fur mein Kind.

Von Beginn an habe ich mich
als Erziehungspartner geschéatzt
gefuhlt.

Ich kann meine Angste und
Sorgen jederzeit anbringen.

Ich weil3 an wen ich mich bei

Fragen wende.

Ich bin zufrieden mit den
Elterngespréachen.

Ich bin zufrieden mit den
Elternabenden.




- =,
:'I..'{,‘ ¥ KET A \i Kommunale Kita
E W & i Miihlentalweg 9a
E % Hséchstenbach ‘w i 57629 Hochstenbach
! I Tel.: 02680/1681
'\\ "} kigahoeba@aol.com

Haben Sie Anregungen oder Ja Nein Wenn ja welche?:
Verbesserungsvorschlage zu
Elternabende

Ich bin zufrieden mit den
Offnungszeiten der Kita.

Haben Sie Anregungen oder Ja Nein Wenn ja welche?:
Verbesserungsvorschlage zu
den Offnungszeiten

Ich bin zufrieden mit den
SchlieRzeiten der Kita.

Haben Sie Anregungen oder Ja Nein Wenn ja welche?:
Verbesserungsvorschlage zu
den Schlie3zeiten?

Auf die Lebenswelt der Eltern
und deren Arbeitsalltag wird
Rucksicht genommen.

Ich freue mich auf das neue
Kita- Jahr
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Beschwerdeprotokoll:

fur Kinder
Eltern
Mitarbelitende
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Besc hwerdeDrOtO koll (Thema: Beschwerdemanagement)

Beschwerde von:

Beschwerde entgegen genommen von:

Inhalt der Beschwerde:

Zielvereinbarung mit dem Beschwerdefihrer/in:

Ruckmeldung Beschwerdefuhrer/in: (Datum, Inhalt)

Reflexion der getroffenen Mal3hahmen

Beschwerdefuhrer/in akzeptiert die MalRnahmen:

Beschwerdefihrer/in ist zufrieden mit der Reaktion der Einrichtung:

Vorgang abgeschlossen am:

Datum und Unterschrift der Beteiligten:
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Dokumentation
Personalausfall
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Dokumentation Personalausfall durch Krankheit, Urlaub,

Fortbildung (Notfallplan)

Name

Ereignis

Datum

Vertretung

Er6ffnung Gruppe 3, kleine Altersmischung, 15 Platze, 1,75 Erzieher am 01.04.2014.

Die Platze waren 2014, 2015 nicht belegt und somit wurde keine Vertretung bei
Personalausfall benétigt. Wenn doch, in Ausnahmefallen, ist dies durch
Stundenprotokolle der Vertretungskrafte belegt.

Protokoll/Unterschrift

Ort, Datum
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Dokumentation zum Personalausfall

Monat:
Tag | Ausfall: Name, Anderungen im Vertretungskraft/ | Offnungszeiten/
Stunden Pad. Alltag (im Vertretungs- Gruppen-
und aul3erhalb stunden schlieBungen

des Hauses)

10.

11.

12.




o

e

%f/
Héchs\'enboch _g

\------------f

Kommunale Kita
Muhlentalweg 9a

57629 Hochstenbach
Tel.: 02680/1681
kigahoeba@aol.com

Dokumentation zum Personalausfall

Monat:
Tag | Ausfall: Name, Anderungen im Vertretungskraft/ | Offnungszeiten/
Stunden Pad. Alltag (im Vertretungs- Gruppen-
und aul3erhalb stunden schlieBungen

des Hauses)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.




o

NS

%f/
Héchs\'enbcch _g

\------------f

Kommunale Kita
Muhlentalweg 9a

57629 Hochstenbach
Tel.: 02680/1681
kigahoeba@aol.com

Dokumentation zum Personalausfall

Monat:
Tag | Ausfall: Name, Anderungen im Vertretungskraft/ | Offnungszeiten/
Stunden Pad. Alltag (im Vertretungs- Gruppen-
und aul3erhalb stunden schlieBungen

des Hauses)

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
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Dokumentation
Kindeswohlgefahrdung

durch Sorgeberechtigte, fremde
Personen, andere Kinder, Angehorige,
Freunde der Familie

- Fragen zur
Ersteinschatzung —
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Hinweise auf Kindeswohlgefahrdunqg — Erste
Verdachtsmomente

Bewertung der Hinweise

(Die Bewertung der Hinweise und Beobachtungen soll immer durch mehrere Personen erfolgen,
Leitung, Tréger, ggf. insoweit erfahrene Fachkraft)

Name, Funktion:

Name, Funktion:

Name, Funktion:

Name, Funktion:

Die Bewertung erfolgt auf Grundlage folgender Dokumentation von Beobachtungen:
(Name, Datum, Unterschrift -- die Dokumentation/Beobachtung ist dieser Bewertung

hinzuzufiigen)

Fragen zur Uberpriifung der aktuellen Wenn ja, bestétigt
Gefahrdungssituation durch:
Es schildern ein oder mehrere Kinder Ubergriffe, |:| Ja

bzw. Grenzverletzungen durch: ein anderes

Kind, Besucher der Kita, Eltern? |:| Nein

Zeigen Kinder Verhaltensauffalligkeiten (z.B. |:| Ja

Angst), die in Zusammenhang mit der

vermuteten Gefahrdung stehen kénnten? |:| Nein

Wurden erniedrigende oder verletzende |:| Ja
korperliche oder sexuell motivierte Ubergriffe

durch bestimmte Kinder oder Personen |:| Nein
unmittelbar von anderen Mitarbeitenden der

Einrichtung beobachtet?
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Sind bei einem Kind Verletzungen sichtbar, die |:| Ja
auf die vermutete Gefahrdung zurtckgefihrt
werden kénnen? [] Nein

Nach Prifung der vorliegenden Erkenntnisse:

Die Gefahrdung des Kindeswohls durch andere Kinder, |:| Ja
Eltern, sonstige Personen kann ausgeschlossen werden.

|:| Nein

Weitere Vorgehensweisen/MalRnahmen: (eine Option moglich)

[]1.

Datum und Unterschrift der Beteiligten:

Eine aktuelle Gefahrdung des Kindeswohls durch andere Kinder, Eltern oder

andere Personen wurde festgestellt, deshalb sind folgende MalRhahmen zu treffen:

= Umgehende Information an die Leitung und gemeinsames Erarbeiten des
Dokumentationsbogens zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach
88a SGB VIII

. Eine aktuelle Gefahrdung des Kindeswohls durch andere Kinder, Eltern oder

andere Personen konnte nicht ausgeschlossen werden. Eine vertiefte Prifung der

Hinweise und Beobachtung ist erforderlich. Dazu werden folgende Mafl3nahmen

durchgefuhrt:

= Umgehende Weitergabe der Dokumentation an die Leitung um weiteres
Vorgehen abzusprechen.

. Eine aktuelle Gefahrdung des Kindeswohls durch Kinder, Eltern oder andere

Personen der Einrichtung konnte ausgeschlossen werden, eine weitere

Uberprifung von Hinweisen auf Gefahrdung ist nicht erforderlich. Zur weiteren

Klarung und Aufarbeitung werden folgende MalRnahmen durchgefuhrt.

= Information an die Leitung und weiterfihrende Dokumentation und
Beobachtung, ggf. praventive Projekte.
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Dokumentationsbogen zum
Schutzauftrag bel
Kindeswohlgefahrdung nach
88a SGB VI
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Dokumentationsbogen zum Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VI

Geb. am:

Name des Kindes:

In der Kita seit:

Name der/des Beobachter/in:

Name der Sorgeberechtigten:

Anschrift der Sorgeberechtigten:

Trager der Kita:

Datum Verfahrens- Konkretisierung Verant- Ergebnisse Zeit-
schritt wortlich Vorgabe
fur Uber-
prufungen
Erster Zusammen- Die pad. Die péad.
Schritt stellung der Fachkraft Fachkraft
Beobach- notiert auf
tungen zur dem
ersten Dokumentations-
Einschéatz- bogen Daten,
ung der Tatsachen und
Gefahrdung Vermutungen
des Wohls
eines Kindes
Zweiter | Mitteilung der | Absprachen Pad.
Schritt Beobachtung | Gber die Fachkraft
an die weiteren und
Leitung Vorgehens- Leitung
weisen
Dritter Information Absicherung Trager
Schritt der Leitung des Leitung
an den weiteren
Trager Vorgehens
bei einem
Gefahrdungs-
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Risiko
Vierter Kollegiale Informationen Alle
Schritt Beratung der | und pad.
Informationen | Einschatzung Fachkrafte
und von anderen der
Hypothesen Kolleginnen, die Kita
im Team mit dem Kind
Zusammen-
arbeiten werden
eingeholt;
—>wenn akuter
Notfall dann
weiter
mit Schritt sieben.
Funfter | Fallgesprach | Planung weiterer | Trager
Schritt zur Risiko- Handlungsschritte | Leitung
abschatzung | je nach pad.
unter Hinzu- Einschatzung des | Fachkraft
Ziehen der Gefahrdungs- insoweit
insoweit risikos erfahrene
erfahrenen Fachkraft
Fachkraft —>Elterngesprach

—>bei akutem
Risiko Information
an das
Jugendamt

anonym fihren
aul3er es liegt die
Einwilligung

der Eltern zur
Offenlegung der
personlichen
Daten vor
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Sechster
Schritt

Fihren des
Eltern-
Gespraches

Aufzeigen der Leitung,
Beobachtungen pad.

und Verdeut- Fachkraft
lichung, dass
die pad.
Fachkrafte

sich um das
Wohl des Kindes
sorgen,

an den
Ressourcen

der Eltern und
deren
Bereitschaft

zur Mitarbeit
orientieren,
Auswertung des
Gespraches und
Entscheidung,
ob eine
Information an
das

Jugendamt
erfolgen soll.

Siebter
Schritt

Information
an das
Jugendamt

Fihren die
Verabredeten
Malnahmen
nicht zum Ziel,
wird das
Jugendamt
Informiert. Die
Eltern werden
dartber
unterrichtet.

(vgl. Dokumentationsbogen Schutzauftrag)
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Erste Einschatzung bel
Verdacht auf Ubergriffiges
Verhalten

e durch Mitarbeitende der Kita

durch den/die Beobachter/in
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Persdnliche Checkliste

Bei Verdacht auf Ubergriffiges Verhalten gegentiber Kindern der Kindertagesstatte durch
Mitarbeitende.

Sie dient dazu, die erste Wahrnehmung zu reflektieren und schriftlich festzuhalten. Sie
kann eine Hilfe sein, mit den bei diesem Thema haufig auftauchenden
Verunsicherungen besser umzugehen.

Sofern sie personenbezogene Daten aufweist, ist sie sicher und gesondert von anderen
Unterlagen aufzubewahren und nach Klarung des Verdachtes zu vernichten.

Was habe ich beobachtet beziehungsweise wer hat mir welche Beobachtungen

wann und wie mitgeteilt? (z.B. kérperliche Symptome, veréndertes Verhalten, Kind hat sich mit
welchen Worten und in welchem Zusammenhang geduRert? Z.B. bestimmte AuRerungen oder
Verhaltensweisen bzw. Handlungen der beobachteten Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters)
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Was |6sen diese Beobachtungen bei mir aus?

Mit wem habe ich meine Beobachtungen und Gefihle ausgetauscht?

Hat sich dadurch etwas fur mich verandert? Wenn ja, was?

Welche anderen Erklarungsmaoglichkeiten fur das Verhalten des Kindes sind noch
maoglich?
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Welche anderen Erklarungsmaglichkeiten fir das Verhalten der/des
Mitarbeitenden sind méglich?

Was ist mein nachster Schritt? (z.B. Information an die Leitung bzw. den Trager oder
MaRnahmen zum Schutz des Kindes etc.)

(vgl. Rheinischer Verband Evangelischer Tageseinrichtungen fur Kinder e.V. (Hrsg.) 2012, S. 7ff)
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Dokumentation von
Ubergriffigem und/oder
sexualisiertem Verhalten

durch Mitarbeitende
INn der Kita
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Dokumentation zum Leitfaden

Dokumentationsbogen bei Beobachtung von gewalttatigem, tbergriffigem und/oder
sexualisiertem Verhaltens durch Mitarbeitende in der Kindertagesstatte

Name des Kindes:

Datum/Unterschrift

Geboren am:

In der Kindertagesstatte
seit:

Name der Eltern bzw.

Personensorgeberechtigten:

Anschrift der Eltern bzw.

Personensorgeberechtigten:

Name der/des
Beobachtenden:

Wann wurde die
Beobachtung gemacht:

Wer hat das auffallige
Verhalten gezeigt:

Was wurde beobachtet:

(moglichst genaue Beschreibung
einschlielich des Kontextes, in
dem die Beobachtung gemacht
wurde sowie der eigenen
Reaktion auf die Beobachtung)

Formulierung von
Vermutungen fir das
Beobachtete:
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Die Personliche Checkliste Datum/Unterschrift
zur Reflexion der eigenen
Wahrnehmung wurde

ausgefillt am:
(siehe Personliche Checkliste)

Wann wurde die Leitung
informiert?

Ergebnisse des Gespréachs:

Wann wurde der Trager
informiert?

Folgende Absprachen
wurden getroffen:

Wann wurde die
Fachberatung informiert?

Ergebnisse des Gespréchs:

Wurde weitere Beratung
z.B. durch Diakonie
eingeholt?

Ergebnis der Beratung:

Vorlaufige Einschatzung
bzw. Bewertung des
Verdachtes:
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Der Verdacht auf ein gewalttdtiges/sexualisiertes Verhalten hat sich verdichtet

Wann wurde mit der/dem
x2auffalligen“ MA gesprochen

Datum/Unterschrift

Kurzprotokoll des

Gesprachs:
(z.B. Reaktion der/des MA)

Wurde die/der MA
freigestellt und wenn ja
wann?

Welche Absprachen wurden
hierzu getroffen?

Bei Nicht-Freistellung
der/des MA, wer ist fur
ihre/seine Beaufsichtigung
zustandig?

Weitere Beobachtungen:
(Wann/Was/Wo)

Wann wurde mit den
Personensorgeberechtigten
gesprochen?
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Kurzprotokoll der
Gesprache:

Datum/Unterschrift

Wann wurde weitere
fachliche Beratung und
Einschatzung eingeholt und
von wem?

Fazit der Beratung:

Wann wurde eine
Konfliktmanagementgruppe
gegrindet?

Wer nimmt an der
Konfliktmanagementgruppe
teil?

Wichtige Ergebnisse der
Gruppe:

Wann wurde das ortliche
Jugendamt informiert?
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Ergebnisse des Gespréachs:

Datum/Unterschrift

Wann wurde ein erstes
Teamgesprach gefuhrt?

Welche Absprachen wurden
getroffen?

Wie hat das Team reagiert?

Wann wurde
Teamsupervision eingeleitet
und durch wen?

Wurden alle
Personensorgeberechtigte
der Kita informiert?

Wenn ja, wann?
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Kurzprotokoll des
Gesprachs:

Wenn nein, warum nicht?
(z.B. die betroffenen
Personensorgeberechtigten
wollen dies nicht)

Der Verdacht auf ein gewalttatiges/sexualisiertes Verhalten bestétigt sich

Welche arbeitsrechtlichen
Konsequenzen wurden
gezogen?

Datum/Unterschrift

Begrundung hierfur:

Wann wurde die
Verdachtsbestéatigung an
das Landesjugendamt, das
Ortliche Jugendamt
gemeldet?

Haben die betroffenen
Personensorgeberechtigten
Strafanzeige gestellt?

Hat der Trager eine
Strafanzeige gestellt?

Fand eine (erneute)
Information aller
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Personensorgeberechtigten
der Kindertagesstatte statt?

Welche weiteren Schritte
sind fur die Zukunft
eingeleitet worden bzw.

sind noch einzuleiten?
(z.B. Fortbildung des Teams)

(vgl. Rheinischer Verband Evangelischer Tageseinrichtungen fur Kinder e.V. (Hrsg.) 2012, S. 7ff)
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Dokumentation
Gefahrensituation

¢ (in Anlehnung an Punkt 9 des Schutzkonzeptes
,Gewalt im padagogischen Alltag)
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Dokumentationsbogen Gefahrensituationen (in Anlehnung an Punkt 9 des
Schutzkonzeptes Umgang mit Gewalt im padagogischen Alltaq)

Ort/Datum/Uhrzeit:

Betroffene Personen:

Ausfuhrliche Schilderung der Situation:

Was ist passiert?

Wie ist es passiert?

Welche
Malnahmen
wurden getroffen?

Elterngespréch hat stattgefunden am:

Ergebnisse:
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Unterschrift Leitung:

Unterschrift Eltern:

Unterschrift Mitarbeitende:




